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Apresentacao

ASubsecretariade Assuntos Administrativos por meio da Coordenagao-Geral de Modernizagio e Desenvolvimento
Institucional, em cumprimento ao disposto no art. 4.° do Decreto n.° 4.726, de 9 de junho de 2003, que aprovou a
Estrutura Regimental do Ministério da Sadde, ao divulgar os Regimentos Internos, aprovados pela Portaria n.© 2.123,
publicada no DOU de 11 de outubro de 2004, bem como os Organogramas dos Orgios/ Unidades Organizacionais
que integram a estrutura do MS, cumpre fungao importante na execucio de atividades relacionadas ao sistema federal
de organizagio e modernizagio administrativa.

A descri¢do, nos Regimentos Internos, da categoria e finalidade dos érgaos do Ministério da Satide, bem como
do detalhamento de sua estrutura em unidades organizacionais, especificando as respectivas competéncias e definindo
as atribui¢des de seus dirigentes, constituem-se em informagoes organizacionais relevantes que servirio de base para
orientar o processo decisério no ambito dos respectivos Orgéos/ Unidades Organizacionais do MS, do Sistema Unico
de Sadde e do setor satde.

Essas informag6es constardo, ainda, da base de dados do Sistema de Informagées Organizacionais do Governo
Federal (Siorg), que apresenta o cadastro oficial dos érgaos do Poder Executivo e controla o fluxo de aprovagio de
estruturas organizacionais e de criagio de 6rgaos, tornando mais transparente a gestao das estruturas de governo.

ANGELA MARIA MEIRA DE VASCONCELLOS
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
INTERINA
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MINISTERIO DA SAUDE

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA REGIMENTAL BASICA

Decreto n.° 4.726, de 9/6/2003*

MINISTRO Orgaos Colegiados

Conselho Nacional de Saude
Conselho de Saude Suplementar

Secretaria-Executiva

Departamento 1 Coordena;ao Geral de Audllmla:
2. C

Nacional de Auditoria e coopemao Tecnlca
do SuUS

. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;
. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento;
. Departamento de Informética do SUS - DATASUS;

1. Coordenagao-Geral do Gabinete do Ministro; ;

3

4. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Satide;
5 io 3 30;

6

2. Assessoria de Assuntos Internacionais de Satde;
3. Assessoria de Comunicagao Social;

4. Assessoria Parlamentar; Gabinete do Ministro
5. Assessoria de Relagoes Publicas e Cerimonial.

. Nicleos Estaduais.

1. Coordenacao-Geral de Assuntos Juridicos; Consultoria Juridica
2. Coordenacao-Geral de Acompanhamento Juridico. '

Secretaria de Gestao
do Trabalho e da
Educacao na Saide

q a Secretaria de Ciéncia,
Secretaria de p Tecnologia e Insumos
em Saude Estratégicos

Secretaria de
Atencao a Saide

Secretaria de Gestao
Participativa

. Departamento de Atencao 1. Departamento de Gestao e da Regulago
Especializada; do Trabalho em Saude;

. Departamento de Regulacio, 2. Departamento de Gestao da Educacao
Avaliacao e Controle de Sistemas; na Satde.

. Departamento de Atencao Basica;

X Depanamenlo de Acoes Programiticas
Estratégica:

. Instituto Nacmnal de Cancer.

1. Departamento de Articulacio e
Acompanhamento da Reforma Sanitaria;
2. Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS.

de Vigilancia

6 de Ciéncia e Tecnologia;
¥ Departamento de Andlise de Situacao

y Departamento de Economia da Satde;
3. Departamento de Assisténcia Farmacéutica
€ Insumos Estratégicos.

aiide;
3. Instituto Evandro Chagas;
4. Centro Nacional de Primatas;

5. Centro de Referéncia Prof. Heélio Fraga.

v oaw

Subordinacio
ettt e - = = - . Vinculacio

Fundacdes Piiblicas Autarquias Empresa Piblica Sociedade de Economia Mista

Fundacdo Nacional de Saide Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Empresa Brasileira de Hemoderivados e Hospital N. S. da Conceicao S/A
Fundacao Oswaldo Cruz Agéncia Nacional de Saude Suplementar Biotecnologia Hospital Fémina S/A
Hos;mal Cristo Redentor S/A
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PORTARIA GM N.° 2.123, de 7 de outubro de 2004.
Aprova os Regimentos Internos dos érgios do Ministério da Saude.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicées, e tendo em vista o disposto no Art. 4.°
do Decreto n.° 4.726, de 9 de junho de 2003.

RESOLVE:

Art. 1.o Aprovar os Regimentos Internos dos érgios do Ministério da Satide, na forma dos Anexos I a IX da
presente Portaria.

Art. 2.° Ficam ressalvadas as competéncias conferidas por meio das Portarias n.°2.281/GM, de 28 de novembro
de 2003, publicada no DOU n.° 97, de 21 de maio de 2004, Segao 2, pag. 22 a23 n.° 705/GM, de 16 de abril de 2004,
publicada no DOU n.° 74, de 19 de abril de 2004, Se¢ao 2, pag. 20; n.° 1.152/GM, de 9 de junho de 2004, publicada
no DOU n.c 111, de 11 de junho de 2004, Se¢do 2, pdg. 24; n.c 1.547/GM, de 28 de julho de 2004, publicada no
DOU n.° 145, de 29 de julho de 2004, Segao 2, pdg. 17; n.° 1.754/GM, de 24 de agosto de 2004, publicada no DOU
n.° 166, de 27 de agosto de 2004, Segao 2, pdg. 25; n.© 2.065/GM, de 23 de setembro de 2004, publicada no DOU n.°
185, de 24 de setembro de 2004, Segao 2, pig. 23; n.° 2.066/GM, de 23 de setembro de 2004, publicada no DOU n.°
185, de 24 de setembro de 2004, Se¢do 2, pdg. 23; n.° 2.067/GM, de 23 de setembro de 2004, republicada no DOU
n.° 185, de 24 de setembro de 2004, Secao 2, pdg. 23; todas de cardter tempordrio, até que sejam revogadas.

Art. 3.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4.° Fica revogada a Portaria n.° 1.970/GM, de 23 de outubro de 2002, publicada no DOU n.° 245, de 19
de dezembro de 2002, Secdo I, pdginas 86 a 110, ressalvando os regimentos internos do Conselho Nacional de Satide
e do Conselho de Saide Suplementar.

HUMBERTO COSTA
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ANEXO I

REGIMENTO INTERNO
GABINETE DO MINISTRO

Capitulo I
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1. O Gabinete do Ministro, 6rgao de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de Estado, tem por

finalidade:

I - assistir ao Ministro de Estado em sua representacio politica e social, ocupar-se das relagoes publicas, do
cerimonial e do preparo e despacho de seu expediente pessoal;
II - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério em tramitagdo no Congresso
Nacional;
II - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional;
IV - providenciar a publicacio oficial e a divulgaciao das matérias relacionadas com a drea de atuacio do
Ministério;
V - exercer as atividades de comunicagio social, bem como de relagbes internacionais relacionadas a
cooperagao em sadde, de interesse do Ministério; e
VI - exercer outras atribui¢oes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Capitulo II
ORGANIZACAO

Art. 2.° O Gabinete do Ministro tem a seguinte estrutura:
1 Coordenagao-Geral do Gabinete do Ministro

1.1 Divisio de Andlise Técnica

1.1.1 Servigo de Protocolo e Registro

1.1.2 Servico de Redagio

1.2 Divisio de Atos e Publicagao Oficial




1.3 Divisio Financeira

1.4 Divisao de Apoio e Execucio

1.4.1 Servigo Técnico

2 Assessoria de Assuntos Internacionais de Satdde
2.1 Divisao de Projetos

2.1.1 Servigo de Projetos I

2.1.2 Servigo de Projetos II

2.1.3 Servico de Projetos II1

2.2 Divisao de Analise Técnica

2.2.1 Servico de Anélise Técnica I

2.2.2 Servigo de Anilise Técnica II

2.2.3 Servico de Anilise Técnica III

3 Assessoria de Comunica¢io Social

3.1 Divisao de Informacio

3.1.1 Servigo de Imprensa

3.1.2 Servico de Web Meios

3.1.3 Servico de Informagao Dirigida

3.2 Divisao de Divulgagao

3.2.1 Servico de Publicidade

3.2.2 Servi¢o de Promog¢io Institucional

3.3 Coordenagiao de Promogao e Eventos

3.3.1 Servico de Apoio

4 Assessoria Parlamentar

4.1 Divisao de Acompanhamento Parlamentar
4.1.1 Servigo de Acompanhamento Parlamentar
4.2 Divisao de Anilise e Informagoes Legislativas
4.2.1 Servigo de Acompanhamento de Projetos
4.2.2 Servigo de Acompanhamento no Congresso
5 Assessoria de Relagoes Publicas e Cerimonial
5.1 Divisao de Cerimonial

5.1.1 Servigo de Cerimonial
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5.1.2 Servigo de Apoio a Eventos

5.2 Divisao de Rela¢oes Publicas

5.2.1 Servico de Relacoes Publicas

5.2.2 Servigo de Informacio e Apoio

Art. 3. O Gabinete serd dirigido por Chefe de Gabinete; a Coordenagao-Geral, por Coordenador-Geral; as
Assessorias, por Chefes da Assessoria; a Coordenagao, por Coordenador; as Divisoes e os Servigos, por Chefes, cujos
cargos serdo providos na forma da legislagio pertinente.

Pardgrafo tnico. Para o desempenho de suas fungoes:

I - o Chefe de Gabinete contard com trés assistentes e um assistente técnico; e
II - o Coordenador-Geral do Gabinete do Ministro contard com um assistente técnico.

Art. 4.2 Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos,

por servidores por eles indicados e previamente designados, na forma da legislagio especifica.

Capitulo IIT
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5.0 A Coordenagio-Geral do Gabinete do Ministro compete:

I - prestar assisténcia direta ao Chefe de Gabinete na supervisao e coordenagio de suas atividades;
II - coordenar e supervisionar a movimentagio dos recursos or¢amentdrios e financeiros alocados ao
Gabinete do Ministro;
III - prestar apoio administrativo aos Assessores Especiais do Ministro; e
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Chefe de Gabinete.

Art. 6.° A Divisio de Andlise Técnica compete supervisionar e controlar a execugio das atividades de recepgio,
tratamento e expedicio de documentos dirigidos ao Ministro.

Art. 7.2 Ao Servigo de Protocolo e Registro compete proceder ao registro, encaminhamento, expedigao e
acompanhamento de correspondéncia dirigida ao Ministro da Satide e ao Chefe de Gabinete.

Art. 8.2 Ao Servico de Redagio compete redigir, corrigir e traduzir os documentos recebidos e expedidos pelo
Ministro da Satide e pelo Chefe de Gabinete.

Art. 9. A Divisio de Atos e Publicagio Oficial compete supervisionar e controlar a execugio das atividades do
Gabinete relacionadas com os atos oficiais publicados na Imprensa Nacional.

Art. 10. A Divisio Financeira compete coordenar e supervisionar a realizagio das atividades relacionadas com

o ordenamento de despesas do Gabinete do Ministro.



Art. 11. A Divisao de Apoio e Execugao compete supervisionar e controlar a execugao das atividades relacionadas

com recursos humanos, patrimonio, expedigﬁo, arquivo e servigos gerais.

Art. 12.

Ao Servico Técnico compete a conservaglo, a preservagio e a protegao dos documentos expedidos e

recebidos pelo Gabinete do Ministro.

Art. 13.

I -

I -

I -

A Assessoria de Assuntos Internacionais de Satide compete:

promover, articular e orientar as negociagoes relacionadas a cooperacio técnica, cientifica, tecnoldgica
e financeira com outros paises, organismos internacionais, mecanismos de integragio regional e sub-
regional nas dreas de competéncia do Ministério;

articular a colaboragio de peritos e de missoes internacionais multilaterais e bilaterais, atendendo as
diretrizes da Politica Nacional de Sadde; e

assessorar o Ministro de Estado, no Pais e no exterior, nos assuntos internacionais de interesse do
Ministério.

Art. 14. A Divisio de Projetos compete:

I -

I -

I -

v -

Art. 15.

I -

Art. 16.

14

promover e acompanhar a cooperagio com Organizagdes Internacionais e Regionais e com paises com
menor desenvolvimento social relativo;

assessorar autoridades, peritos e institui¢des nacionais de satide em suas relagdes com contrapartes
estrangeiras;

orientar e coordenar a elaboracdo de programas, projetos, ajustes e propostas de coopera¢io com
Organizagoes Internacionais e Regionais e com paises com menor desenvolvimento social relativo; e
atender a demandas especificas e divulgar oportunidades de intercAmbio.

Aos Servigos de Projeto I, II e III compete:

examinar e encaminhar 3s dreas competentes as solicitagdes de cooperagio internacional em saude,
apresentadas por interlocutores estrangeiros;

acompanhar as discussoes técnicas das diversas instincias do Ministério da Satide e auxiliar na definigao
das posigoes brasileiras relacionadas com a presta¢io da cooperagao internacional em sadde; e

manter atualizado o banco de dados referente a documentagio e informagdes de organismos
internacionais e outros atores internacionais sobre cooperag¢io em satde.

A Divisio de Anilise Técnica compete:

promover, em articulagio com o Ministério das Relacoes Exteriores, programas e atividades de
cooperagao na drea de sadde com institui¢oes estrangeiras e organismos internacionais, e mecanismos
de integracio regional e sub-regional nas dreas de competéncia do Ministério da Satde;
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IT - propor e coordenar a participacio do Ministério em reunides internacionais; e
III - assessorar na elaboracdo e analisar propostas, programas e projetos de cooperagio internacional.
Art. 17. Aos Servigos de Andlise Técnica I, II e IIT compete:
I - analisar e propor instrumentos de cooperagio em satide com governos estrangeiros, com drgaos de
integragio regional e sub-regional e com instituigbes estrangeiras e organismos internacionais;
IT - apoiar as atividades voltadas para a elaboragao de programas e projetos de cooperagio; e
II - divulgar eventos de cardter internacional, no 4&mbito do Ministério, e adotar as medidas necessdrias a

participagao dos representantes indicados.

Art. 18. A Assessoria de Comunicagio Social compete planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades
de comunicacio social, no Ambito do Ministério, estando sujeita & orienta¢do normativa do 6rgao responsivel pela
Comunicagao Social da Presidéncia da Republica.

Art. 19. A Divisio de Informagio compete criar e promover instrumentos de divulgagio das agées da Pasta.

Art. 20. Ao Servigo de Imprensa compete:

I - promover a articulagio do Ministério com institui¢oes responsdveis pela captagdo, produgio e difusio
de noticias; e
IT - redigir, editar e divulgar, para os meios de divulgacdo, matérias e noticias de interesse do Ministério da
Satide e das entidades vinculadas.
Art. 21. Ao Servigo de Web Meios compete:

I - definir normas e padrées para a divulgacio de informagoes do Ministério na internet; e
II - produzir contetdo e gerenciar sua divulgacio através da rede mundial de computadores.
Art. 22. Ao Servigo de Informacio Dirigida compete:
I - criar e gerenciar instrumentos de informagao das agées do Ministério dirigidos ao publico interno, aos
gestores e aos formadores de opinio; e
II - acompanhar e promover a imagem institucional do Ministério e das entidades vinculadas.

Art. 23. A Divisio de Divulgagio compete planejar, coordenar e executar agoes de divulgagio e mobilizagio
para as agoes de saude.
Art. 24. Ao Servigo de Publicidade compete executar as campanhas publicitdrias de utilidade publica de
educagio, informagio e promogio da satide, no Ambito do Ministério.
Art. 25. Ao Servigo de Promogao Institucional compete:
I - executar, sob supervisao da Comunicagao Social da Presidéncia da Republica, as campanhas institucionais
sobre satide, desenvolvidas pelo Governo Federal; e

15|



II -

Art. 26.

II -
I -

Art. 27.

I -

Art. 28.

II -

I -

Art. 29.

II -

I -
v -
VvV -

Art. 30.

executar e apoiar a producgio de material grifico e audiovisual destinado as agbes promocionais e
institucionais da Pasta.

A Coordenagio de Promogio e Eventos compete:

assessorar tecnicamente no planejamento, no gerenciamento e na execugio de eventos e outras
promogoes da satde;

elaborar propostas e pareceres técnicos sobre a¢oes de promogio e eventos; e

desenvolver projetos e coordenar as demandas das 4reas técnicas relacionadas & promogio e a realizagao
de eventos.

Ao Servico de Apoio compete:

acompanhar o cronograma de eventos e promover a interlocugio com dreas técnicas;

acompanhar e supervisionar as etapas de execu¢io dos eventos; e

organizar reuniées e identificar, em conjunto com as dreas técnicas, as necessidades dos eventos.

A Assessoria Parlamentar compete:

promover a articulagio do Ministério da Satide com o Congresso Nacional;

assessorar o Ministro de Estado e os dirigentes dos 6rgaos do Ministério da Saide, no que tange as
relagoes com o Poder Legislativo, nos diferentes niveis de governo; e

acompanhar a tramitagio das mensagens do Poder Executivo e das proposicoes de iniciativa do
Legislativo, nos seus diversos niveis, no que tange a competéncia do Ministério da Satde, observando
a uniformidade das agoes sobre matéria legislativa, sob a coordenagio da Subchefia para Assuntos
Parlamentares da Presidéncia da Republica.

A Divisio de Acompanhamento Parlamentar compete:

supervisionar e avaliar a execugio das atividades de acompanhamento parlamentar;

atender, em articulagio com os 6rgiaos competentes do Ministério, as solicitagoes oriundas do Congresso
Nacional, das Assembléias Legislativas, das Camaras Municipais e das Prefeituras Municipais;
coordenar a marcagio de audiéncias de parlamentares;

informar os parlamentares sobre viagens do Ministro aos seus respectivos estados; e

analisar as tendéncias e organizar os encontros e reunides do Ministro com os Parlamentares.

Ao Servigo de Acompanhamento Parlamentar compete recepcionar, encaminhar e responder a pleitos e

solicitacoes recebidos do Congresso Nacional, das Assembléias Legislativas, das Camaras de Vereadores e Prefeituras.

Art. 31.

I -

16

A Divisio de Anilise e Informagoes Legislativas compete:
coordenar e supervisionar as atividades de acompanhamento de matérias de interesse do Ministério da
Satide no Congresso Nacional;
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IT -

I -

VI -
Art. 32.

IT

Art. 33.

IT -

Art. 34.

proceder andlise e elaboracao de pareceres sobre matéria legislativa e promover o encaminhamento e
acompanhamento das proposi¢oes advindas do Poder Legislativo;

acompanhar as atividades da 4rea de satide na Camara dos Deputados, no Senado Federal e no
Congresso Nacional;

divulgar as atividades do Ministério da Satde no Congresso Nacional, mediante informes
periddicos;

articular a divulgagdo de matérias da drea da satide no Congresso Nacional, mediante discursos
parlamentares; e

identificar, analisar e responder discursos de parlamentares.

Ao Servi¢o de Acompanhamento de Projetos compete:

identificar ¢ acompanhar a discussio de matéria da drea da satide e proposi¢cdes no Congresso
Nacional; e

- diligenciar quanto a preparagao de propostas dos anteprojetos, visando ao aprimoramento da
participa¢io do Ministério da Satde em todo o seu elenco de responsabilidades.

Ao Servigo de Acompanhamento no Congresso compete:

acompanhar os assuntos relativos a drea da satide na Cimara dos Deputados, no Senado Federal e no
Congresso Nacional; e

elaborar e distribuir o Boletim Informativo das atividades didrias do Congresso Nacional aos érgaos
do Ministério da Saude.

A Assessoria de Relagoes Publicas e Cerimonial compete coordenar e acompanhar a execugio das

atividades de Relacoes Publicas e de Cerimonial do Gabinete do Ministro.

Art. 35.

A Divisao de Cerimonial compete supervisionar e controlar a execu¢io das atividades referentes

ao cerimonial e ao apoio a eventos do Gabinete do Ministro.

Art. 36.
I -

IT -
I -

vV -
Art. 37.

Ao Servigo de Cerimonial compete:

zelar pela observéincia das normas do Cerimonial Publico a que o Ministro comparecer, conforme
legislagdo vigente;

expedir convites para solenidades oficiais do Ministério da Satde em que o Ministro esteja
presente;

proceder ao encaminhamento dos pedidos de seguranca do Ministro as autoridades competentes; e
organizar expedientes e registros dos atos, diplomas e medalhas as condecoragoes.

Ao Servico de Apoio a Eventos compete:

planejar e organizar viagens do Ministro;
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IT -

I -

v -
Art. 38.

organizar as solenidades a serem realizadas, no Ambito do Ministério, em que o Ministro esteja
presente;

divulgar as autoridades do Ministério o programa de solenidades e recepgoes oficiais a que o Ministro
comparecerd; e

auxiliar na organizagao de eventos e reunides do Gabinete do Ministro.

A Divisio de Relagées Piblicas compete supervisionar e controlar a execugio das atividades de relagées

publicas, em apoio ao Gabinete do Ministro.

Art. 39.
I -
II -
I -

v -
AV
Art. 40.

Ao Servigo de Relagoes Publicas compete:

executar atividades de relagdes publicas do Gabinete do Ministro;

recepcionar e acompanhar as autoridades em visita ao Ministério;

organizar as recepgdes das solenidades a serem realizadas, no 4mbito do Ministério, em que o Ministro
esteja presente;

acompanhar o calenddrio das datas comemorativas, no 4mbito da Satide; e

manter atualizado o cadastro de autoridades federais, estaduais e municipais.

Ao Servico de Informacio e Apoio compete prestar o apoio administrativo e logistico indispensédvel ao

funcionamento da Assessoria.

Art. 41.

II -
I -

Capitulo IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Ao Chefe de Gabinete incumbe:

assistir ao Ministro, quando de suas viagens e deslocamentos, bem como em sua representagio politica
e social;

planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugio das atividades do Gabinete e de suas unidades;
apresentar ao 0rgao setorial as propostas de programacio operacional e or¢amentdria do Gabinete e de
demais programacdes para aplicagdo dos recursos de suas unidades;

coordenar a participagio do Ministério da Satide nas reunides do Mercado Comum do Sul (Mercosul);
e

desempenhar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Ministro.

Ao Coordenador-Geral e aos Chefes de Assessoria incumbe:

planejar, coordenar e orientar a execugio das atividades a cargo das unidades sob sua diregio;
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II - assistir ao Chefe de Gabinete nos assuntos de sua competéncia; e
III - praticar os demais atos indispensdveis a consecugao dos objetivos das respectivas unidades.
Art. 43. Ao Coordenador incumbe:
I - planejar e coordenar a execucio das atividades da respectiva unidade;
II - assistir a autoridade competente nos assuntos pertinentes a sua drea de atuagio; e
III - praticar os demais atos necessdrios a implementacio das atividades de sua unidade.
Art. 44. Aos Chefes de Divisao e de Servigo incumbe:
I - supervisionar e executar as atividades das respectivas unidades;
II - emitir parecer nos assuntos pertinentes as respectivas unidades; e
III - praticar outros atos necessarios a execugao de suas atividades.
Capitulo V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagio do presente Regimento Interno serdo solucionados

pelo Chefe de Gabinete.
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ANEXO II

REGIMENTO INTERNO
SECRETARIA-EXECUTIVA
Capitulo I
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1.0 A Secretaria-Executiva, érgao de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de Estado, tem por

finalidade:

I - assistir a0 Ministro de Estado na supervisao e na coordenagao das atividades das secretarias integrantes
da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;
II - coordenar e apoiar as atividades relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orgamento,

de organiza¢io e moderniza¢io administrativa, de contabilidade, de administracio financeira, de
administracdo dos recursos de informagio e informdtica, de recursos humanos e de servigos gerais, no
Ambito do Ministério;

III - coordenar eapoiar asatividades relacionadas aos sistemas internos de gestao e aos sistemas de informagoes
relativos as atividades finalisticas do SUS;
IV - coordenar e apoiar as atividades do Fundo Nacional de Satde;
V - coordenar e apoiar a definicio de diretrizes do sistema nacional de informagées em satde, integrado em
todo o territério nacional, abrangendo questoes epidemioldgicas e de prestagio de servigos;
VI - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢dao de diretrizes e na implementac¢io das agoes da drea de
competéncia do Ministério;
VII - assessorar a dire¢io dos 6rgaos do Ministério na formulacdo de estratégias de colaboragio com
organismos financeiros internacionais;
VIII - coordenar a elaboragio e a execucdo de programas e projetos em dreas e temas de abrangéncia
nacional;
IX - estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas e projetos;
X - propor acordos e convénios com os estados, os municipios e o Distrito Federal para a execugio
descentralizada de programas e projetos especiais no Ambito do SUS; e
XI - coordenar as agdes de descentralizacio no SUS.
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Pardgrafo dnico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de érgao setorial dos Sistemas de Pessoal Civil
da Administracio Federal (Sipec), da Organizagio e Modernizagio Administrativa (Somad), da Administragio dos
Recursos de Informagao e Informadtica (Sisp), de Servicos Gerais (Sisg), do Planejamento e do Or¢amento Federal,
da Administra¢do Financeira Federal e da Contabilidade Federal, por intermédio das Subsecretarias de Assuntos
Administrativos e de Planejamento e Or¢amento a ela subordinadas.

Capitulo II
ORGANIZACAO

Art. 2.0 A Secretaria-Executiva tem a seguinte estrutura:

1 Gabinete

1.1 Servigo de Apoio Administrativo

2 Subsecretaria de Assuntos Administrativos

2.1 Servigo de Apoio Administrativo

2.2 Coordenagio-Geral de Modernizagao e Desenvolvimento Institucional
2.2.1 Servico de Apoio Administrativo

2.2.2 Coordenagio de Suporte a Tecnologia de Informacao
2.2.3 Coordenagao de Planejamento e Andlise Institucional
2.2.4 Coordenagio de Desenvolvimento de Métodos e Procedimentos Administrativos
2.3 Coordenagio-Geral de Documentagio e Informagao
2.3.1 Centro Cultural da Sadde

2.3.2 Coordenagio de Biblioteca

2.3.2.1 Divisdo de Disseminagio de Informacio

a) Servigo de Desenvolvimento de Colegoes

b) Servigo de Processamento Técnico

¢) Servigo de Referéncia

2.3.3 Coordenagido de Arquivo e Gestao de Documentos
2.3.3.1 Divisao de Documentos Arquivisticos

a) Servico de Arquivo e Protocolo

b) Servi¢o de Gestao de Documentos

2.3.3.2 Centro de Microfilmagem e Digitalizagao
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a) Servi¢o de Operagdes Técnicas

b) Servico de Microfilmagem de Documentos

2.3.4 Coordenagao de Gestao Editorial

2.3.4.1 Servico de Preparagao de Originais

2.3.4.2 Servico de Criacio e Editoragao

2.3.4.3 Divisao de Planejamento e Acompanhamento

a) Servigo de Reprodugido e Acabamento

b) Servico de Enderecamento e Distribuicao

2.4 Coordenagao-Geral de Recursos Humanos

2.4.1 Servico de Apoio Administrativo

2.4.2 Coordenagiao de Informacoes e Execugao Orcamentdria e Financeira
2.4.2.1 Servico de Execucio Orcamentdria e Financeira

2.4.3 Coordenagao de Atendimento de Pessoal

2.4.4 Coordenacio de Cargos Comissionados

2.4.5 Coordenagio de Cadastro e Pagamento de Servidores Ativos
2.4.6 Coordenagio de Cadastro e Pagamento de Aposentados e Pensionistas
2.4.7 Coordenagio de Planejamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos
2.4.8 Coordenacio de Legislacio de Pessoal

2.4.9 Coordenagio de Atencio Integral a Satide do Servidor

2.4.9.1 Servico de Pericia Médica

2.4.9.2 Servico de Vigilancia em Satde e Trabalho

2.4.9.3 Servico de Promocio e Atengio a Satde

2.4.9.4 Servico de Assisténcia Materno-Infantil e Puericultura
2.4.9.5 Servico de Insumos e Apoio Diagnéstico

2.4.9.6 Servico de Informagao e Arquivo

2.5 Coordenacio-Geral de Recursos Logisticos

2.5.1 Servico de Apoio Administrativo

2.5.2 Coordenagio de Suprimento de Medicamentos e Correlatos
2.5.2.1 Divisao de Aquisi¢ao de Medicamentos

2.5.2.2 Divisio de Armazenamento e Distribui¢io de Medicamentos
a) Servico de Almoxarifado de Medicamentos
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2.5.3 Coordenagio de Suprimento e Controle Patrimonial
2.5.3.1 Divisdo de Suprimento de Materiais e Servigos

a) Servigo de Aquisi¢io e Cadastro de Fornecedores

b) Servi¢o de Almoxarifado e Distribui¢io de Materiais
2.5.3.2 Divisao de Registro e Controle Patrimonial

2.5.4 Coordenacio de Apoio Operacional

2.5.4.1 Divisdo de Servigos Gerais

a) Servico de Administragao de Transportes

b) Servico de Vigilancia e Conservagao

2.5.4.2 Divisao de Manuten¢io e Suporte Administrativo
2.5.5 Coordenagio de Programacio e Execucio Or¢amentdria e Financeira
2.5.5.1 Divisdo de Planejamento e Execu¢io Or¢amentdria
2.5.5.2 Divisdo de Planejamento e Execu¢do Financeira
2.5.5.3 Divisdo de Contabilidade

2.5.6 Coordenagido de Obras e Servigos de Engenharia
2.5.6.1 Divisdo de Planejamento e Execugdo de Servigos de Engenharia
2.5.6.2 Divisao de Manutengio da Infra-Estrutura

3 Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento

3.1 Coordenagio-Geral de Planejamento

3.1.1 Servico de Apoio Administrativo

3.2 Coordenagio-Geral de Orgamento e Finangas

3.2.1 Coordenagio de Acompanhamento e Avalia¢io

3.2.2 Coordenagio de Programacio Or¢amentdria

3.2.3 Coordenagio de Programacio Financeira

3.2.4 Coordenagio de Contabilidade

4 Departamento de Informdtica do SUS (Datasus)

4.1 Centro Tecnoldgico de Informdtica

4.1.1 Coordenacio de Atencio Especializada e Regulagio
4.1.2 Coordenagio de Informatizagao das A¢oes e Eventos em Satide
4.2 Coordenagao-Geral de Fomento e Cooperagio Técnica
4.2.1 Central de Servigos
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4.2.2 Coordenagao de Administragao Datasus/R]

4.2.3 Coordenacio de Logistica, Fomento e Cooperagao Técnica

4.3 Coordenagao-Geral de Sistemas Internos de Gestao

4.3.1 Coordenagao de Infra-Estrutura de Suporte e Produgao

4.3.2 Coordenagao de Administragao de Recursos e Servigos de Telecomunicagoes
4.4 Coordenagio-Geral de Informagoes e Tecnologia

4.4.1 Coordenagao de Servicos de Internet e Intranet

4.4.2 Coordenagao de Capacitagio e Gestao do Conhecimento

5 Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Sadde

5.1 Divisao de Desenvolvimento, Manutencio e Suporte de Sistemas

5.2 Servico de Atividades de Apoio Administrativo

5.3 Coordenag¢io-Geral de Contratos e Convénios

5.3.1 Coordenagao de Habilitagao, Cadastramento, Andlise e Controle de Projetos
5.3.1.1 Divisao de Habilitagao e Cadastramento

a) Servigo de Habilitagao e Cadastramento

5.3.1.2 Divisao de Anilise e Controle de Projetos

a) Servigo de Controle de Projetos

b) Servigo de Andlise de Projetos

5.3.2 Coordenagio de Elaboragao, Processamento e Controle de Contratos e Convénios
5.3.2.1 Divisao de Elaboracio, Processamento e Controle de Contratos e Convénios
a) Servigo de Elaboragio

b) Servi¢o de Processamento

¢) Servigo de Controle

5.4 Coordenacio-Geral de Execu¢iao Org¢amentdria, Financeira e Contabil

5.4.1 Coordenag¢io de Or¢amento

5.4.1.1 Divisao de Programacio, Controle e Avaliacio

a) Servigo de Programagao

b) Servi¢o de Controle e Avaliagio

5.4.1.2 Divisao de Execugao Or¢amentdria

a) Servico de Movimentagio de Créditos e Empenhos

5.4.2 Coordenacio de Finangas
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5.4.2.1 Divisao de Andlise e Preparo de Pagamentos

a) Servigo de Andlise

b) Servico de Preparo

5.4.2.2 Divisao de Pagamentos

a) Servigo de Pagamentos

5.4.3 Coordenagio de Contabilidade

5.4.3.1 Divisao de Anilise e Prestacdo de Contas Contdbil

a) Servigo de Andlise e Prestagio de Contas Contédbil

5.4.3.2 Divisao de Tomada de Contas Especial

a) Servico de Tomada de Contas Especial

5.5 Coordena¢io-Geral de Acompanhamento e Prestagio de Contas de Contratos e Convénios
5.5.1 Coordenagio de Prestagao de Contas de Contratos e Convénios
5.5.1.1 Servigo de Controle e Documentagao de Prestagio de Contas
5.5.1.2 Servigo de Andlise e Emissao de Parecer de Prestacio de Contas
5.5.2 Coordenag¢io de Acompanhamento e Avaliagio de Contratos e Convénios
5.5.2.1 Servigo de Acompanhamento

5.5.2.2 Servigo de Avaliagao

6 Departamento de Apoio a Descentralizagao

6.1 Servigo de Apoio Administrativo

6.2 Coordenacio-Geral de Apoio a Implementagdo das Politicas de Satde
6.3 Coordenacio-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada

6.4 Coordenacio-Geral de Integragio Programdtica

7 Ndcleos Estaduais (AC, AL, AM, AP, CE, ES, GO, MS, MT, PA, PB, PI, RN, RO, RR, SC, SE, TO)
7.1 Secio de Fomento e Cooperacio Técnica em Informdtica

7.2 Servico de Auditoria

7.3 Divisio de Convénios e Gestio

8 Nucleos Estaduais (BA, MA, MG, PE, PR, RS)

8.1 Se¢do de Fomento e Cooperagao Técnica em Informdtica

8.2 Servigo de Auditoria

8.3 Divisdo de Convénios e Gestio

8.3.1 Servico de Habilitagao e Andlise de Projetos
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8.3.2 Servigo de Acompanhamento e Andlise da Prestagio de Contas

9 Nucleo Estadual/R]

9.1 Divisao de Administracio

9.1.1 Servico de Pessoal Ativo

9.1.2 Servico de Pessoal Inativo

9.1.3 Servico de Atividades Gerais, Material e Patrim6nio

9.2 Divisao de Auditoria

9.3 Divisao de Convénios

9.3.1 Servico de Habilitagao e Anilise de Projetos

9.3.2 Servico de Acompanhamento e Andlise da Prestagao de Contas

10 Ndcleo Estadual/SP

10.1 Divisio de Administracio

10.1.1 Servigo de Pessoal Ativo

10.1.2 Servico de Pessoal Inativo

10.1.3 Servico de Atividades Gerais, Material e Patrimé6nio

10.2 Segao de Fomento e Cooperagao Técnica em Informdtica

10.3 Divisao de Auditoria

10.4 Divisao de Convénios

10.4.1 Servigo de Habilita¢io e Andlise de Projetos

10.4.2 Servigo de Acompanhamento e Andlise da Prestagio de Contas

Art. 3.0 A Secretaria-Executiva serd dirigida por Secretdrio-Executivo; o Gabinete, por Chefe; as Subsecretarias,
por Subsecretdrios; os Departamentos, por Diretores; a Diretoria, por Diretor-Executivo; as Coordenagoes Gerais, por
Coordenadores-Gerais; as Coordenagées, por Coordenadores; as Divisoes, os Servicos e os Centros , por Chefes, cujos
cargos serdo providos na forma da legislagio vigente.

Pardgrafo tinico. Para o desempenho de suas fungoes:

I - o Secretirio-Executivo contard com seis assessores, seis assessores técnicos, dois assistentes, seis assistentes
técnicos, trés diretores de programas e seis gerentes de projeto;
IT - o Chefe de Gabinete contard com cinco assistentes técnicos;
II - o Subsecretdrio de Assuntos Administrativos contard com um gerente de projeto, um assessor técnico,
um assistente e trés assistentes técnicos;
IV - o Coordenador-Geral de Modernizacio e Desenvolvimento Institucional contard com um assessor

técnico, trés assistentes e doze assistentes técnicos;
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VI

VI

VIII

IX

XI
XII

XIII

X1V

XV

XVII

XVIII

XIX

o Coordenador-Geral de Documentagao e Informagio contard com dois assistentes técnicos;

o Coordenador-Geral de Recursos Humanos contara com um assessor técnico, oito assistentes e vinte
e oito assistentes técnicos;

o Coordenador-Geral de Recursos Logisticos contard com dois assessores técnicos e cinco assistentes
técnicos;

o Subsecretdrio de Planejamento e Orgamento contard com um subsecretdrio-adjunto, um assessor
técnico, um assistente e trés assistentes técnicos;

o Coordenador-Geral de Planejamento contard com cinco assessores técnicos, seis assistentes e dois
assistentes técnicos;

o Coordenador-Geral de Orgamento e Finangas contard com cinco assistentes e 12 assistentes
técnicos;

o Chefe do Centro Tecnolégico de Informdtica contard com trés assistentes e trés assistentes técnicos;
o Coordenador-Geral de Fomento e Cooperagio Técnica contard com quatro assistentes e dois
assistentes técnicos;

o Coordenador-Geral de Sistemas Internos de Gestdo contard com seis assistentes e dois assistentes
técnicos;

o Coordenador-Geral de Informagées e Tecnologia contard com dois assistentes e quatro assistentes
técnicos;

o Diretor-Executivo do Fundo Nacional de Satide contard com um gerente de projeto e um assessor
técnico;

o Diretor do Departamento de Apoio a Descentralizagao contard com um assessor técnico, um assistente
e um assistente técnico;

o Coordenador-Geral de Apoio a Implementagao das Politicas de Satide contard com um assessor
técnico, um assistente e um assistente técnico;

o Coordenador-Geral de Apoio 4 Gestdao Descentralizada contard com um assessor técnico e um
assistente; e

o Coordenador-Geral de Integragio Programdtica contard com um assessor técnico, um assistente e um
assistente técnico.

Art. 4.2 Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serao substituidos, em suas faltas ou impedimentos,
por servidores por eles indicados e previamente designados, na forma da legislacio vigente.
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Capitulo III
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5.° Ao Gabinete compete:

I

II
III

v
v
VI
VII

assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretdrio-Executivo na supervisio e na coordenagio das
atividades dos 6rgaos da estrutura do Ministério;

promover a articulagio entre os diferentes drgaos supervisionados pela Secretaria-Executiva;

assessorar o Secretdrio-Executivo na supervisao e na coordenacao das atividades das entidades vinculadas
a0 Ministério;

examinar e revisar os atos administrativos encaminhados a Secretaria-Executiva;

prestar apoio técnico e coordenar as atividades de apoio administrativo a Secretaria Executiva;

apreciar processos e emitir pareceres quando solicitado pelo Secretdrio-Executivo; e

exercer outras atribui¢oes que lhe forem cometidas pelo Secretdrio-Executivo.

Art. 6. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I

II

I

v

v

VI

executar as atividades de apoio administrativo, necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos do
Gabinete;

receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

executar as atividades referentes a requisi¢do, a recepgio, a guarda, a distribui¢do e ao controle do
estoque do material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;
providenciar a execugio das atividades de servigos gerais, de manuten¢io de instalacoes e de
equipamentos;

acompanhar as atividades relacionadas & administra¢io dos recursos humanos lotados ou em exercicio
na drea, segundo orientagoes da Coordenagao-Geral de Recursos Humanos; e

prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informagoes solicitados pelas demais
unidades.

Art. 7.© A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

I

II

planejar, coordenar e supervisionar a execugio de atividades relacionadas aos sistemas federais de
organizacdo e moderniza¢io administrativa, de recursos de informagio e informdtica, de recursos
humanos e de servicos gerais, no ambito do Ministério;

promover a articulagio com os drgios centrais dos sistemas federais referidos no inciso anterior e informar
e orientar os érgaos do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas;
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I -
vV -

V -

gerir contratos e processos licitatérios para contratagdo e aquisicao de bens e servigos;

planejar, coordenar e supervisionar a execucio das atividades de documentagio, informagao, arquivo,
biblioteca, processo editorial e do Centro Cultural da Sadde, no 4mbito do Ministério; e

promover a elaboragdo e consolidar planos e programas das atividades de sua drea de competéncia e
submeté-los a decisao superior.

Art. 8.2 Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I -

II -

I -

vV -

Art. 9.0

II -

I -

executar as atividades de apoio administrativo necessrias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Subsecretaria;

receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

executar as atividades referentes a requisigao, a recepgio, a guarda, a distribuicio e ao controle do
estoque do material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;
providenciar a execucido das atividades de servigos gerais, de manutengio de instalagées e de
equipamentos;

acompanhar as atividades relacionadas 4 administragio dos recursos humanos lotados ou em exercicio
na drea, segundo orientagées da Coordenagao-Geral de Recursos Humanos; e

prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informagdes solicitados pelas demais
unidades.

A Coordenacio-Geral de Modernizacio e Desenvolvimento Institucional compete:

planejar, coordenar, orientar, elaborar e apoiar a execugao de projetos de reestruturagio organizacional,
de modernizagio administrativa, de racionalizagio de procedimentos, de sistemas e métodos
administrativos, de melhoria da gestao e de desburocratizagio dos 6rgaos e entidades do Ministério da
Sadde;

gerir e promover a concep¢do, o aperfeicoamento e a implementagio de sistemas de informagoes
gerenciais, organizacionais e de apoio a deciso, relacionados com as agoes da Subsecretaria de Assuntos
Administrativos; e

exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Subsecretirio.

Pardgrafo tnico. A Coordenagio-Geral de Modernizacio e Desenvolvimento Institucional é o érgao executivo
das agdes setoriais do Sistema de Organizacao e Modernizacio Administrativa (Somad), da Administragio Federal, no
Ambito da Secretaria-Executiva do Ministério da Saude.

Art. 10.
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I -

I -

v -

VI -
Art. 12.

executar as atividades de apoio administrativo, necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Coordenagao-Geral;

receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

executar as atividades referentes A requisi¢ao, a recepgio, a guarda, a distribuicio e ao controle do
estoque do material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;
providenciar a execucdo das atividades de servicos gerais, de manutencio de instalagoes e de
equipamentos;

acompanhar as atividades relacionadas & administragao de recursos humanos lotados e em exercicio na
drea, segundo orientagoes da Coordenacio-Geral de Recursos Humanos; e

prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informagées solicitados pelas demais
unidades.

A Coordenagio de Suporte 4 Tecnologia de Informagio compete:

promover, coordenar e apoiar o desenvolvimento, o aperfeicoamento e a implementagao de sistemas
de informacoes gerenciais e de apoio a decisdo, relacionados com as agoes da Subsecretaria de Assuntos
Administrativos;

fomentar e apoiar as acoes para a utilizagdo de tecnologias de informacio e de comunicagio, de
interesse da Subsecretaria de Assuntos Administrativos, visando a promover a universalizagio do acesso
a informacio, a aplicagio em servigos de governo e na administragao publica;

coordenar e supervisionar, no Ambito da Subsecretaria, o desenvolvimento e aperfeicoamento dos
Sistemas Administrativos Integrados e da pdgina da Intranet da SAA;

prestar apoio técnico as unidades da Coordenagio-Geral nas atividades de captagio de dados e de
produgio de informagao e de alimentac¢io de sistemas informatizados;

coordenar as atividades de disseminagao das informagées organizacionais e gerenciais, mediante o uso
de tecnologias de informagio e de comunicacio; e

exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

A Coordenagio de Planejamento e Anélise Institucional compete:

subsidiar a Coordenagio-Geral na formulacio de politicas, diretrizes ¢ metas de desenvolvimento
institucional para o Ministério;

executar e formalizar projetos de estrutura regimental, de estatuto, de regimento interno, estrutura de
cargos em comissdo e de fungoes gratificadas e diagndsticos organizacionais dos érgaos e entidades do
Ministério da Satude;
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Art. 14.

I -

vV -

VII -

VIII -
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prestar orientagdo técnica e metodoldgica aos 6rgaos e entidades do Ministério, na elaboracio de
projetos e estudos de reestruturagio organizacional;

coletar, tratar e disseminar as informagdes organizacionais dos érgaos e entidades do Ministério; e
exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

. A Coordenagao de Desenvolvimento de Métodos e Procedimentos Administrativos compete:

coordenar as atividades relativas a racionalizacio de procedimentos, aos sistemas e métodos
administrativos, bem como apoiar o desenvolvimento e a execu¢do dos processos de melhoria continua
da gestao e de desburocratizagao, no 4mbito do Ministério da Sadde;

promover a incorporagio e a aplicagio de metodologias e ferramentas de gestao que possibilitem ao
Ministério o atingimento da exceléncia no cumprimento de sua missao institucional;

promover o intercimbio com outros 6rgaos e instituigoes com vistas a identificagio das melhores
préticas de gestao para utilizagao no Ministério; e

exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

A Coordenacio-Geral de Documentagio e Informagio compete:

promover a gestdo da documentagio e da informac¢io do Ministério da Saide, favorecendo a produgao
do conhecimento em satde e o acesso a informacio;

promover agoes de preservacio, intercimbio, disseminagio e acesso as informagdes e ao acervo de
documentos arquivisticos, bibliogréficos, museoldgicos e de outras fontes de informagio em satde;
garantir o acesso publico e democritico a informagao publica favorecendo a participacio e o controle
social;

propor diretrizes ¢ promover programas, projetos e atividades relacionados com a manutencio, o
desenvolvimento, a integragio e o acesso as fontes de informagio em satde;

zelar pela preservagao do patrimoénio informacional e cultural da Satde Publica como um bem publico,
garantindo o direito de acesso as informacdes institucionais;

promover, coordenar e orientar a celebragio de convénios e contratos na drea de Documentagio e
Informagao;

promover e coordenar a¢oes de intercAmbio e cooperacio junto a instituigoes de interesse da satde
publica (privadas, nacionais e internacionais), em prol da preservagdo e disseminagio das informagoes
em sadde;

propor, em articulagio com a drea de Recursos Humanos, a capacitacio de servidores para o
desenvolvimento das atividades de gestao de documentos;
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IX - estabelecer normas, diretrizes e procedimentos em consonincia com a legislagao vigente; e
X - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.
Art. 15. Ao Centro Cultural da Sadde compete:
[ - promover o acesso as informagoes e ao acervo de documentos da satde publica;
II - identificar e divulgar informagées, produtos, servicos e experiéncias do setor satide junto ao publico,
promovendo o intercAmbio técnico, cientifico e cultural com institui¢des afins;
III - desenvolver agoes de cooperagio técnica junto as unidades detentoras de acervo de documentos federais
em saude, contribuindo para sua preservagdo, organizagio e acesso;
IV - atuar em consonidncia com os érgaos publicos de preservagio do patriménio histérico, artistico e
cultural da satide publica;
V - promover eventos de capacitagdo, exposi¢oes e mostras, dinamizando a forma de acesso a informacio;
VI - promover a identificacio, o registro e a referéncia do acervo de documentos e de fontes de informacio
em satide em bases cooperativas;
VII - promover a identificagdo, o registro e a referéncia do acervo de documentos em bases cooperativas,
integrando fontes de informagoes em satde;
VIII - desenvolver agoes de parceria junto as institui¢des publicas e privadas em prol da preservagio e
disseminagio das informagdes em satide;
IX - ampliar a visio sobre a satide para outros campos do conhecimento e da atividade humana;
X - planejar, promover, coordenar e executar projetos de mostras itinerantes, em conjunto com entidades
parceiras;
XI - implementar, coordenar e orientar pesquisas na drea de saide Publica;
XII - promover agoes e atividades culturais que permitam divulgar os produtos e servicos do CCS, visando a
potencializar a identificagdo e a captagio de parceiros no desenvolvimento de novos projetos;
XIII - adotar rotinas e procedimentos, visando a assegurar os padroes de qualidade institucional; e
XIV - zelar pela manutencio e preservagao do patrimoénio do CCS.
Art. 16. A Coordenagio de Biblioteca compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os projetos e atividades da Biblioteca;
II - promover o desenvolvimento e a integragio de metodologias, de informagées e de servigos de
documentagio bibliografica em satde;
III - cooperar no processo de distribuicao e de divulgacio das publicacoes institucionais e ndo-convencionais,

geradas pelo MS e vinculadas;
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I -
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Art. 19.

II -
I -

vV -

Art. 20.

40

promover e colaborar na coleta, intercimbio e acesso 4 literatura em satide publica e ciéncias da
satude;

definir normas, instrumentos, diretrizes e procedimentos em consonincia com a legislagao vigente;
promover cooperagao técnica junto as Bibliotecas das Secretarias Estaduais e Municipais especializadas
em sadde; e

coordenar as atividades da Biblioteca Virtual em Satide do Ministério.

A Divisio de Disseminagio de Informacio compete:

planejar, implantar e executar projetos de disseminagao da informagao em satde;

coordenar acoes e atividades de extensio da Biblioteca do MS;

identificar, promover e manter parcerias com instituigoes afins, visando a disseminagdo da informagao;
e

promover estudos relativos a informagao em satde utilizada pela comunidade usudria, identificando o
perfil e a demanda.

Ao Servigo de Desenvolvimento de Colegoes compete:

desenvolver a politica de selegao e descarte de materiais bibliograficos e especiais;

orientar processos de aquisi¢io de materiais bibliogréficos e especiais;

assegurar o cumprimento do depésito legal junto a Biblioteca Nacional e a Biblioteca do MS, em
conformidade com a legislagao vigente; e

realizar o controle bibliografico.

Ao Servigo de Processamento Técnico compete:

executar o processamento técnico do material bibliogrifico e especial;

planejar, implantar e manter bases de dados locais garantindo o armazenamento e a recuperagio das
informagoes referentes ao acervo da Biblioteca do MS;

alimentar e manter atualizados os registros dos sistemas nacionais e internacionais de informagio em
saude;

prestar orientacoes técnicas aos profissionais da Biblioteca;

manter atualizado o acervo da memoria técnica do MS; e

realizar o inventdrio anual.

Ao Servigo de Referéncia (Atendimento ao Usudrio) compete:

atender e orientar a comunidade usudria da Biblioteca do MS;

atender s solicitagoes de pesquisas;
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III - planejar e executar servigos de empréstimo e consulta;
IV - operacionalizar empréstimo entre bibliotecas;
V- realizar pesquisas de avaliacio de atendimento ao usudrio;
VI - participar de sistemas de comutagio bibliografica e de outras redes congéneres; e
VII - definir normas, instrumentos, diretrizes e procedimentos em consonancia com a legislagao vigente.
Art. 21 A Coordenagio de Arquivo e Gestio de Documentos compete:
I - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucio das atividades de gestao de documentos
arquivisticos nas unidades do MS;
II - definir normas, instrumentos, diretrizes e procedimentos em consonéncia com a legislacio vigente;
III - agilizar a recuperacdo da informagao institucional e o processo decisério por meio de agoes de
racionalizagao da producio e do fluxo de documentos;
IV - preservar o acervo arquivistico, visando a garantir o pleno acesso aos documentos publicos qualquer
que seja o suporte da informagao;
V - promover o desenvolvimento e a integragao de metodologias, informagoes e servicos de documentagao
arquivistica em satde;
VI - presidir e manter a Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos Arquivisticos do MS;
VII - supervisionar, avaliar e emitir parecer técnico quanto a aquisi¢io de quaisquer sistemas informatizados
de gestao de documentos arquivisticos no 4mbito do MS e aprovar;
VIII - promover intercimbio e agdes de cooperacio com instituigdes arquivisticas e entidades do setor satide;
e
IX - desenvolver e implementar sistemas informatizados de gestao e controle de documentos.
Art. 22. A Divisio de Documentos Arquivisticos compete:
I - gerenciar, supervisionar e avaliar as atividades técnico-administrativas pertinentes aos servigos de
protocolo e arquivo;
IT - desenvolver acoes e atividades que permitam o acesso as informagoes arquivisticas por meio do uso de
tecnologias de informacio;
III - propor, em articulagio com a drea de Recursos Humanos, a capacitagio de servidores para o
desenvolvimento das atividades de gestao de documentos;
IV - coletar e disseminar informagdes sobre a legislagao arquivistica no ambito do MS;
V - aplicar os instrumentos de classificagao, temporalidade e destinacio final de documentos arquivisticos

no Ambito do MS; e
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propor critérios, em conjunto com a drea de Microfilmagem e Digitalizagao, para a mudanga de suporte
de documentos, de acordo com a legislagdo vigente.

Ao Servigo de Arquivo e Protocolo compete:

receber, registrar, autuar, controlar, classificar e distribuir documentos por meio do Protocolo Central;
informar os usudrios quanto a tramita¢io de documentos registrados;

receber e conferir os documentos transferidos ao Arquivo Central;

organizar, armazenar e preservar os documentos depositados no Arquivo Central, garantindo sua
integridade e seguranca;

proceder 4 andlise, a avaliacdo e a selecio de documentos, segundo a Tabela de Temporalidade de
Documentos vigente, seguindo a orienta¢do da Comissio Permanente de Avaliagio de Documentos
Arquivisticos do MS;

atender s solicitagoes de empréstimo e consulta de documentos sob sua guarda;

preparar os documentos para o recolhimento ao Arquivo Nacional; e

realizar pesquisas de avalia¢io de atendimento ao usudrio.

Ao Servigo de Gestao de Documentos compete:

disseminar as alteragoes efetuadas de classificagio, temporalidade, destinagao final de documentos
arquivisticos do MS e garantir sua aplicagao;

gerenciar o sistema de gestdo e controle de documentos;

assistir tecnicamente as unidades organizacionais do MS quanto as atividades de protocolo e arquivo;
e

executar a capacitagao de servidores para o desenvolvimento das atividades de gestao de documentos
arquivisticos.

Ao Centro de Microfilmagem e Digitalizacao compete:

desenvolver sistemas e projetos de microfilmagem e digitalizagio de documentos, em consonancia com
as normas e padroes de qualidade, estabelecidos na legislagao vigente;

supervisionar, avaliar e emitir pareceres técnicos quanto a aquisicdo de servigos, equipamentos e
produtos de microfilmagem e digitalizagido de documentos arquivisticos no ambito do MS;
desenvolver agdes que garantam a guarda, a seguranca, a preservagdo e a recuperacio de informagdes;
e

manter a atualizagdo de tecnologias no campo da mudangca de suporte de documentos, assegurando a
legalidade, a qualidade e a produtividade dos servicos.
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Art. 26. Ao Servigo de Operagoes Técnicas compete:

I - executar as atividades de andlise, preparo técnico, microfilmagem, processamento quimico, controle de
qualidade, inspe¢io dtica, duplicagdo, montagem e indexacio de documentos;
IT - realizar pesquisas e fornecer copias para consulta dos microfilmes e dos documentos microfilmados; e
III - prestar assessoramento técnico quanto aos servicos e operacionalizagio de sistemas e equipamentos.
Art. 27. Ao Servico de Microfilmagem de Documentos compete:
I - executar as atividades de andlise, preparo técnico, microfilmagem, processamento quimico, controle de
qualidade, inspecdo dtica, duplicagio, montagem e indexacio de documentos;
IT - realizar pesquisas e fornecer cpias de documentos microfilmados; e
III - prestar assessoramento técnico quanto aos servicos e operacionaliza¢ao de sistemas e equipamentos.
Art. 28. A Coordenacio de Gestio Editorial compete:
I - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas a gestdo editorial, no 4ambito do
Ministério;
II - orientar as agoes do Ministério quanto aos procedimentos, as normas e as diretrizes editoriais a serem
observados na elaboragio de publicagdes e impressos;
III - elaborar a programagao anual de producio editorial, de acordo com o planejamento dos 6rgaos do
Ministério;
IV - acompanhar a produgio editorial do Ministério, bem como os servigos grafico-editoriais e contratados,
excetuando-se o material publicitdrio;
V - adotar padrdes e procedimentos destinados a assegurar o acompanhamento, o registro, o depdsito legal,
a qualidade e a avaliacio dos produtos editoriais;
VI - zelar pela economicidade observando principios de ética publica na execugio dos trabalhos editoriais
do Ministério; e
VII — dar suporte especializado, por meio da Secretaria Técnica, ao Conselho Editorial do Ministério da

Satide na rotina administrativa e preparatéria das reunides periédicas.
Art. 29. Ao Servigo de Preparacio de Originais compete:

I - orientar, acompanhar e apoiar os usudrios na adogao dos procedimentos, normas e diretrizes editoriais
do Ministério;
IT - orientar, acompanhar e apoiar a preparacio de textos e adequagio da linguagem aos objetivos da
publicagao;
III - orientar, acompanhar e apoiar a definicio do puiblico alvo, da tiragem e da expedigio do material

produzido; e
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promover a normalizagdo e o registro das publicagoes avulsas, periédicas e seriadas junto as entidades
nacionais e internacionais credenciadas.

Ao Servico de Criagio e Editoragao compete:

orientar, acompanhar e promover a execu¢io da programacio visual, da editoracdo e da arte finalizagao
das publicacoes e impressos do MS;

promover a gestao de técnicas e aplicativos, visando a assegurar a qualidade e a produtividade dos
servicos; e

zelar pela qualidade e identidade visual dos produtos editoriais do MS.

A Divisio de Planejamento e Acompanhamento compete:

supervisionar, controlar, acompanhar, avaliar e promover as atividades de reproducio, acabamento e
expedicio dos produtos grifico-editoriais;

adotar padroes e procedimentos destinados a assegurar qualidade e economia na produgao;

promover o controle da expedicio dos materiais produzidos; e

promover pesquisas de avaliagao de atendimento ao usudrio.

Ao Servico de Reprodugao e Acabamento compete:

apoiar e promover a execugio das atividades de reproducio das publicagoes em qualquer suporte; e
assistir as unidades do MS no processo de acompanhamento e avaliagio dos servigos externos relativos
a impressdo e acabamento de publicagoes e impressos.

Ao Servico de Enderecamento e Distribui¢io compete:

promover e apoiar a execugio das atividades de acabamento das publicagoes e impressos produzidos;
promover, apoiar e executar as atividades relativas a expedi¢do dos produtos grifico-editoriais,
assegurando informagoes e dados destinados ao controle, a divulgacio e a avaliagdo do material; e
assistir as unidades da administracio direta e vinculadas a0 MS no processo de acondicionamento e
forma de expedigao dos produtos editoriais.

A Coordenagio-Geral de Recursos Humanos compete:

planejar, coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com a politica de
recursos humanos, no 4mbito do Ministério da Saide, compreendidas as de administragio de pessoal,
de desenvolvimento de recursos humanos, de relagées do trabalho, de estudos e pesquisas e de assisténcia
e medicina social;

propor diretrizes e elaborar projetos relacionados com o desenvolvimento dos recursos humanos do
Ministério, e com a estruturagio e implementacdo de planos de carreira, no Ambito do Ministério, em
consonancia com o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio;
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III - desenvolver agoes que visem a promover o bem-estar fisico, psiquico e social do servidor, bem como de
sua familia, objetivando maior qualidade e produtividade nos servicos prestados a populacio;
IV - planejar, coordenar e aprimorar o sistema de administragao de recursos humanos;
V - promover e orientar a celebragio e a rescisao de convénios e contratos na sua drea de atuagao;
VI - formular e acompanhar a execucio das politicas de relagoes de trabalho que contribuam para a efetivagio
de uma gestao participativa no Ministério da Sadde;
VII - prestar apoio administrativo para a implantagio e implementagio do Sistema Nacional Permanente de

Negociagio, em especial 2 Mesa Setorial de Negociagdo do Ministério da Satde;
VIII - apoiar e articular as atividades da Mesa Nacional de Negociagao do SUS;

IX - propor estudos e pesquisas relacionados as dreas de pessoal, desenvolvimento de recursos humanos e
relagbes do trabalho;
X - coordenar a elaboragao de estudos e pesquisas de recursos humanos no 4mbito do Ministério da Sadde;
e
XI - articular com as institui¢oes financiadoras com o objetivo de captar recursos para elaboragao de estudos

e pesquisas em recursos humanos.
Art. 35. Ao Servigo de Apoio Administrativo, compete:

I - proceder a autuacio, ao registro ¢ ao controle de documentos e processos em tramitagao;
II - controlar e executar o servi¢o de reprografia e encadernagao;
III - solicitar & unidade competente os servigos de transporte e manutengao;
IV - coordenar, avaliar e controlar a expedicio de documentos;
V - elaborar e encaminhar correspondéncia aos nicleos; e
VI - promover a veiculagio de informacées relacionadas aos servigos e atividades desenvolvidos na CGRH.
Art. 36. A Coordenacio de Informagées e Execugio Orcamentria e Financeira compete:
I - coordenar, orientar, acompanhar e executar, por meio de sistemas de informagées, os procedimentos
administrativos e judiciais relativos aos servidores e pensionistas do Ministério da Sadde;
II - emitir relatdrios referentes aos movimentos financeiros, subsidiando a elaboragio de relatérios de
gestao;
III - analisar eacompanhar processos administrativos decorrentes de agoes judiciais, adotando procedimentos
para inclusio, exclusao e alteracio de rubricas no sistema Siape e Siapecad;
IV - analisar e avaliar processos referentes a pagamentos de exercicios anteriores no Distrito Federal, das
unidades descentralizadas, dos hospitais préprios e do Datasus;
V - supervisionar e controlar as atividades de informatizagio da Coordenagio-Geral de Recursos
Humanos;
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analisar a consisténcia dos dados langados no Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos
(Siape);

subsidiar a CGRH na orienta¢do e¢ no acompanhamento das unidades do Ministério nos assuntos
pertinentes a sua drea de atuagio;

promover o acompanhamento e a avaliagio dos aplicativos de informacoes da Coordenacio-Geral;
levantar necessidades de atualizagio dos sistemas de informagao da Coordenagio-Geral, bem como
subsidiar a adocio de medidas, visando a racionalizar o uso dos recursos de informdtica;

elaborar relatérios gerenciais de recursos humanos;

analisar a consisténcia do cadastro de pessoal do Ministério da Satde;

propor e promover o acompanhamento da apuracio de irregularidades detectadas no Siape e elaborar
relatdrio sobre providéncias adotadas;

propor a implementagio de mecanismos de seguranga no sistema informatizado de gestao de recursos
humanos; e

cadastrar e promover o controle de senhas de acesso aos sistemas de apoio a administracio de recursos
humanos.

Ao Servigo de Execu¢io Or¢amentdria e Financeira compete:

executar e acompanhar a programacio orcamentdria e financeira da Coordenagio-Geral de Recursos
Humanos;

proceder ao pagamento de didrias no Distrito Federal; e

emitir relatérios referentes aos movimentos financeiros, subsidiando a elaboracio de relatérios de
gestao.

A Coordenagio de Atendimento de Pessoal compete:

coordenar, supervisionar e disponibilizar para os servidores e gerentes informagoes e esclarecimentos a
respeito das politicas e procedimentos relacionados a administragao de pessoal, a concessao de beneficios
e ao desenvolvimento e planejamento de recursos humanos;

subsidiar a Coordenacio-Geral de Recursos Humanos na orienta¢do e no acompanhamento das
unidades do Ministério em assuntos pertinentes a sua drea de atuagio;

proceder ao atendimento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas nos assuntos de seu interesse
individual; e

divulgar e acompanhar as informagoes de interesse geral dos servidores do Ministério.

A Coordenagio de Cargos Comissionados compete:
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I - coordenar, acompanhar, executar e controlar as atividades relacionadas a cadastro e pagamento dos
ocupantes de cargos em comissao, funcoes gratificadas e FCTs;
IT - expedir declaracoes, certidoes e carteiras funcionais dos ocupantes de cargos em comissao, funcoes
gratificadas e FCT;
III - controlar e manter atualizado o médulo de fungées no Siape;
IV - formalizar processos de concessio de ajuda de custo ao servidor requisitado;
V - supervisionar e controlar o ressarcimento de servidores requisitados; e
VI - subsidiar a Coordenagio-Geral de Recursos Humanos na orientagio e no acompanhamento das

unidades do Ministério nos assuntos pertinentes a sua drea de atuagio.
Art. 40. A Coordenacio de Cadastro e Pagamento de Servidores Ativos compete:

I - planejar, coordenar e acompanhar a execugao das atividades de cadastro e pagamento de servidores
ativos;
II - expedir documentos relativos a vida funcional de servidores ocupantes de cargos efetivos; e
III - subsidiar a Coordenagio-Geral de Recursos Humanos na orientagio e no acompanhamento das

unidades do Ministério nos assuntos pertinentes a sua drea de atuagio.
Art. 41. A Coordenacio de Cadastro e Pagamento de Aposentados e Pensionistas compete:

I - planejar, coordenar e acompanhar a execugao das atividades de cadastro e pagamento de servidores
aposentados e pensionistas;
IT - expedir documentos relativos a vida funcional dos servidores aposentados e pensionistas;
III - subsidiar a Coordena¢io-Geral de Recursos Humanos na orientagio e no acompanhamento das
unidades do Ministério nos assuntos pertinentes a sua drea de atua¢io;
IV - analisar e instruir processos de concessio e revisao de aposentadoria e pensao; e
V - orientar os ndcleos estaduais, os hospitais préprios e as entidades vinculadas em assuntos pertinentes

aos servidores aposentados.
Art. 42. A Coordenagio de Planejamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos compete:

I - planejar, coordenar e acompanhar as atividades de recrutamento, selecdo, avaliacio de desempenho e
estudo da forca de trabalho do Ministério;
II - promover o desenvolvimento de recursos humanos do Ministério em consonancia com as diretrizes de
formacio profissional para a drea da satde; e
III - subsidiar a Coordenagio-Geral de Recursos Humanos na orientagio e no acompanhamento das

unidades do Ministério nos assuntos pertinentes a sua drea de atuagio.
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A Coordenagio de Legislagio de Pessoal compete:

planejar, coordenar e acompanhar a execucio de atividades relativas a aplicagao da legislagao de pessoal,
no Ambito do Ministério e das entidades vinculadas; e

subsidiar a Coordenacio-Geral de Recursos Humanos na orienta¢do e no acompanhamento das
unidades do Ministério nos assuntos pertinentes a sua drea de atuagio.

A Coordenagio de Atengio Integral 4 Satide do Servidor compete:

planejar, coordenar e acompanhar a execucio das agoes de promogio e atengio a sadde, de vigilincia
em satde e trabalho e de materno-infantil e puericultura;

coordenar e acompanhar as atividades de apoio ao diagnéstico médico;

coordenar e propor a normatizagao das atividades de pericia médica; e

assessorar a Coordenacio-Geral de Recursos Humanos na orienta¢do e no acompanhamento das
unidades do Ministério nos assuntos pertinentes a sua drea de atuagio.

Ao Servigo de Pericia Médica compete:

emitir e homologar laudos decorrentes de exames médicos periciais singulares ou por Junta Médica;
promover a orientagao e a supervisao de agoes dos grupos de pericia médica;

emitir pareceres em grau de recurso das Juntas Médicas;

encaminhar, para avaliagdo e lotacdo, os servidores com indicagio de readaptacio;

acompanhar e avaliar processos de reversio; e

encaminhar, quando necessirio, servidores aos programas de promogao e atencio a satide.

Ao Servigo de Vigilancia em Satde e Trabalho compete:

realizar exames admissionais, periédicos e demissionais;

promover o acompanhamento do perfil epidemiolégico da satde dos servidores;

elaborar laudos periciais para concessao de adicionais previstos em lei;

propor medidas que visem & melhoria do ambiente, zelando pelo bem-estar dos servidores, pela higiene
e pela seguranca dos locais de trabalho;

promover a orientacio e o encaminhamento dos servidores aos programas preventivos de promogio da
satude;

tracar os perfis de morbimortalidade em conjunto com o servigo de vigilancia em sadde e trabalho; e
receber, avaliar e acompanhar os servidores em processo de readaptacio.

Ao Servigo de Promogio e de Atengio a Sadde compete:

desenvolver atividades integradas de promocio, de prevencio de doencas e de recuperacio da saide; e
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Art. 51.

proceder ao atendimento de urgéncia de baixa complexidade aos servidores.

Ao Servico de Assisténcia Materno Infantil e Puericultura compete:
promover agoes de atengio materno-infantil, incentivando o cumprimento das normas e orientagoes
referentes ao aleitamento materno;
promover o acompanhamento e a orienta¢io das maes na complementagio alimentar apds os 6 meses
de idade, com énfase na alimentacgio sauddvel; e
estimular e acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial da crianga.

Ao Servico de Insumos e Apoio Diagnéstico compete:
realizar exames laboratoriais periédicos e de cardter preventivo; e

controlar o estoque de medicamentos da farmdcia bésica.

Ao Servico de Informacgio e Arquivo compete:

organizar e manter atualizado o arquivo de prontudrios médicos e pastas de atendimento em pericia
médica;

implantar Sistema de Informagao na Coordenagao de Atengio Integral 4 Satde do Servidor; e
subsidiar inter e intra setorialmente a Coordenagio-Geral de Recursos Humanos através de informagoes
geradas pelo sistema para planejamento estratégico.

A Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos compete planejar, coordenar, acompanhar, orientar e

controlar as atividades relacionadas com administra¢io de material, patriménio, obras, comunicagoes, edificios puiblicos

e aquelas referentes a execu¢do or¢amentdria e financeira, no 4mbito do Ministério, seguindo as diretrizes emanadas do
Orgao Central do Sistema Federal de Servigos Gerais.

Art. 52.

I -
II -
I -
IV -

Art. 53.

Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

executar e acompanhar o desenvolvimento de atividades de apoio administrativo;

proceder ao registro e controle de documentos e processos em tramitagio na Coordenacio-Geral;
proceder ao controle das atividades de recursos humanos e de material; e

elaborar relatério gerencial sistematicamente.

A Coordenagio de Suprimento de Medicamentos e Correlatos compete:

planejar, coordenar e avaliar a execugo das atividades de aquisi¢ao, armazenamento e distribuigao de
medicamentos;

efetuar o controle fisico e contdbil do estoque de medicamentos;

acompanhar e administrar operacionalmente todos os contratos e convénios firmados com instituigoes
e empresas que prestam servicos na drea de Medicamentos;
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exercer outras atividades que lhe forem cometidas, no Ambito das competéncias da Coordenagao-Geral; e
elaborar relatério gerencial sistematicamente.

A Divisio de Aquisi¢io de Medicamentos compete:

subsidiar os trabalhos de licitagdes nos assuntos referentes as suas competéncias, bem como prestar
apoio técnico;

promover diligéncias junto aos fornecedores;

efetuar a formalizagao dos processos de solicitagdes de compra de medicamentos, providenciando os
mecanismos para concretizagio de aquisigoes;

manter atualizadas as informacoes relativas aos processos licitatérios;

elaborar minutas de editais, contratos, convénios, ajustes, aditivos e acordos submetendo-os a apreciagao
da assessoria da Coordenagao-Geral, para posterior encaminhamento a Consultoria Juridica; e
elaborar relatério gerencial sistematicamente.

A Divisio de Armazenamento e Distribuicio de Medicamentos compete:

receber, conferir e distribuir os medicamentos a serem encaminhados pelo Ministério;

efetuar os langamentos contdbeis pertinentes;

exercer o controle do estoque fisico dos medicamentos;

elaborar e encaminhar 4 Coordenacio relatérios sobre os medicamentos armazenados; e

elaborar relatério gerencial sistematicamente.

Ao Servigo de Almoxarifado de Medicamentos compete:

receber, conferir, armazenar e distribuir os medicamentos e correlatos;

controlar e zelar pelos medicamentos e correlatos estocados;

exercer o controle fisico e contdbil do estoque dos medicamentos e correlatos;

elaborar e encaminhar a Divisio de Armazenamento e Distribuicio de Medicamentos relatério sobre o
estoque fisico;

elaborar o Relatério Mensal do Almoxarifado (RMA) e encaminhd-lo, mensalmente, 3 Coordenacio de
Programagio e Execu¢io Or¢amentaria e Financeira; e

elaborar relatério gerencial sistematicamente.

A Coordenagio de Suprimento e Controle Patrimonial compete:

planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugio das atividades de administragio de
materiais e de patrimdnio;

acompanhar e controlar a execugio de contratos, aditivos, acordos e ajustes firmados no 4mbito da
Coordenacao-Geral;
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exercer outras atividades que lhe forem cometidas, no 4mbito das competéncias da Coordenagio-
Geral; e

elaborar relatério gerencial sistematicamente.

A Divisio de Suprimento de Materiais e Servigos compete:

supervisionar, avaliar e controlar a execugdo das atividades de administra¢do de material e de controle
do estoque fisico e contdbil dos materiais de consumo;

supervisionar os trabalhos de elaboragio de contratos e acordos celebrados no 4mbito da Coordenagio-
Geral;

providenciar a assinatura de instrumento contratual, bem como sua publicagio no Didrio Oficial;
providenciar o cadastramento dos contratos junto ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira
(Siaf1);

manter arquivo de toda a legislagio, normas e regulamentos relacionados a contratos, bem como de
toda a documentagio recebida; e

elaborar relatério gerencial sistematicamente.

Ao Servico de Aquisi¢io e Cadastro de Fornecedores compete:

proceder ao cadastramento, no Sistema Unificado de Cadastramento de Fornecedores (Sicaf), dos
fornecedores e prestadores de servicos;

instruir os interessados sobre a documentacio necessdria a inscricao no Cadastro de Fornecedores;
subsidiar a Comissdao Permanente de Licitagdes nos assuntos referentes as suas competéncias, bem
como prestar apoio administrativo;

promover diligéncias junto aos fornecedores cadastrados;

estimar os custos dos produtos e servicos a serem adquiridos e contratados, a partir de pesquisa de
precos;

elaborar os editais de licitagoes e encaminhd-los para andlise da Assessoria da Coordenagao-Geral;
elaborar minutas de contratos, ajustes, aditivos e acordos e encaminhd-los para anélise da Assessoria da
Coordenagao-Geral;

efetuar a formalizagao dos processos de solicitagdes de compra de materiais e contratagao de servicos;
manter atualizadas as informagées relativas aos processos licitatérios;

efetuar as aquisigoes isentas de licitagdo, na forma da legislagio pertinente;

fornecer subsidios para avaliagio da execugio dos servicos contratados; e

elaborar relatério gerencial sistematicamente.

Ao Servigo de Almoxarifado e Distribui¢do de Materiais compete:
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receber e conferir o material adquirido, doado ou cedido;

efetuar os langamentos contdbeis pertinentes;

efetuar o controle fisico e contdbil do estoque;

elaborar a relacio dos materiais de consumo necessérios ao suprimento do Almoxarifado;

distribuir e fiscalizar a entrega de material aos usudrios;

elaborar o Relatério Mensal do Almoxarifado (RMA) e encaminhd-lo, mensalmente, 3 Coordenacio de
Programagio e Execu¢io Or¢amentdria e Financeira; e

elaborar relatério gerencial sistematicamente.

A Divisdo de Registro e Controle Patrimonial compete:

executar e controlar as atividades de administragao patrimonial;

propor a realizagio de processos de alienago, cessao ou baixa de materiais permanentes;

manter atualizados os dados do acervo de bens méveis e iméveis, inclusive contabilmente;

classificar, registrar, cadastrar e tombar os bens patrimoniais;

consolidar os relatérios mensais e inventdrios de bens méveis e iméveis das unidades do Ministério;
manter controle documental dos iméveis do Ministério;

elaborar o Relatério Mensal de Bens (RMB) e o Relatério Mensal de Bens Iméveis (RMBI) e encaminhi-
los, mensalmente, a Coordenacio de Programagao e Execucio Or¢amentdria e Financeira;

efetuar o controle de movimentagio dos bens moveis, colhendo os respectivos termos de transferéncia
e de responsabilidade; e

elaborar relatério gerencial sistematicamente.

A Coordenagio de Apoio Operacional compete:

planejar, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar a execugao das atividades de transporte, expediente,
vigilancia, conservagio e manutengio;

supervisionar e avaliar a execu¢ao dos contratos de prestacio de servicos da sua drea de atuacio;
exercer as atividades relativas a fiscaliza¢do da execu¢io de contratos de manuten¢io de médquinas e
equipamentos, nao agregados as instalagdes fisicas;

exercer outras atividades que lhe forem cometidas, no 4mbito das competéncias da Coordenagao-Geral;
e

elaborar relatério gerencial sistematicamente.

A Divisio de Servicos Gerais compete:

supervisionar, acompanhar e controlar a execucio das atividades de transporte, vigilincia e seguranca,
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limpeza, copeiragem, administra¢do do restaurante e lanchonete do Ministério e demais servicos que
venham a ser terceirizados; e

IT - elaborar relatério gerencial sistematicamente.

Art. 64. Ao Servigo de Administracio de Transportes compete:

I - programar, organizar, orientar, fiscalizar e executar as atividades relativas a utilizagio da frota de
veiculos;

IT - manter a frota em condigoes de operagao;

III - preparar e instruir processos de aquisi¢io, reparos e alienacio de veiculos; e
IV - elaborar relatério gerencial sistematicamente.
Art. 65. Ao Servigo de Vigilancia e Conservagio compete:

I - exercer as atividades relativas a fiscalizacio da execugdo dos contratos de vigilincia e seguranca,
conservagdo e limpeza e copeiragem, bem como aquelas relativas aos servicos que venham a ser
terceirizados;

IT - executar as atividades relativas a vigilancia e copeiragem efetuadas por pessoal do quadro permanente;

III - exercer as atividades relativas a fiscalizagio da execugao dos contratos relativos a exploragio de

restaurante e lanchonete, bem como a de outros servigos de pequena monta e os demais que venham a
ser terceirizados;

IV - executar as tarefas relativas a supervisao do pessoal encarregado pela movimentagio fisica dos bens
mobveis; e
V - elaborar relatério gerencial sistematicamente.
Art. 66. A Divisio de Manutengio e Suporte Administrativo compete:
I - acompanhar e controlar as atividades relativas ao transporte da mudanga de servidor transferido, por

interesse do servico, ou aquele que, nio sendo servidor da Unido, for nomeado para cargo em comissio,
com alteracio de domicilio;

IT - exercer as atividades relativas a fiscalizacdo da execugio de contratos de postagem, reprografia,
fornecimento de jornais e revistas, e demais servicos afins que venham a ser terceirizados;
III - executar outros servigos de pequena monta;
IV - gerenciar os servigos prestados pelas companhias de telecomunicagoes;
V - executaras tarefas relativas as dreas de expedicio, distribuicio, registro e recebimento de correspondéncias,

expedicio e recebimento de malotes, fornecimento de jornais e revistas, publicagées no Didrio Oficial,
publica¢des no Boletim de Servico e reprografia; e
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elaborar relatério gerencial sistematicamente.

A Coordenacio de Programagao e Execu¢io Or¢amentdria e Financeira compete:

programar, coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas com a execu¢io orcamentdria e
financeira;

promover o registro dos contratos, convénios, acordos, aditivos e ajustes firmados pela Coordenagio-
Geral, no Siafi;

efetuar os procedimentos necessirios a liberagao de medicamentos importados, junto aos érgaos de
controle e fiscalizacao;

avaliar e controlar a execucio das atividades de movimentagao dos créditos orcamentdrios e recursos
financeiros;

solicitar a autorizagdo de concessao de senhas de acesso ao Siafi junto ao érgao competente;
coordenar, no Ambito da CGRL, as demandas relativas as tomadas de contas e tomadas de contas
especiais;

exercer outras atividades que lhe forem cometidas, no 4mbito das competéncias da Coordenagao-Geral;
e

elaborar relatério gerencial sistematicamente.

A Divisdo de Planejamento e Execugio Orcamentéria compete:

planejar, orientar e executar as atividades relativas aos créditos orcamentérios;

fornecer subsidios para a elaboragao da proposta or¢amentaria anual;

realizar estudos e controle técnico de natureza orcamentdria;

efetuar e acompanhar os registros pertinentes 4 execugio or¢amentdria no Sistema Integrado de
Administracio Financeira (Siaf);

executar, registrar e controlar a emissao de nota de empenhos;

efetuar os procedimentos necessirios a liberagao de medicamentos importados, junto aos érgaos de
controle e fiscalizacio; e

elaborar relatério gerencial sistematicamente.

A Divisio de Planejamento e Execugio Financeira compete:

planejar, orientar e executar as atividades relativas aos recursos financeiros;

efetuar e acompanhar os registros pertinentes a execugio financeira no Sistema Integrado de
Administracio Financeira (Siaf1);

levantar as necessidades de ordem financeira a serem solicitadas as unidades competentes;
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executar, registrar e controlar a emissao de ordem bancdria;

promover os procedimentos necessirios para a realizacio de importagoes;

elaborar a tomada de contas da Coordenacio-Geral, em articulagio com as demais coordenagées;
participar da elaboragio do cronograma financeiro de desembolso; e

elaborar relatério gerencial sistematicamente.

A Divisao de Contabilidade compete:

acompanhar e controlar, no 4mbito da CGRL, as demandas relativas as tomadas de contas e tomadas
de contas especiais;

analisar e instruir pedidos de repactuacio financeira dos contratos;

analisar processos de emissao de nota de empenho, processos de pagamentos e prestacio de contas de
suprimento de fundos;

proceder & conformidade didria e documental, no Siafi, e manter o controle e a guarda dos processos;
controlar a guarda e a movimentacio fisica de documentos comprobatérios de empenho e
pagamento;

acompanhar e registrar os procedimentos de prestagio de contas referentes aos convénios de
medicamentos e correlatos no Siafi;

analisar o balango orcamentdrio, financeiro e patrimonial;

analisar e controlar o Relatério Mensal do Almoxarifado (RMA), o Relatério Mensal de Bens (RMB)
e o Relatério Mensal de Bens Iméveis (RMBI); e

elaborar relatério gerencial sistematicamente.

A Coordenagio de Obras e Servigos de Engenharia compete:

planejar, coordenar, supervisionar, orientar, controlar e avaliar a execugio das atividades relacionadas a
arquitetura, obras e demais servicos de engenharia;

exercer outras atividades que lhe forem cometidas, no 4mbito das competéncias da Coordenagao-Geral; e
elaborar relatério gerencial sistematicamente.

A Divisao de Planejamento e Execugio de Servicos de Engenharia compete:

supervisionar, acompanhar, fiscalizar, controlar e executar as atividades de obras de engenharia e de
arquitetura nos iméveis do Ministério ou em outros de sua responsabilidade;

elaborar or¢amentos estimativos para os servi¢os e obras a serem executados, bem como fiscalizar sua
execugao;
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elaborar estudos preliminares, anteprojetos e projetos executivos necessarios ao planejamento técnico
de obras de construgio, reformas, amplia¢io ou adaptagio em imédveis do Ministério ou em outros de
sua responsabilidade;

elaborar laudo de vistoria para fins de conclusio, recebimento ou entrega de obras e servicos; e
elaborar relatério gerencial sistematicamente.

. A Divisao de Manuten¢io da Infra-Estrutura compete:

supervisionar, orientar, acompanhar e executar as atividades de manutengio da infra-estrutura fisica do
Ministério, bem como aquelas referentes a instalagao de centrais de telecomunicagées, ar-condicionado
e protegao contra incéndio;

supervisionar e controlar a execugio das atividades das empresas contratadas para a manutengio
preventiva e corretiva de equipamentos e das instalagoes dos edificios do Ministério, bem como dos
equipamentos a eles agregados ou em outros de sua responsabilidade;

acompanhar, controlar e executar os servicos de carpintaria e serralharia;

exercer as atividades relativas a fiscalizagao da execu¢io dos contratos de manuten¢io predial, bem
como as de outros servigos de pequena monta e demais servicos que venham a ser terceirizados;
propor as medidas necessdrias 4 conservagao e funcionamento dos iméveis do Ministério ou de outros
de sua responsabilidade; e

elaborar relatério gerencial sistematicamente.

A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento compete:

planejar, coordenar e supervisionar a execu¢io das atividades relacionadas aos Sistemas Federais
de Planejamento, de Orcamento, de Administragio Financeira e de Contabilidade no 4mbito do
Ministério;

promover a articulagao com o Orgéo Central do sistema federal referido no inciso anterior, e informar
e orientar os érgaos do Ministério quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

coordenar a elaboragio e a consolida¢io dos planos e programas das atividades finalisticas do Ministério
e submeté-los a decisdo superior; e

acompanhar e promover a avaliagio de projetos e atividades.

A Coordenagio-Geral de Planejamento compete:

planejar, coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as agoes e componentes do processo de
planejamento, acompanhamento e avaliagao dos programas no 4mbito do Ministério da Sadde;
coordenar o atendimento as demandas internas e externas;
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III - coordenar os trAmites administrativos da Coordenacio-Geral;
IV - propor as diretrizes para a elaboracio e acompanhamento da programacio anual das a¢oes, no 4mbito
do Ministério;
V - promover a sistematizacio das informagdes gerenciais de planejamento, acompanhamento e avaliagio
de programas e agoes finalisticas do Ministério da Satde; e
VI - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.
Art. 76. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:
I - controlar a gestaio dos recursos humanos lotados na Coordenacio-Geral, observando as normas
pertinentes sobre a matéria;
IT - executar as atividades de requisi¢ao, guarda e controle de materiais de consumo, bem como a guarda
dos materiais permanentes;
III - organizar e disponibilizar as informacoes a respeito da legislacio pertinente a drea de atuagio do
Ministério;
IV - receber os processos administrativos e controlar a sua tramitagio, no ambito da Coordena¢io-Geral;
V - receber, selecionar, identificar, classificar e arquivar correspondéncias e documentos; e
VI - elaborar a editoragao eletronica dos diversos trabalhos no Ambito da Coordenagio-Geral.

Art. 77. A Coordenacio-Geral de Orgamento e Finangas compete:
I - planejar, coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com o orgamento,
a contabilidade e a administracio financeira anual do Ministério da Saide e das entidades vinculadas,
segundo as diretrizes emanadas dos 6rgaos centrais dos Sistemas de Planejamento e Or¢amento, de
Administragao Financeira e de Contabilidade;

II - subsidiar a elaboragao de planos plurianuais;
III - produzir informagoes aos escaldes superiores para subsidiar o processo de tomada de decisao;
IV - coordenar o processo de elaboragio e discussdo da proposta or¢amentdria do Ministério, bem como a

revisao e as devidas atualizagoes do orgamentos;

V - coordenar, orientar e acompanhar, no 4mbito do Ministério, a execu¢io or¢amentdria e financeira e os
registros contdbeis da administragao direta e entidades vinculadas, observadas as normas, as politicas,
as diretrizes e as prioridades estabelecidas;

VI - coordenar, orientar e supervisionar a operacionalizagio orcamentiria e financeira no tocante ao
financiamento de agoes por organismos nacionais e internacionais no 4mbito do Ministério;
VII - coordenar, em nivel setorial, a elaboragao da proposta de Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO);
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manter e divulgar informagées atualizadas sobre Or¢amento, Contabilidade e Finangas relativas as
unidades centralizadas e entidades vinculadas, de forma a atender 4s demandas internas e externas do
Ministério;

propor ao Orgio Central do Sistema de Administragio Financeira a programagio financeira setorial;
prestar informacoes demandadas pelos érgaos centrais dos Sistemas referidos no inciso I; e

apoiar os 6rgaos centrais dos Sistemas na gestdo dos Sistemas Integrados de Administracio Financeira
(Siafi) e de Dados Orgamentidrios (Sidor).

A Coordenagio de Acompanhamento e Avaliagio compete:

acompanhar a execu¢do do orcamento das unidades do Ministério, desenvolvendo estudos para sua
programacao;

acompanhar e avaliar a execucio dos programas constantes do orcamento anual do Ministério;

dar suporte & Coordenagao de Programacio Orgamentdria no processo de reformulagio orgamentdria,
créditos adicionais e proposta or¢amentria;

acompanhar a despesa com pessoal e encargos sociais da administragio central, fundos e entidades
vinculadas ao Ministério;

elaborar estudos e acompanhar a realizagio das receitas diretamente arrecadadas pelas unidades do
Ministério;

elaborar relatérios periddicos sobre a execugao dos programas do Ministério; e

elaborar estudos comparativos voltados ao gerenciamento das informagées e ao processo de tomada de
decisio.

A Coordenagio de Programagio Orgamentéria compete:

coordenar e supervisionar a execucio dos processos e os procedimentos relacionados com a proposta
or¢amentdria, créditos adicionais e alteragoes orcamentdrias da administragao central, fundos e entidades
vinculadas ao Ministério;

articular-se com o Orgao Central do Sistema de Orgamento, visando 4 adequada solugio dos assuntos
pertinentes;

manter informagdes atualizadas sobre o processo orcamentdrio, de forma a atender as demandas internas
e externas do Ministério;

orientar e coordenar a elaboragio das propostas or¢amentdrias anuais da administragao central, fundos
e entidades vinculadas ao Ministério;

analisar e opinar sobre necessidades de reformula¢oes orcamentdrias e créditos adicionais;
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acompanhar e controlar os limites orgamentdrios estabelecidos;

coordenar e acompanhar o processo de elabora¢io de créditos adicionais, no 4mbito do Ministério; e
manter controle dos créditos encaminhados ao ()rgio Central de Or¢amento, acompanhar as
publica¢des e o ingresso dos créditos no Sistema Integrado de Administragio Financeira (Siafi).

A Coordenagio de Programagio Financeira compete:

coordenar e acompanhar a elaboracio e a consolidagio da programagio financeira dos recursos
consignados no orcamento anual do Ministério;

coordenar e acompanhar a execu¢io financeira das unidades do Ministério;

coordenar e efetuar registros contdbeis da execugao financeira dos projetos financiados por organismos
nacionais e internacionais;

efetuar e manter atualizados os registros das contas especificas da programacio financeira, de acordo
com a legislacio vigente;

articular-se com o Orggo Central do Sistema de Programagio Financeira, com vistas 3 adequada solugio
dos assuntos pertinentes;

articular-se com os representantes de organismos nacionais e internacionais visando a adequada
operacionaliza¢io de empréstimos concedidos ao Ministério;

acompanhar e controlar as contas especiais e as contas de empréstimos externos, junto ao 6rgao
responsédvel do Governo Federal e aos organismos internacionais;

subsidiar a elaboragao de créditos adicionais e da proposta orcamentdria, no tocante a estimativa de
ingressos de recursos de empréstimos e respectivos encargos e amortiza¢io de financiamento; e
acompanhar e controlar os limites financeiros estabelecidos.

A Coordenagio de Contabilidade compete:

apoiar o Orgio Central na gestdo do Sistema Integrado de Administragio Financeira (Siafi);

analisar balangos, balancetes e demais demonstragées contdbeis dos érgaos vinculados;

acompanhar e supervisionar as atividades contdbeis do fundo e entidades vinculadas ao Ministério;
orientar e assistir 3 administragiao central, aos fundos e as entidades vinculadas ao Ministério na
utilizagdo do Sistema Integrado de Administragao Financeira (Siaf1);

elaborar informacoes gerenciais contdbeis com vistas a subsidiar o processo de tomada de decisio;
realizar a conformidade contdbil; e

articular-se com o Orgéo Central do Sistema de Contabilidade, visando 4 adequada solu¢io de assuntos
pertinentes.
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Ao Departamento de Informdtica do SUS (Datasus) compete:

fomentar, regulamentar e avaliar as acoes de informatizagao do SUS, direcionadas para a manutengao
e desenvolvimento do sistema de informagées em saide e dos sistemas internos de gestao do
Ministério;

desenvolver, pesquisar e incorporar tecnologias de informdtica que possibilitem a implementagao
de sistemas e a disseminacdo de informacoes necessdrias as agoes de satide, em consonincia com as
diretrizes da Politica Nacional de Sadde;

definir padrées, diretrizes, normas e procedimentos para a contratacio de bens e servigos de informdtica
no 4mbito dos 6rgaos e entidades do Ministério;

definir padroes paraa captagio e transferéncia de informagoes em satde, visando  integragao operacional
das bases de dados dos sistemas desenvolvidos e implantados no Ambito do SUS;

manter o acervo das bases de dados necessdrias ao sistema de informagoes em saide e aos sistemas
internos de gestao institucional;

assegurar aos gestores do SUS e 6rgaos congéneres o acesso aos servigos de informdtica e as bases de
dados mantidos pelo Ministério;

definir programas de cooperagio técnica com entidades de pesquisa e ensino para prospecgio e
transferéncia de tecnologia e metodologias de informdtica em satde, sob a coordenacio do secretdrio-
executivo; e

apoiar estados, municipios e o Distrito Federal na informatizagao das atividades do SUS.

Ao Centro Tecnolégico de Informdtica compete:

participar da formulagao e implementacio da politica de informagio e informdtica do SUS;
desenvolver produtos de software e solugoes de informdtica para as diversas instdncias do SUS;
elaborar projetos e cendrios tecnoldgicos de complexidade computacional que satisfacam as necessidades
de infra-estrutura, desenvolvimento, banco de dados e seguranca;

normalizar e normatizar o uso de tecnologias empregadas, através de padroes, metodologias e
procedimentos, no ambiente computacional do SUS;

planejareapoiarasatividades referentes a implantagio de normas, metodologias, padroes e procedimentos
de produtos e servigos de informdtica;

estabelecer padroes tecnoldgicos para interoperabilidade e desenvolvimento entre os sistemas para o
SUS;

propor metodologias e normas técnicas necessdrias ao desenvolvimento, 4 implantagao e a operagdo de
sistemas de informacées;
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VIII - proporeacompanhara utilizagio de metodologias e de acordos de niveis de servico para desenvolvimento
e manutengio de servicos de tecnologia da informagao;
IX - participardaelaboragio de padrées, diretrizes, normas e procedimentos para transferéncia de informacoes
e contratagdo de bens e servigos de informdtica no Ambito dos 6rgaos e entidades do Ministério;
X - participar da defini¢ao dos padrdes para a captacdo, o processamento e a transferéncia de informacoes
em sadde, visando a integracdo das bases de dados e dos sistemas desenvolvidos e implantados no
Ambito do SUS;
XI - implantar e distribuir os produtos de software do Ministério da Satde, assim como efetuar o controle
da distribui¢io dos programas-fontes e artefatos;
XII - estabelecer normas e especificagoes técnicas para elaboragio de convénios e contratos, visando a
aquisi¢ao de bens e servigos de informdtica;
XIII - elaborar os termos de referéncia para aquisi¢ao de solucoes de informdtica e gerenciar os contratos de
desenvolvimento de sistemas e de recursos tecnoldgicos;
XIV - prospectar e disseminar conhecimentos relativos ao emprego de novas tecnologias de informacio e
informdtica no 4mbito do Ministério da Sadde;
XV - identificar e desenvolver, em conjunto com a Coordenagio-Geral de Sistemas Internos de Gestao,
solugoes tecnoldgicas no 4mbito do Ministério da Sadde;
XVI - fazer prospecgao de sistemas de codigos abertos de interesse da drea de satde;
XVII - coordenar e manter o Laboratério de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica para o SUS;
XVIII - manter o repositorio de tabelas corporativas com o objetivo de integrar os sistemas desenvolvidos pelo
Datasus;
XIX - participar do processo de divulgacio e disseminagio da biblioteca de solugées informatizadas e
reutilizdveis de produtos e de experiéncias do Datasus;
XX - propor e acompanhar a constante atualizacio e capacitacdo dos técnicos que integram a equipe do
CTI;
XXI - fomentarearticulara participagao de instituicoes ptblicas e privadas de informdtica no desenvolvimento
de produtos de software para o SUS;
XXII - orientar e acompanhar o desenvolvimento de solu¢des de informdtica no Ambito do Ministério;
XXIII - estabelecer o processo de garantia de qualidade de produtos de software e certificar e homologar solugoes

para informdtica em satide e para o terceiro setor;
XXIV - apoiar as demais dreas da instituigio na realizagio de pesquisas, testes ¢ homologacio de produtos de

informdtica para o SUS;
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participar na especificagio de recursos computacionais e de comunicacio na fase de elaboragio dos
projetos do Departamento;

assessorar o Diretor do Datasus em assuntos relacionados a sua drea de atuacio; e

executar outras atividades correlatas que lhe forem demandadas.

A Coordenagio de Atencio Especializada e Regulagio compete:

planejar, coordenar e executar as atividades necessdrias ao desenvolvimento, a implantagio e a
manutenc¢io dos sistemas voltados para a atengao especializada;

realizar a manutencio corretiva e evolutiva do sistema de faturamento de internagoes hospitalares em
estabelecimentos de satide conveniados com o SUS (Autorizagio para Internagiao Hospitalar — ATH);
manter e disponibilizar base de dados de internagdes hospitalares nao financiadas pelo SUS;

realizar o batimento de dados de internagoes financiadas pelo SUS com o cadastro de beneficidrios
de planos de saude, enviando os resultados a Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS) para
viabilizar os procedimentos de ressarcimento;

realizar a manutengio corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de Atendimentos Ambulatoriais
— SIA/BPA;

realizar a manutencio corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de Atendimentos Ambulatoriais
identificados individualmente;

criar, manter e disponibilizar a base de dados nacional das Autoriza¢oes de Procedimentos de Alto
Custo (Apac) e dos Boletins de Produgao Ambulatorial (BPA);

realizar a manutencao corretiva e evolutiva do Sistema de Carga do Banco de Dados Ambulatorial;
realizar o atendimento as secretarias de satde e aos demais usudrios que utilizam os sistemas e os
arquivos para tabulagio da producio ambulatorial;

realizar a manutengdo corretiva e evolutiva dos sistemas de Regulagiao, Marcacio de Consultas,
Programagao Pactuada Integrada, Transplantes, Programa Nacional de Avaliagao de Servicos Hospitalares
(PNASH); e Emissao de Cartas aos Usudrios do SUS; e

executar outras atividades correlatas que lhe forem demandas.

A Coordenacio de Informatizacio das Acoes e Eventos em Satde compete:

planejar e coordenar as atividades necessdrias ao desenvolvimento, 4 implanta¢io e 2 manutencio de
sistemas voltados a otimiza¢io do desempenho dos servigos executados pelas Centrais Integradas, bem
como pelos ambulatérios, hospitais da rede putblica, hemocentros e laboratérios da rede publica;
desenvolver e manter os sistemas e aplicativos que tém como finalidade o acompanhamento
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individualizado do usudrio do SUS, em parceria com os departamentos da Secretaria de Atengao a
Sadde e com o Instituto Nacional do Cancer;

III - desenvolver e manter os sistemas e aplicativos que tém como finalidade a vigilincia em satde, tendo
como principais gestores a Funda¢io Nacional de Saide (Funasa) e o Programa Nacional de DST/
Aids;

IV - especificar, planejar e coordenar atividades necessdrias ao desenvolvimento, a implantagio e a
manutenc¢io de sistemas internos de gestao administrativa para o Ministério da Satde; e

V - executar outras atividades correlatas que lhe forem demandadas.

Art. 86. A Coordenagio-Geral de Fomento e Cooperagio Técnica compete participar da formulagio e
implementacio das politicas de informagio e informdtica do SUS:

I - formular, em conjunto com as demais coordenacoes, as poh’ticas, as diretrizes, as normas e os
procedimentos que disciplinem e instrumentalizem as acoes de recursos humanos no ambito do
Datasus, observadas as normas e diretrizes expedidas pela SAA;

II - coordenar, planejar, acompanhar, supervisionar e controlar a execugio de programas, projetos e
atividades relacionadas a gestao, a incorporagio e a capacitagio, bem como ao desenvolvimento e
acompanhamento dos recursos humanos do Datasus;

III - coordenar e monitorar as atividades pertinentes ao provimento de recursos materiais, a execugio de
compras e licita¢ao, a administragio de contratos e convénios, ao patriménio, & comunica¢io, ao
transporte e aos servicos gerais, no Ambito do Datasus, observadas as normas e diretrizes expedidas pela

SAA;
IV - disponibilizar os recursos logisticos necessdrios ao funcionamento do Datasus, por intermédio da
Central de Servicos e em articulacio com a SAA;
V - formular estudos de redugio de custos e orientar a implantagao dos respectivos critérios;
VI - assessorar a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento na elaboragio do PPA, da LDO e da LOA;
VII - elaborar a proposta or¢amentdria plurianual, anual e trimestral dos programas e projetos do Datasus,
em conjunto com as demais coordenacoes;
VIII - coordenar o processo de liberagio de recursos e suplementa¢io financeira, visando a adequar a
programagio a disponibilidade orgamentdria e financeira;
IX - analisar, juntamente com as demais coordenacoes, o orgamento dos projetos elaborados pelo Datasus e
os realizados em parceria;
X - acompanhar, junto aos érgaos repassadores de recursos, o andamento dos processos que dardo origem

aos convénios e contratos de financiamento;
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prover os recursos humanos e logisticos as Se¢oes de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
dos Nucleos Regionais e viabilizar para as demais dreas do Datasus o acesso a solugdes integradoras de
meios, métodos e competéncias, com uso intensivo e adequado da Tecnologia da Informacio, para
melhoria dos servicos, sobretudo na atualizagdo tecnoldgica e na expansio do emprego da informdtica
no ambito regional;

promover agdes que levem 4 implementagio das politicas de Informagao e Informdtica do SUS em
nivel regional;

propor e acompanhar a constante atualizagio e capacita¢io dos técnicos que integram a equipe da
Coordenagao; e

executar outras atividades correlatas que lhe forem demandadas.

A Central de Servicos compete:

executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos do
Datasus;

receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

receber, cadastrar, controlar e encaminhar para autoriza¢io as solicitagdes de passagens e didrias
nacionais e internacionais, oriundas dos diversos setores do Departamento, no prazo estabelecido para
solicitacdo desses servicos;

acompanhar toda a tramitagio do sistema de Solicitagio de Passagens e Didrias (SPD) até a liberagao
do bilhete aéreo;

encaminhar aos servigos de apoio das coordenacoes, os bilhetes aéreos, os PTAs e os E-Tickets, assim
como o formuldrio do relatério de viagens e prestagio de contas para preenchimento;

receber, preenchidos e assinados, os relatérios de viagem e a prestagio de contas, com os cartoes de
embarque anexados, para encaminhamentos administrativos;

apoiar a organizacio e a realizagao de semindrios, oficinas de trabalho e outros eventos dos projetos;
executar as atividades referentes a requisigao, a recepgao, a guarda, a distribuigao e ao controle do
estoque do material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;
providenciar a execugio das atividades de servigos gerais ¢ de manutencio de instalages fisicas;
prestar apoio logistico a visitantes, consultores externos e membros participantes de reunides técnicas
de eventos de interesse dos projetos;

prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informagées solicitados pelas demais
unidades; e
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XII - executar outras atividades correlatas que lhe forem demandadas.
Art. 88. A Coordenacio de Administragio Datasus/R] compete:
I - exercer, segundo principios e normas estabelecidos pela Coordenagao-Geral de Fomento e Cooperacio
Técnica, as atribui¢des referentes a administracio geral e financeira da Unidade do Rio de Janeiro;
II - cuidar dos assuntos referentes a recursos humanos da Unidade do Rio de Janeiro, adotando medidas e
rotinas que propiciem o aprimoramento e maior eficiéncia da gestao de pessoal;
III - acompanhar e controlar a concessio de didrias de viagem de servidores lotados no Rio de Janeiro, bem
como dos contratados e colaboradores eventuais ali prestando seus servigos;
IV - fazer as previsoes periddicas de despesas da Unidade Orcamentdria do Datasus/R] e repassd-las a
Coordenagao-Geral de Fomento e Cooperagao Técnica;
V - receber, analisar e conferir os processos de despesa encaminhados ao 6rgio para fins de
empenhamento;
VI - proceder ao empenhamento da despesa e sua liquidagao orcamentaria, apds a certificagio satisfatéria do
fornecimento do material ou da presta¢io de servigos, por intermédio do atestamento da Nota Fiscal;
VII - executar as compras de bens e servicos em suas vérias modalidades licitatdrias, e mediante dispensa ou
inexigibilidade de licitago;

VIII - promover as negociagdes técnicas e comerciais pertinentes em todos os processos de compras de
bens e servigos, tendo como referencial as previsdes orgamentdrias e a aprovagao do relatério final de
negociagao;

IX - promover o diligenciamento de todos os processos de compras de bens e servicos relacionados com o
Datasus/R]J;
X - gerenciar o processo de notificacio de fornecedores infratores em relacio as condi¢des contratuais
estabelecidas, sugerindo, mediante pareceres, o tipo de penalidade a ser aplicada;
XI - controlar a movimenta¢io de bens méveis entre os 6rgaos do Datasus/R];
XII - organizar, em conjunto e em colaboracio com a Central de Servigos e o Nucleo Estadual do Rio de

Janeiro (Nerj), os servicos de reprografia, telefonia, limpeza, copa, vigilancia, portaria, manutencio e
pequenos reparos do prédio, supervisionando seu funcionamento;

XIII - programar e providenciar o suprimento dos materiais nao fornecidos pela Central de Servigos ou pelo
Nerj;
XIV - implantar sistema de atendimento aos érgaos e profissionais da unidade do Datasus no Estado do Rio

de Janeiro, visando a racionalizar, a agilizar e a dar eficdcia aos servigos prestados pela Coordenagao; e
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executar outras atividades correlatas que lhe forem demandadas.

A Coordenagio de Logistica, Fomento e Cooperagio Técnica compete:

acompanhar o planejamento e a execugio das atividades desenvolvidas pelas Se¢oes de Fomento e
Cooperagao Técnica em Informdtica dos Nucleos Estaduais, visando a sua integragio com as demais
atividades do Datasus;

contribuir para o aumento da eficicia das Unidades Regionais e de sua capacidade de gerar resultados;
criar instrumentos de avaliagio critica e periddica, do ponto de vista de resultados e metas a serem
atingidas, das acoes executadas pelas Unidades Regionais, por intermédio de supervisoes e relatérios
especificos a serem apresentados & Coordenagio-Geral de Fomento e Cooperacio Técnica;

organizar o processo de divulgacio e dissemina¢io do Catdlogo de Produtos do Datasus;

prestar apoio as Unidades Regionais, com a colaboragao das demais dreas do Datasus, visando a
observincia dos padroes para informatizagio, metodologias, normas técnicas de desenvolvimento,
implantacio e operagao de sistemas de informacio de base nacional, acompanhamento do processo
de integragao e implanta¢io da rede de computadores e implementagio da Politica de Seguranca do
Ambiente da Rede Corporativa no ambito dos nicleos estaduais do MS e das coordenagdes regionais
da Funasa;

fomentar, no nivel regional, a utilizagio e a manutencio do Sistema de Gerenciamento de Cadastramento
de Usudrios, Profissionais e Estabelecimentos Assistenciais de Sadde;

prestar apoio as Unidades Regionais, com a colabora¢io das demais dreas do Datasus, no sentido de
otimizar a implantacdo e a utilizagao dos programas considerados estratégicos pelo MS e pelos 6rgaos
do Governo Federal, tais como: Cartdo Nacional de Satde, Bolsa-Alimentagao, Programa Cartao
Alimentagio, Sistema Nacional de Transplante, Central de Regula¢io e Rede Nacional de Informagao
em Satde (RNIS);

acompanhar a implantagio e o apoio técnico dos sistemas destinados a informatiza¢ao dos ambientes
ambulatoriais, hospitalares, hemoterdpicos e laboratoriais da rede publica de saide;

assessorar as unidades regionais no planejamento e na execu¢io das agoes de capacitagio das equipes;
contribuir para a efetivagao da cooperagio técnica das Unidades Regionais com os diversos drgaos que
compoem o SUS no nivel estadual;

executar as atividades de apoio técnico operacional, referentes a elaboragio e a tramitagido dos
documentos de formaliza¢io de cooperagao técnica; e

executar outras atividades correlatas que lhe forem demandadas.



RecivENTOS INTERNOS E ORGANOGRAMAS DO
MiNISTERIO DA SAUDE

Art. 90. A Coordenagio-Geral de Sistemas Internos de Gestio compete:

I - participar da formulagio e da implementagio das politicas de informagio e informdtica do SUS;
IT - proverinfra-estrutura e apoio operacional e coordenar o processo de utilizagao dos recursos de hardware,
software e de rede no Ambito do Ministério da Sadde e das unidades estaduais do MS;
III - prover o apoio técnico necessdrio ao desenvolvimento, & homologacao, 4 implantacio e a producio dos
sistemas internos no 4mbito do Ministério da Satde e das unidades estaduais do MS;
IV - prover e prestar apoio técnico e operacional e de infra-estrutura, no nivel regional, para viabilizar a
Rede de Informagio e Comunicacio em Sadde;
V - manter o repositério de componentes e de informagoes sobre processos de melhoria, boas praticas e
licoes aprendidas;
VI - determinar, manter e garantir a implementacio, a utilizagdo, a evolugio e a medigio de Préticas

Gerenciais aplicadas as diversas disciplinas de trabalho do Datasus, de acordo com as premissas
gerenciais estratégicas ditadas pela Diretoria do Datasus;

VII - determinar, manter e garantir a implantagdo, a implementagio, a utilizagao, a evolugio e a medigao
de Prdticas Técnicas aplicadas as diversas disciplinas de trabalho do Datasus — especialmente aquelas
relativas ao Gerenciamento de Projetos — de acordo com as premissas gerenciais estratégicas ditadas pela
Diretoria do Datasus;

VIII - determinar, manter e garantir a captura, a anélise e o planejamento de solugdes e repostas as necessidades
gerenciais do Datasus — especialmente no tocante as matérias relativas ao Gerenciamento de Projetos
—a fim de administrar com efetividade a resolucio de conflitos, de acordo com as premissas gerenciais
estratégicas ditadas pela Diretoria do Datasus;

IX - coordenar e supervisionar a execugo de atividades referentes a seguranca de informagoes e recuperagao
de dados existentes no Ministério;
X - participar daelaboragao de padrdes, diretrizes, normas e procedimentos para transferéncia de informacoes
e contratagdo de bens e servigos de informdtica no 4mbito dos 6rgaos e entidades do Ministério;
XI - participar da elaboracio dos padroes para a captagao e transferéncia de informagoes em sadde visando
a integragio operacional das bases de dados dos sistemas desenvolvidos e implantados no 4mbito do
SUS;
XII - prover o aparato tecnoldgico necessdrio ao desenvolvimento, 4 homologagio, implantacio e a produgao
dos sistemas do Datasus;
XII - participar da formulagio das politicas de gestdo, resultados, delegacoes e limitacoes executivas do
Datasus;
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gerenciar os contratos de servicos terceirizados, no 4mbito da Coordenagao;

propor e acompanhar a constante atualizagio e capacita¢io dos técnicos que integram a equipe da
Coordenagao; e

executar outras atividades correlatas que lhe forem demandadas.

A Coordenagio de Infra-Estrutura de Suporte e Produgio compete:

administrar os recursos computacionais do parque de equipamentos de informdtica;

manter o parque de equipamentos de informdtica em condi¢oes adequadas de funcionamento,
garantindo seu desempenho operacional e sua pronta disponibilidade;

estabelecer normas e procedimentos internos voltados a eficiéncia dos processos de administragio dos
recursos de infra-estrutura, de processamento e de controle de qualidade;

estabelecer e acompanhar indicadores de acompanhamento dos servigos e do uso dos recursos de infra-
estrutura;

implementar e manter plano de contingéncia;

implementar e manter estrutura de command center;

executar os sistemas de grande porte do SUS, nas fases de processamento;

coordenar as a¢des referentes a geragao dos créditos relativos aos programas dos sistemas nacionais, tais
como o Sistema de Informacio Ambulatorial (SIA) e o Sistema de Internagées Hospitalares (SIH),
além dos repasses fundo a fundo;

proceder, em conjunto com o Centro Tecnoldgico de Informdtica, ao teste e a homologacio dos sistemas
para entrada em produgio;

manter a infra-estrutura necessdria de Administragao de Banco de Dados para o processamento e a
integridade dos dados e informagées;

manter e disponibilizar os servigos de Help Desk de 1.0 e 2. niveis;

acompanhar a execuc¢do dos contratos de servigos terceirizados dos recursos computacionais do parque
de equipamentos de informdtica do Ministério da Satude;

propor e adotar novas tecnologias, no 4mbito de atuagio da coordenacio, visando a otimizagio de
processos, a redugao de custos e 4 atualizacio tecnolégica do Datasus; e

executar outras atividades correlatas que lhe forem demandadas.

A Coordenacio de Administracio de Recursos e Servigos de Telecomunicagbes compete:

administrar e manter o parque de comunicagio e a rede local e de longa distincia instalados no
Ministério da Satde, garantindo plena disponibilidade dos recursos;
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administrararede corporativadasatde (Infosus) do Ministério da Satde, garantindo o acesso e aseguranga
das informagées existentes no site do Ministério na internet (Rede Mundial de Computadores);
assegurar a confidencialidade, a integridade, o acesso e a disponibilidade das informagées armazenadas
nos servidores da rede local, por intermédio de ferramentas especificas como: Firewalls, deteccio de
intrusos, listas de acessos e monitoramento, dentre outros;

manter em condigoes adequadas de seguranca o acervo de informagées do Datasus, bem como
os equipamentos criticos ao perfeito funcionamento da rede local e de telefonia e dos troncos de
transmissao de dados;

participar da administragao dos recursos técnicos que possibilitam a manutencio e o acesso aos servigos
providos pela Infosus e pela internet do Ministério da Satde;

propor a aquisi¢ao de novas tecnologias, novos produtos e servicos que garantam o funcionamento
adequado e compativel com as necessidades futuras de funcionamento da rede;

administrar os recursos computacionais referentes aos servigos existentes no site do Ministério da Satide
na Rede Mundial de Computadores;

coordenar e executar as atividades referentes a seguranca e a recuperacio dos dados existentes no site do
Ministério da Satide na Rede Mundial de Computadores;

promover auditoria periédica na rede corporativa da satde;

controlar a utilizacio, via remota, do uso de softwares e hardwares no Ambito do Ministério da Satde;
administrar e manter o cabeamento estruturado da rede local das unidades central e regional do
Ministério da Sadde; e

executar outras atividades correlatas que lhe forem demandadas.

Art. 93. A Coordenagio-Geral de Informagées e Tecnologia compete:

I
II
III
v
\Y%

VI

VII

participar da formulagio e implementacio das politicas de informacio e informdtica do SUS;
coordenar os servicos de tecnologia dos portais de internet e intranet do Ministério da Sadde;

propor, administrar e disseminar padroes de representagio da informagao em satde;

desenvolver e disseminar métodos para anilise de informagoes em sadde;

apoiar o Planejamento Estratégico da Informacio em Satide e, em particular, a defini¢ao do componente
Controle Social da Politica de Informacées e Informdtica em satide;

implementar agbes de ouvidoria e comunicagio com usudrios, relacionadas a disseminagio de
informagoes;

coordenar a producio de informacoes de estatisticas vitais, epidemioldgicas e de inquéritos;

69



VIII
IX
X
XI

XII
XIII

XIV

coordenar, no 4mbito do MS, iniciativas relacionadas a inclusao digital e ao governo eletronico;
coordenar as atividades da Rede Nacional de Informagoes em Satde;

coordenar as atividades de Ensino a Distancia (EAD) voltadas para a formagao, capacitagio e atualizagao
em tecnologia e uso da informagdo em satide;

coordenar as atividades de capacitagio de gestores e profissionais para a implantagio do Cartdo Nacional
de Satde;

coordenar as atividades de gestdo do conhecimento no 4ambito do Datasus;

propor e acompanhar a constante atualizagio e capacitagio dos técnicos que integram a equipe da
Coordenacao; e

executar outras atividades correlatas que lhe forem demandadas.

Art. 94. A Coordenagio de Servicos de Internet e Intranet compete:

I
II

III

III

automatizar os processos de publicagio dos contetidos da internet e da intranet;

gerir os ambientes web —internet e intranet — com énfase no que se refere a disponibilidade, a usabilidade,
a0 desempenho e a acessibilidade;

processar e disponibilizar no Portal Satde as informagdes solicitadas pelos diversos érgaos do MS;
elaborar e disseminar modelos web aplicdveis ao Ministério;

desenvolver projetos gréficos para diversos meios, inclusive sites na internet ou na intranet;

coordenar as atividades para tornar disponiveis, via internet, as informagées de créditos e transferéncias
financeiras a estados e municipios;

participar da administrago dos recursos técnicos que possibilitem a manutencio e o acesso as paginas
(ao site) do Ministério da Satde na internet; e

executar outras atividades correlatas que lhe forem demandadas.

A Coordenagio de Capacitagio e Gestio do Conhecimento compete:

elaborar e implementar planos e programas para capacitagao de gestores e profissionais do SUS em
informacoes e informdtica em satide;

executar as atividades de capacitacio das equipes responsdveis pela implantagao do Cartao Nacional de
Satde, para a utilizagio dos recursos de software/hardware nas unidades de satde, assim como prover
apoio técnico a capacitagio de multiplicadores nos estados e nos municipios;

estruturar cursos de Ensino a Distancia (EAD) avaliados como necessdrios para o desenvolvimento de
projetos do Datasus;

desenvolver e implementar projeto de capacitagdo utilizando o recurso do EAD especifico para gestores
e profissionais de satde;
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V - desenvolver e implementar Projeto de Gestao do Conhecimento na drea de Informagio e Informdtica
do SUS, objetivando o compartilhamento, por todos, dos conhecimentos absorvidos pelo conjunto de
profissionais que constroem os sistemas de informagoes de satde;

VI - assessorar a Coordenagao-Geral de Fomento e Cooperagio Técnica na qualificagio dos profissionais
das unidades regionais no que tange a padronizagao dos procedimentos para implantagao dos produtos
desenvolvidos pelo Datasus;

VII - assessorar a Coordena¢io-Geral de Fomento e Cooperagao Técnica na elaboragio de projeto para
desenvolvimento de pessoas, no aspecto que envolve a capacitagio do publico interno, nos temas
formacio gerencial — gestao de projetos, lideranga, parcerias e processos de mudangas;

VIII - elaborar e implementar projeto de disseminagio de préticas e metodologias de gestao do conhecimento
para o Datasus;
IX - implementar o Banco de competéncias do Datasus; e
X - executar outras atividades correlatas que lhe forem demandadas.
Art. 96. A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Satide compete:
I - planejar, coordenar e controlar as atividades orcamentdrias, financeiras e contdbeis do Fundo Nacional
de Sadde, inclusive aquelas executadas por unidades descentralizadas;
I - promover as atividades de cooperagio técnica nas 4reas orcamentdria e financeira para subsidiar a
formulagao e a implementagao de politicas de satde;
III - estabelecer normas e critérios para o gerenciamento das fontes de arrecadagio e a aplicagao dos recursos
or¢amentdrios e financeiros;
IV - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de financiamento de programas e projetos;
V - acompanhar e avaliar a execugio de programas e projetos financiados com recursos do Fundo Nacional
de Sadde;
VI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de convénios, acordos, ajustes e similares sob a

responsabilidade do Ministério da Saide, bem como promover o acompanhamento da aplicagio de
recursos transferidos ao SUS; e
VII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de prestacao de contas e de tomada de contas especial
dos recursos do SUS alocados ao Fundo Nacional de Satde.
Art. 97. A Divisio de Desenvolvimento, Manutengio e Suporte de Sistemas compete:
I - supervisionar e administrar o acervo de dados e informagées no 4mbito do Fundo Nacional de Sadde;
IT - supervisionar, avaliar e controlar os sistemas de informagées do Fundo Nacional de Sadde;
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avaliar e controlar a execugio dos servigos de interesse do Fundo Nacional de Sadde na rede do
Ministério da Sadde;

colaborar no gerenciamento dos bancos de dados existentes na rede do Ministério, de interesse do
Fundo Nacional de Sadde;

apoiar o desenvolvimento, a implanta¢o e a manutengio dos sistemas de informagées destinados ao
suporte das atividades do Fundo Nacional de Satde;

fornecer suporte técnico as agoes desenvolvidas pelo Fundo Nacional de Satide, visando 4 implantagao
e a conservacio de hardware e software;

desenvolver, manter e disponibilizar informagées no Web Site do Fundo Nacional de Satude; e
levantar necessidade de treinamento em servigo e de capacitacio dos servidores.

Ao Servigo de Atividades de Apoio Administrativo compete:

conduzir a execugio das atividades de suporte administrativo;

analisar, selecionar, registrar e controlar documentos e processos em tramitagio no Fundo Nacional de
Sadde;

cuidar da execucio de servigos gerais, administragio de material e de patriménio, de acordo com
normas e as diretrizes da Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos;

acompanhar e controlar a gestao dos recursos humanos em exercicio no Fundo Nacional de Sadde, de
acordo com as normas da Coordenagio-Geral de Recursos Humanos;

levantar necessidade de treinamento em servico; e

elaborar e acompanhar Plano Anual de Capacitagio dos servidores do Fundo Nacional de Saide.

A Coordenagio-Geral de Contratos e Convénios compete:

planejar, coordenar, acompanhar e orientar as atividades de habilitagio, cadastramento e andlise de
pleitos destinados a financiamento pelo Ministério da Sadde, por intermédio do Fundo Nacional de
Sadde, mediante convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares;

planejar, coordenar, orientar e acompanhar as atividades de habilitacio, cadastramento e controle de
projetos, desenvolvidas no nivel central e nas unidades descentralizadas;

conduzir as atividades de elaboragio das normas de cooperagio técnica e financeira de programas e
projetos financiados mediante convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares;

orientar o fornecimento de elementos e informagoes requeridas a autoridades do Sistema Unico de

Satide nas esferas de governo, aos Conselhos, Nacional, Estaduais e Municipais de Saide e do Distrito
Federal;
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V - acompanhar a gestao or¢amentdria e financeira de subprojetos e da execugao de contratos de programas
do Ministério da Satde, firmados mediante acordos; e
VI - coordenar e supervisionar a necessidade de treinamento em servico e de capacitagao dos servidores.
Art. 100. A Coordenagio de Habilitagao, Cadastramento, Anilise e Controle de Projetos compete:
I - coordenar e orientar as atividades de habilitagao, cadastramento e anélise de pleitos e reformula¢oes, no
nivel central e nas unidades descentralizadas;
IT - coordenar e acompanhar o fluxo das informacoes sobre tramitacio de processos; e
II - disseminar e acompanhar a atualizagao da legislacio aplicdvel as atividades de contratos e convénios e

instrumentos similares no nivel central e nas unidades descentralizadas.
Art. 101. A Divisao de Habilitagao e Cadastramento compete:

I - supervisionar, avaliar e controlar as atividades de preparo e controle de documentagao de processos;
IT - avaliar pareceres relativos a a¢oes de formalizagao de contratos e convénios e instrumentos similares;
III - supervisionar e controlar a prestacio de informagoes sobre tramitacio de processos;
IV - supervisionar e avaliar as atividades de habilitacdo e cadastramento no nivel central e nas unidades
descentralizadas; e
V - manter sob guarda processos pendentes de documentagio.
Art. 102. Ao Servico de Habilitagdo e Cadastramento compete:
I - habilitar entidades e cadastrar pleitos;
IT - controlar a tramitagdo de pleitos junto as dreas técnicas do Ministério da Satude;
III - promover a identificagdo de processos incluidos na base cadastral pelas unidades descentralizadas; e
IV - manter atualizado o sistema de informacoes sobre o andamento de processos e pendéncias.
Art. 103. A Divisio de Anilise e Controle de Projetos compete:
I - supervisionar e avaliar as atividades de andlise, controle e emissao de parecer;
II - supervisionar as atividades de reformula¢io de plano de trabalho; e
III - manter atualizadas as bases de informagoes para gerenciamento de contratos e convénios.
Art. 104. Ao Servigo de Controle de Projetos compete:
I - controlar e acompanhar pleitos de contratos, convénios, acordos e instrumentos similares;
IT - analisar solicitagoes de reformulacio de planos de trabalho e controlar processos encaminhados as dreas
técnicas para emisso de parecer; e
III - atualizar as bases de informagdes pertinentes a contratos e convénios.

Art. 105. Ao Servico de Anélise de Projetos compete:
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realizar andlise de pleitos de convénios, contratos ou instrumentos similares;

registrar nos sistemas informatizados de contratos e convénios a aprovacio de planos de trabalho em
projetos autorizados;

solicitar empenho de pleitos autorizados para a formalizacdo de convénios, contratos e instrumentos
similares;

consultar junto aos sistemas informatizados situa¢des de inadimpléncias; e

encaminhar 3 Coordena¢io-Geral de Acompanhamento e Prestagio de Contas e as Unidades
Descentralizadas os processos de contratos, convénios e instrumentos similares firmados para efeito de
acompanhamento e prestacio de contas.

Art. 106. A Coordenagio de Elaboragao, Processamento e Controle de Contratos e Convénios compete:

I -

II -

coordenar e orientar a elaboragio e o processamento dos termos de contratos, convénios e instrumentos
similares desenvolvidos pelo Fundo Nacional de Satide no nivel central e nas unidades descentralizadas
junto aos Nicleos Estaduais; e

orientara elaboragio de minuta de termos de contratos, convénios e instrumentos similares, submetendo-
a a apreciago prévia da Consultoria Juridica do Ministério da Saude.

Art. 107. A Divisdo de Elaboragao, Processamento e Controle de Contratos e Convénios compete:

I -

II -

I -
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supervisionar e controlar a emissao de pareceres em documentagao integrante de pleitos de contratos,
convénios e instrumentos similares;

providenciar e controlar a publicagio dos termos de contratos, convénios e outros instrumentos
similares no Didrio Oficial;

avaliar e controlar os procedimentos administrativos de identificagio dos elementos or¢amentdrios
pertinentes aos processos de contratos, convénios e outros instrumentos similares;

elaborar minuta de termos de contratos, convénios e outros instrumentos similares;

acompanhar a efetivagio dos atos normativos necessdrios a assinatura de contratos, convénios e outros
instrumentos similares; e

controlar os arquivos de contratos, convénios e outros instrumentos similares.

Art. 108. Ao Servico de Elaboragao compete:
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emitir termos de contratos e convénios e instrumentos similares para assinatura;
emitir extratos de termos de contratos, convénios e instrumentos similares para publicagao no Didrio
Oficial;

identificar situacoes de inadimpléncia para liberagao de pleitos; e
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IV - acompanhar contratos, convénios e outros instrumentos similares quanto as assinaturas das partes
interessadas.
Art. 109. Ao Servigo de Processamento compete:
I - identificar documentagio anexada aos processos de contratos, convénios e similares;
II — encaminhar as entidades termos de contratos, convénios, termos aditivos firmados e publicados e
respectivos planos de trabalho; e
I - atualizar as informacdes nos sistemas informatizados de contratos, convénios e instrumentos
similares.
Art. 110. Ao Servigo de Controle compete:
[ - acompanhare controlar vigéncias de contratos, convénios e outros instrumentos similares, comunicando
as entidades; e
I - atualizar os registros das informagoes dos processos de contratos, convénios e instrumentos similares.
Art. 111. A Coordenacio-Geral de Execucio Orcamentéria, Financeira e Contdbil compete:
I - coordenar e supervisionar as atividades de elaboracio da programagio orcamentdria e financeira do
Fundo Nacional de Satde, de reformulagoes e de solicitacio de créditos adicionais e suplementares;
II - coordenar e orientar as atividades especificas de programacio e de execugio orcamentdria, financeira e
contdbil do Fundo Nacional de Satdde no nivel central e nas unidades descentralizadas;
IIT - coordenar e orientar a administracio dos recursos alocados ao orcamento do Fundo Nacional de Sadde
e propor alteragdes quando necessdrias;
IV - coordenar e orientar a movimentagio de contas do Fundo Nacional de Satde;
V - coordenar as transferéncias de recursos para estados, municipios e Distrito Federal;
VI - orientar o fornecimento de elementos e informacées requeridas a autoridades do Sistema Unico de
Satide nas esferas de governo, aos Conselhos Nacional, Estaduais e Municipais de Satide;
VII - coordenar a elaboragio, na periodicidade definida pelo Conselho Nacional de Saide, de relatérios
sobre a execugdo orgamentdria do Fundo;
VIII - coordenar e orientar o estabelecimento de prioridades para a alocacio de recursos no 4mbito do SUS;
IX - coordenar e orientar a provisio de recursos destinados as despesas de custeio e de capital do Ministério
da Satde e de suas entidades vinculadas; e
X - coordenar e supervisionar a necessidade de treinamento em servico e de capacitagao dos servidores.

Art. 112. A Coordenagio de Orcamento compete:
I - coordenar e acompanhar as atividades de elaboragio da programagio orcamentdria do Fundo Nacional
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de Satde, de reformulagio e de solicitagio de créditos adicionais e suplementares;



II -
I -
vV -
VvV -

VI -

coordenar e acompanhar as atividades de administragio orcamentdria do Fundo Nacional de Satde;
coordenar, acompanhar e propor alteragoes na proposta orcamentdria;

coordenar e acompanhar estudos e andlises dos programas e projetos governamentais afetos a drea de
satde, sob o ponto de vista da execugdo orcamentdria;

coordenar e acompanhar a apresentagio de alternativas as necessidades da instituicdo em termos
or¢amentdrios; e

orientar o controle da execugio orcamentdria junto as unidades gestoras localizadas no nivel central e
nos nucleos estaduais.

Art. 113. A Divisdo de Programagio, Controle e Avaliagio compete:

I -

II -

I -

acompanhar a elaboragao da programagio orcamentdria, a reformulacio e a solicitagio de créditos
adicionais e suplementares;

supervisionar estudos e andlises de programas e projetos governamentais afetos a drea de satde, sob o
ponto de vista da execugao orcamentdria; e

avaliar o comportamento dos recursos or¢amentdrios alocados aos Programas de Trabalho que atendem
a manutengio das unidades do Ministério, propondo as necessdrias corregoes.

Art. 114. Ao Servigo de Programagio compete:

I -

II -

I -

elaborar a programacio orcamentdria, a reformulagio e a solicitagio de créditos adicionais e
suplementares;

executar as agoes pertinentes ao acompanhamento da execugio or¢amentdria, propondo ajustes nas
necessidades de alteragio de crédito; e

manter o controle sobre as alteragoes de créditos.

Art. 115. Ao Servico de Controle e Avaliagao compete:

I -

II -

controlar e avaliar o comportamento da execugio das despesas realizadas das unidades orcamentdrias
no nivel central e nas unidades descentralizadas, com vistas a proposi¢do de ajustes na programagio
or¢amentdria; e

identificar necessidades de remanejamento ou suplementagio de crédito para atender as despesas,
adotando os procedimentos administrativos pertinentes a execu¢io orcamentdria.

Art. 116. A Divisdo de Execucio Orcamentdria compete:

I -
I -
I -
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acompanhar as atividades de execugio or¢amentdria;
supervisionar o processo de descentralizagao de créditos orcamentdrios e emissao de empenhos; e
manter atualizadas as informagoes referentes aos créditos provisionados, aos executados e aos

disponibilizados.



RecivENTOS INTERNOS E ORGANOGRAMAS DO
MiNISTERIO DA SAUDE

Art. 117. Ao Servigo de Movimentagao de Créditos e Empenhos compete:

I
II
III
v
\Y%

executar os créditos orgamentdrios, acompanhando e avaliando a disponibilidade;

analisar a movimenta¢io or¢amentdria para as diversas unidades gestoras;

executar o empenho das despesas do SUS;

analisar e definir solicitagbes de créditos orgamentdrios; e

promover as articulagdes no nivel central e nas Unidades Descentralizadas, com vistas a obter subsidios
para eventual reformula¢io or¢amentdria.

Art. 118. A Coordenacio de Finangas compete:

I - coordenar e acompanhar as atividades de elaboragao da programagao financeira do Fundo Nacional de
Saide, de reformulacio e de solicitagao de créditos adicionais e suplementares;
II - orientar e coordenar as atividades financeiras;
III - acompanhar as transferéncias de recursos financeiros aos 6rgaos do Ministério da Satde e as unidades
descentralizadas;
IV - coordenar a programagio de desembolsos;
V - coordenar as transferéncias de repasses aos 6rgaos do Ministério da Satde; e
VI - supervisionar as transferéncias de recursos financeiros fundo a fundo.
Art. 119. A Divisio de Anilise e Preparo de Pagamentos compete:
I - elaborar a programagio financeira do Fundo Nacional de Sadde;
II - acompanharaexecu¢io da programacio financeira dos recursos do Fundo Nacional de Satde, propondo
alteragoes, quando necessdrias;
III - executar as atividades de andlise e de preparo de pagamentos;
IV - controlar a andlise prévia de documentagio para pagamento;
V - controlar a aprovagao de documentos relativos a pagamentos;
VI - avaliar e controlar os documentos encaminhados a andlise e ao preparo de pagamentos;
VII - avaliar e controlar a documentagio necessdria para a efetivacio de pagamentos; e
VIII - controlar a atualizacio dos registros de pagamentos efetuados.

Art. 120. Ao Servico de Andlise compete:

I - analisar previamente a documentagio de pagamentos;
I - verificar a regularidade documental de pagamentos para encaminhamento 4 Contabilidade; e
III - registrar a documentagio referente aos pagamentos efetuados.

Art. 121. Ao Servigo de Preparo compete:
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I -
II -

consolidar a documentagio para preparo de pagamentos; e
executar ajustes de créditos retornados por inconsisténcias.

Art. 122. A Divisio de Pagamentos compete:

I -
II -
I -
vV -
VvV -
VI -

acompanhar a execucdo das atividades de controle dos pagamentos efetuados;

acompanhar e controlar as receitas diretamente arrecadadas;

avaliar e controlar as receitas provenientes das restituicoes de valores em cobranga;

controlar os saldos financeiros para atender a projetos especificos;

controlar o pagamento de compromissos internos e externos contraidos pelo Ministério da Saide; e
controlar a execucio dos ajustes de créditos a serem retornados por inconsisténcias.

Art. 123. Ao Servi¢o de Pagamentos compete:

I -
II -
I -
vV -

vV -
VI -

executar as atividades referentes ao pagamento de despesas e consignagoes;

efetuar pagamentos, no exterior, de compromissos assumidos pelo Ministério;

efetuar pagamentos relativos aos créditos retornados por inconsisténcias;

apoiar o controle dos pagamentos de compromissos externos e internos contraidos pelo Ministério da
Sadde;

executar o controle didrio das disponibilidades; e

realizar o suprimento de recursos financeiros as unidades gestoras do Ministério da Sadde.

Art. 124. A Coordenagio de Contabilidade compete:

I -

II -
I -
vV -
VvV -

VI -

verificar e acompanhar o desempenho das unidades gestoras vinculadas ao Fundo Nacional de Sadde
sobre os procedimentos contdbeis a serem adotados;

coordenar a execugdo orcamentdria das unidades gestoras vinculadas ao Fundo Nacional de Sadde;
orientar a andlise dos procedimentos contdbeis adotados, sugerindo correcoes das impropriedades;
supervisionar as atividades de tomada de contas especial;

coordenar a elaboracio do Relatério de Prestacio de Contas Anual das unidades gestoras vinculadas ao
Fundo Nacional de Sadde; e

propor ao ordenador de despesas do Fundo Nacional de Satde a instauragio de tomada de contas
especial.

Art. 125. A Divisdo de Anilise e Prestagio de Contas Contébil compete:

I -

II -
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acompanhar e orientar a apropriagio na execu¢io or¢amentdria e financeira das unidades gestoras
vinculadas ao Fundo Nacional de Satde;
acompanhar a andlise e a verificacdo das impropriedades contdbeis detectadas;



RecivENTOS INTERNOS E ORGANOGRAMAS DO
MiNISTERIO DA SAUDE

III - acompanhar as atividades de registro de conformidades documental e contdbil; e
IV - acompanhar, orientar e supervisionar a elabora¢io do documento de Prestagio de Contas Anual das
Unidades Gestoras vinculadas a0 Fundo Nacional de Sadde.
Art. 126. Ao Servigo de Andlise e Prestacdo de Contas Contdbil compete:

I - verificar a conformidade didria dos pagamentos realizados pelas unidades gestoras vinculadas ao Fundo
Nacional de Sadde;
IT - analisar e corrigir as impropriedades contdbeis detectadas;
III - registrar as conformidades documental e contdbil dos pagamentos realizados pelas unidades gestoras
vinculadas ao Fundo Nacional de Satde;
IV - analisar as conciliagbes bancdrias;
V - controlar, manter e guardar a documentacio contabil; e
VI - preparar a Prestagio de Contas Anual, inclusive orientando as unidades gestoras vinculadas ao Fundo

Nacional de Satde na elaboragao dos respectivos relatérios.
Art. 127. A Divisao de Tomada de Contas Especial compete:

I - orientar e controlar a instauracio de tomada de contas especial e as respectivas providéncias legais;
II - acompanhar os procedimentos relacionados 4 instauragio de tomada de contas especial;
II - manter atualizados os registros de responsabilidades e controle de processos remetidos ao Tribunal de

Contas da Uniao e a Procuradoria da Fazenda Nacional para inscrigao na Divida Ativa dos procedimentos
nao passiveis de instauragio de tomada de contas especial; e

IV - manter atualizado o sistema de acompanhamento dos processos.
Art. 128. Ao Servigo de Tomada de Contas Especial compete:
I - instaurar processos pertinentes;
IT - analisar processos inadimplentes para cobranga das respectivas prestacdes de contas; e
II - promover, junto ao Cadastro de Devedores Inadimplentes (Cadin), do Banco Central do Brasil, a

inscri¢do dos devedores inadimplentes.
Art. 129. A Coordenacio-Geral de Acompanhamento e Prestacio de Contas de Contratos e Convénios
compete:
I - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao acompanhamento e a prestagio de contas de
convénios, contratos e instrumentos similares, celebrados pelo Ministério da Satde, por intermédio do
Fundo Nacional de Satide (FNS), no nivel central e nas unidades descentralizadas;
II - coordenar e supervisionar as atividades de orienta¢io na execucio de programas e projetos financiados
com recursos do Sistema Unico de Sadde (SUS), por intermédio do Fundo Nacional de Satde;
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VI -

submeter, no nivel central, ao ordenador de despesas, para aprovagao ou nio as prestagoes de contas dos
recursos repassados mediante convénios, contratos e instrumentos similares;

coordenar e supervisionar, nas unidades descentralizadas, as atividades de andlise das prestacoes de
contas dos recursos repassados mediante convénios, contratos e instrumentos similares;

coordenar e supervisionar a elaboracio de critérios para padronizagio de técnicas e procedimentos de
acompanhamento e anilise de prestacio de contas dos recursos repassados por intermédio de convénios,
contratos e instrumentos similares; e

coordenar e supervisionar a necessidade de treinamento em servigo e de capacitagio dos servidores.

Art. 130. A Coordenagio de Prestacio de Contas de Contratos e Convénios compete:

I -

VvV -

coordenar, em nivel central e nas unidades descentralizadas, as atividades relacionadas a prestacao
de contas de convénios, contratos e instrumentos similares celebrados pelo Ministério da Sadde, por
intermédio do Fundo Nacional de Satde;

desenvolver e implementar ferramentas de trabalho e orientacio pertinentes as atividades a serem
desenvolvidas pelos analistas de prestacao de contas no nivel central e nas unidades descentralizadas;
desenvolver e implementar procedimentos para racionalizar e agilizar o fluxo de dados e informagoes;
desenvolver estudos e pesquisas para aperfeicoar as atividades de prestacdo de contas de convénios,
contratos e instrumentos similares envolvendo recursos federais repassados pelo Fundo Nacional de
Satde; e

coordenar a avalia¢do financeira, quantitativa e qualitativa de convénios, contratos e instrumentos
similares firmados pelo Fundo Nacional de Sadde.

Art. 131. Ao Servico de Controle e Documentac¢io de Prestagao de Contas compete:

I -
II -

I -

v -

VI -
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controlar a tramitagao de processos e documentos relativos a prestacio de contas;

realizar andlise prévia da documentagao de processo de prestacio de contas de convénios, contratos e
instrumentos similares celebrados pelo Fundo Nacional de Satide no 4mbito do Distrito Federal;
realizar a movimentacio de contas de convénios no Sistema Integrado de Administragao Financeira
(Siaf);

assegurar a consisténcia das informagoes transmitidas pelas unidades descentralizadas na movimentagao
de contas de convénios, contratos e instrumentos similares no Sistema Integrado de Administragao
Financeira (Siafi);

prestar informagées sobre regularidade e inadimpléncia de érgaos e entidades;

controlar vigéncias e realizar cobranca de prestagio de contas dos convénios, contratos e instrumentos
similares celebrados no 4mbito do Distrito Federal; e
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VII -

assessorar os 6rgaos e entidades na elaboracio e apresentagio de prestagio de contas.

Art. 132. Ao Servico de Anélise e Emissao de Parecer de Prestagio de Contas compete:

I -

II -

I -

vV -

V -

VI -

realizar a andlise e a emissdo de parecer parcial ou final em prestagao de contas de convénios, contratos
e instrumentos similares celebrados no Ambito do Distrito Federal;

revisar pareceres emitidos em prestagio de contas de contratos, convénios e instrumentos similares
firmados no Ambito do Distrito Federal e nas unidades descentralizadas;

apoiar a supervisdo fisico-financeira dos convénios, contratos e instrumentos similares firmados no
Ambito do Distrito Federal;

executar a atualizagio dos sistemas de controle de convénios, contratos e instrumentos similares e de
prestacdo de contas;

controlar, avaliar e elaborar relatérios periddicos e finais sobre a emissio de parecer de andlise de
prestacdo de contas; e

propor a abertura de tomada de contas especial, nos casos de inadimpléncia decorrente de auséncia de
prestacdo de contas e de ndo aprovacio.

Art. 133. A Coordenagio de Acompanhamento e Avaliagio de Contratos e Convénios compete:

I -

II -

I -

vV -

VI -

VII -

desenvolver e propor diretrizes, critérios e procedimentos operacionais em nivel nacional, para as a¢oes
de acompanhamento da execu¢io fisica e financeira e a avaliagao de convénios, contratos e instrumentos
similares firmados pelo Fundo Nacional de Satde;

coordenar a elaboragio e supervisionar a execuc¢io do Plano Anual de a¢oes de acompanhamento e
avaliagao de convénios, contratos e instrumentos similares firmados pelo Fundo Nacional de Sadde;
coordenar a avaliagao fisica, quantitativa e qualitativa de convénios, contratos e instrumentos similares
firmados pelo Fundo Nacional de Satude;

coordenar trabalhos a serem realizados no nivel central e nas unidades descentralizadas na 4rea de
acompanhamento e avaliagdo, definindo prioridades e prazos para execugio;

desenvolver e implementar ferramentas de trabalho e orientagio para uso no acompanhamento e
avaliagao pelas equipes no nivel central e nas unidades descentralizadas;

desenvolver e implementar procedimentos para racionalizar e agilizar o fluxo de dados e informagdes;
e

desenvolver estudos e pesquisas para aperfeicoar as atividades de acompanhamento e avaliagio da
aplicagio dos recursos federais repassados pelo Fundo Nacional de Saude.

Art. 134. Ao Servigo de Acompanhamento compete:
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II

III
v

VI

VII

VIII

IX

X
XI

XII
XIIT

elaborar e implementar sistema adequado de acompanhamento dos programas e projetos do Fundo
Nacional de Satude;

realizar as agdes contidas nos planos, programas e projetos, visando a atualizagio de informagoes,
segundo fluxo e periodicidades estabelecidas;

executar os projetos estabelecidos no Plano de A¢io do Fundo Nacional de Sadde;

elaborar relatérios periddicos e finais sobre o acompanhamento da execugio dos programas e projetos
do Fundo Nacional de Satde;

conceber e executar metodologias nos niveis central e regional, visando ao aperfeicoamento e a melhoria
das a¢des de acompanhamento;

elaborar a programagio para verificagdo in loco da execu¢io dos programas financiados pelo Ministério
da Sadde, por intermédio do Fundo Nacional de Satde;

realizar no Distrito Federal verificagio in loco da execugio dos programas financiados pelo Ministério
da Satde, por intermédio do Fundo Nacional de Satude;

assessorar o coordenador e os érgios e entidades envolvidos nos programas afetos & Coordenagio e as
Unidades de Convénios localizadas nos estados;

assegurar informacgoes tempestivas sobre o desempenho dos programas para subsidiar o processo
decisério;

propor diretrizes e critérios sobre procedimentos para acompanhamentos nos niveis central e regional;
assegurar a consisténcia das informagdes decorrentes dos relatérios de acompanhamentos realizados,
seja pelo nivel central, seja pelo nivel regional;

propor critérios de atendimento das solicitagoes referentes aos acompanhamentos realizados; e
desenvolver materiais diddticos para treinamento sobre atividades de acompanhamento in loco.

Art. 135. Ao Servico de Avaliagdo compete:

I
II

III
v

\%
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propor e implementar sistema de avaliacio dos programas e projetos do Fundo Nacional de Satide;
desenvolver e implementar novas metodologias, visando ao aperfeicoamento e 2 melhoria das agoes de
avaliagio no nivel central e nas unidades descentralizadas;

elaborar relatérios periddicos e finais sobre a avaliagio da execugio de convénios, contratos e instrumentos
similares firmados pelo Fundo Nacional de Satde;

controlar e avaliar a execugio de planos, programas e projetos, para retroalimentagio do processo de
programacao; e

avaliar convénios, contratos e instrumentos similares firmados pelo Fundo Nacional de Satide no nivel
central e nas unidades descentralizadas.



RecivENTOS INTERNOS E ORGANOGRAMAS DO
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Art. 136. Ao Departamento de Apoio a Descentralizacio compete:
I - articular os 6rgaos do Ministério no processo de avaliagio de politicas no dmbito do SUS;

II

III

v

VI

VII

subsidiar os processos de elaboragao, implantagio e implementa¢ao de normas, instrumentos e métodos
necessdrios ao fortalecimento do modelo de gestao do SUS, nos trés niveis de governo;

promover, articular e integrar as atividades e a¢des de cooperagio técnica a estados, municipios e ao
Distrito Federal, visando a fortalecer a gestao descentralizada do SUS;

formular e propor a adogdo de diretrizes necessdrias para o fortalecimento dos sistemas estaduais e
municipais de saide;

planejar, coordenar e articular o processo de negociagao e de contratualizagao, visando ao fortalecimento
das instincias de pactuacio nos trés niveis de gestao do SUS;

promover a articulagdo e a integragao de acoes entre os 6rgaos e as unidades do Ministério e os gestores
estaduais e municipais do SUS; e

participar do processo de negociagio e da definigio de critérios para a alocagdo de recursos fisicos e
financeiros, nas trés esferas de gestao do SUS.

Art. 137. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

I

II

III

v

v

VI

executar as atividades de apoio administrativo necessirias ao desenvolvimento dos trabalhos do
Departamento;

receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncia, documentos e
processos;

executar as atividades referentes a requisigao, a recepgao, a guarda, a distribuicao e ao controle do
estoque do material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;
providenciar a execugdo de atividades de servicos gerais, de manutengao de instalagdes e de
equipamentos;

acompanhar as atividades relacionadas 2 administragao dos recursos humanos lotados e em exercicio no
Departamento, segundo orientagdes da Coordenagio-Geral de Recursos Humanos; e

prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informacoes solicitados pelas subunidades
do Departamento.

Art. 138. A Coordenagio-Geral de Apoio 4 Implementagio das Politicas de Satide compete:
I - promover a integragao dos 6rgaos do Ministério no processo de formulagio, implantacio e avaliagio de

politicas de saide no ambito do SUS;

II - subsidiar e participar da formula¢io da Politica Nacional de Satude;
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I fomentar, apoiar e difundir o desenvolvimento, o aperfeicoamento e a implementagao de politicas
locais de satide que fortalecam a légica organizativa de sistemas funcionais e resolutivos de sadde,
articulados entre as trés esferas de gestao do SUS;

v formular e propor aadogio de diretrizes necessdrias ao fortalecimento dos sistemas estaduais e municipais
de satide;

V - promover o desenvolvimento e a difusio de novos modelos de organizacio e gestao de sistemas e
servicos de satide que contribuam para o aperfeicoamento da capacidade gerencial dos estados, dos
municipios e do Distrito Federal;

VI promover estudos e propor revisio dos mecanismos de financiamento do SUS, com vistas a correcio de
iniqiiidades no processo de fortalecimento da gestao descentralizada do SUS;

VII propor novas formas de contratualizagao com estados e municipios que levem em conta o desempenho
da gestao e incentivem sua autonomia, com base em resultados sanitdrios; e
VIII implementar o processo de avaliagio dos sistemas estaduais e municipais de saide como recurso para a
reformulagio de politicas e reorientacio das agoes.
Art. 139. A Coordenagio-Geral de Apoio 4 Gestio Descentralizada compete:
I - promover e coordenar o processo de descentralizacio da gestio, observados os principios e diretrizes do
SUS;

II - planejar, coordenar e articular o processo de negociagio e de contratualizagio, visando ao fortalecimento
das instincias de pactuacio nos trés niveis de gestao do SUS;

III - promover a organizagio de subsistemas regionais de sadide, garantindo acesso, resolutividade e
integralidade da atengao, na ética da descentralizagao;

v desenvolver mecanismos de acompanhamento do processo de descentralizacio da gestio;

V - subsidiar os processos de elaboragio, implanta¢io e implementagao de normas, instrumentos e métodos
necessdrios ao fortalecimento da gestao descentralizada, nas trés esferas de gestao do SUS;

VI promover, articular e integrar as acoes e atividades de cooperagio técnica a estados, ao Distrito Federal
e a municipios, visando ao fortalecimento da gestao descentralizada do SUS;

VI fomentar o aprimoramento dos mecanismos de negociagdo, pactuagio e cooperago técnica;
VIII participar do processo de negociacio e da defini¢io de critérios para a alocagio de recursos fisicos e
financeiros, nas trés esferas de gestio, visando a eqiiidade e ao fortalecimento da gestao descentralizada;
e
IX participar no processo de pactuagio e contratualizagio, intermediando as negociagoes entre as esferas

84

de gestio estaduais e municipais, visando ao fortalecimento das CIB e promovendo a descentralizagao
da gestao.
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Art. 140. A Coordenagio-Geral de Integraio Programdtica compete:

I - promover a articulagdo e integragio de acoes entre os 6rgaos e as unidades do Ministério e os gestores
estaduais e municipais do SUS;

II - formular e propor instrumentos de regulamentagio e programacio integrada envolvendo todas as dreas
de atuacio do Ministério, unificando e aperfeicoando instrumentos j4 existentes, tais como Noas, PPI
e PDR;

III - constituir e operar uma rede nacional de apoio e cooperacio técnica para a gestao descentralizada do
SUS;

IV - promover a identificagdo e a disseminacio de experiéncias bem-sucedidas de gestao descentralizada e
integracdo programdtica, estabelecendo uma rede de intercimbio dessas experiéncias entre estados e
municipios;

V - fomentar a construcio de compromissos das secretarias estaduais de saide com a organizagao de nicleos
de apoio e cooperacio técnica aos municipios; e

VI - apoiar a constitui¢io de redes de cooperacio técnica nos estados, com base nas universidades e nas

escolas de satide que atuem em consonéncia com as politicas do Ministério e em articulagdo com seus
nicleos estaduais.

Art. 141. Aos Nucleos Estaduais, por intermédio de suas Unidades Organizacionais, compete desenvolver
atividades técnico-administrativas e de apoio logistico, bem como praticar os demais atos necessdrios a atuagao dos
6rgaos do Ministério da Satude.

Art. 142. A Se¢ao de Fomento e Cooperagao Técnica em Informdtica dos Nicleos Estaduais (AC, AL, AM, AP,
BA, CE, ES, GO, MA, MG, MS, MT, PA, PB, PE, PI, PR, RN, RO, RR, RS, SC, SE, SP ¢ TO) compete:

I - participar da implantac¢io do Sistema Nacional de Informagio em Satide e da estruturagao da Rede
Nacional de Informagdes em Satide (RNIS e Infosus) no nivel regional;
IT - zelar pela observincia dos padrées para informatizagao, metodologias e normas técnicas de implantacio
e operagao de sistemas de informagao, tanto no 4mbito interno quanto no 4mbito externo do MS;
III - subsidiar o nivel central na integragao dos sistemas de Informagao em Saide de base nacional;
IV - promover, no nivel regional, capacitagio de usudrios e profissionais no uso e aplica¢io dos produtos e
servigos disponibilizados pelo MS;
V - prestar o apoio técnico operacional necessdrio aos responsdveis técnicos no nivel estadual, para
implantacdo e manutengio dos programas estratégicos do MS e dos demais 6rgaos do Governo
Federal;
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VI

VII

VIII

IX

XI

XII

XIIT

X1V

XV

XVI
XVII

XVIII

XIX

XX

participar das atividades necessdrias 2 administragio do parque computacional das unidades regionais
dos 6rgaos do MS;

manter os contetidos voltados para a internet e a intranet, no nivel regional, zelando pela manutengao
dos padroes dos instrumentos de divulgagao e das publicacoes em geral do Datasus;

prestar assessoramento na especificagao técnica para licitagoes de equipamentos, insumos e servigos de
informdtica no 4mbito regional;

implantar e manter politicas de seguranga e permissées no ambiente de rede no 4mbito dos nucleos
estaduais do MS;

assessorar os gestores do SUS no processo de informatizagao dos ambientes hospitalares, ambulatoriais,
hemoterdpicos e laboratoriais da rede publica de satde, fomentando a utilizacio dos produtos
desenvolvidos pelo MS;

prestar apoio tecnolégico a estados e municipios quanto ao gerenciamento ¢ monitoramento da rede
Infosus;

participar da articulagao com os gestores de satde e as instituigoes de controle social, no desenvolvimento
de agoes para a melhoria do nivel de informacao sobre satide produzida nos estados;

agir perante os gestores de saide no nivel regional, levantando suas necessidades especificas e analisando,
junto com o Atendimento Técnico ao Usudrio, o produto ou servigo ideal para atender a demanda;
propor melhorias aos gestores, com base na prética didria, dos produtos e servicos desenvolvidos pelo
MS;

participar, no nivel regional, da disseminagio das informagoes em satde, visando a melhoria de seu uso
e de sua disponibiliza¢io;

consolidar a andlise das informagoes em satde, captadas no nivel regional;

identificar projetos existentes no ambito regional que possam cooperar para a melhoria da qualidade
das informagées em satide produzidas no nivel regional;

participar de semindrios, exposi¢oes, feiras e congressos, disseminando aos gestores de satide e instituigoes
de controle social, no nivel regional, os produtos e servigos disponibilizados pelo MS através do Datasus,
voltados para a informagao em satide;

participar, como agente multiplicador, das iniciativas do Datasus voltadas para o projeto de inclusao
digital, no nivel regional; e

executar outras atividades correlatas que lhe forem demandadas.

Art. 143, Aos Servicos de Auditoria dos Nucleos Estaduais (AC, AL, AM, AP, BA, CE, ES, GO, MA, MG, MS,
MT, PA, PB, PE, PIL PR, RN, RO, RS, RR, SC, SE e TO) compete:
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I - planejar e executar atividades de auditoria e fiscalizagao para verificar a regularidade dos procedimentos
técnico-cientificos, contdbeis, financeiros e patrimoniais praticados por pessoas fisicas e juridicas no
ambito do SUS, em consonincia com as diretrizes gerais do Denasus;

IT - elaborar, executar e acompanhar a programagao anual de auditoria e fiscalizagao;
III - executar agoes de articulagdo e integragdo técnica com os niveis de gestdo estadual e municipal do
Sistema Nacional de Auditoria;
IV - auditar e fiscalizar as agoes e os servicos de satide no ambito do SUS e a regularidade da aplicagao dos
recursos financeiros transferidos aos estados e aos municipios;
V - auditar e fiscalizar a aplicagio dos recursos financeiros vinculados a saide nos estados e nos municipios,
em conformidade com a Emenda Constitucional n.° 29/2000;
VI - assegurar o apoio logistico aos agentes de auditoria em suas atividades;
VII - acompanhar a aplicagio dos recursos orcamentdrios liberados pelo Departamento, executados pelas

Unidades Gestoras nos estados e destinados ao funcionamento da unidade e & manuten¢io das
atividades de auditoria;

VIII - acompanhar e controlar a execugao das atividades de recebimento, expedicio e arquivamento de
documentos, correspondéncias e publicagdes oficiais, relativas as atividades de auditoria;
IX - promover articulagio administrativa com as demais unidades organizacionais do Nucleo Estadual do
Ministério da Saude;
X - organizar, estabelecer atribuigoes, orientar e supervisionar as equipes de auditoria, observando todas as
fases do processo;
XI - manter atualizado o registro de informacoes gerenciais; e
XII - elaborar mensalmente relatério de atividades e encaminhar ao Departamento para acompanhar,

controlar e subsidiar decis6es gerenciais.
Art. 144. A Divisio de Convénios e Gestio dos Nucleos Estaduais (AC, AL, AM, AP, BA, CE, ES, GO, MA,
MG, MS, MT, PA, PB, PE, PI, PR, RN, RO, RR, RS, SC, SE ¢ TO) compete:
I - coordenar e supervisionar as agdes de habilitagao e de andlise de processos de concessdo de assisténcia
financeira a programas e projetos na drea de sadde, dos érgaos do Ministério da Satide, com érgaos e
entidades governamentais e nao-governamentais;

II - coordenar e supervisionar a execu¢io dos convénios firmados pelo Ministério da Satude;
III - coordenar as atividades de andlise de prestagao de contas de convénios firmados pelo Ministério da
Sadde;
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v

VI

VII

VIII
IX

supervisionar a emissao de parecer conclusivo em andlise de prestagao de contas;

coordenar e supervisionar o encaminhamento ao Fundo Nacional de Satde de prestagao de contas para
registros ou abertura de tomada de contas especial;

coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com moderniza¢io administrativa, licitagao,
administragio de material, patrimdonio, documentagio, informagio, comunicagio, protocolo
e transportes, correspondentes ao apoio logistico necessirio ao funcionamento das unidades
organizacionais do respectivo Ncleo;

coordenar, orientar, supervisionar e promover a execugio das atividades orgamentdrias, financeira e
contdbil da unidade gestora do Niicleo Estadual;

coordenar e supervisionar as atividades de prestagao de informagées sobre a tramitagio de pleitos;
coordenar e supervisionar a execugio das atividades relacionadas & administragao de pessoal do quadro
do Ministério da Satde, de acordo com as diretrizes do 6rgao de recursos humanos e a legislagao
vigente; e

prover o levantamento de necessidades e coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao
processo de capacitagio dos servidores do Nucleo, em articulagio com a Coordenagio de Planejamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos do Ministério da Satude.

Art. 145. Ao Servigo de Habilitagao e Andlise de Projetos dos Nucleos Estaduais (BA, MA, MG, PE, PR ¢ RS)

compete:
I
II

III

v

VI

VII
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receber processo de habilitagao e de solicitagao de convénio, aditivo e reformulagao;

analisar e emitir parecer sobre a situacio de regularidade da documentagio de entidades, para habilitagao
junto ao Ministério da Saude;

cadastrar no sistema de suporte de gestio de convénios as entidades habilitadas a solicita¢do de convénios
com o Ministério da Satde;

manter atualizado o cadastro de habilitacio de entidades;

analisar e emitir parecer em pleitos de convénios, aditivos e reformulagdes, quanto a viabilidade de
atendimento, em conformidade com a norma de financiamento de programas e projetos, cadastrando
nota técnica no sistema de suporte de gestao financeira;

elaborar termo de convénio/aditivo, providenciando a assinatura da entidade convenente e o envio ao
Fundo Nacional de Satde para assinatura da autoridade concedente; e

acompanhar o andamento do processo, prestando informagoes aos interessados.
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Art. 146. Ao Servico de Acompanhamento e Andlise da Prestagio de Contas dos Nucleos Estaduais (BA, MA,
MG, PE, PR, RS) compete:

I

II
I
v
v
VI
VII
VIII

IX

controlar, supervisionar, acompanhar, orientar e fiscalizar a execucio de convénios firmados pelo
Ministério da Satde, efetuando verificacio in loco;

orientar as entidades convenentes na elaboraco da prestagio de contas, em conformidade com as
normas e legislagio vigentes;

receber processos de prestagio de contas parcial ou total de convénios;

analisar a prestacdo de contas parcial e total, emitindo parecer conclusivo;

providenciar o cadastramento da prestagio de contas junto ao sistema de suporte de gestao financeira;
proceder a atualizagao do sistema de suporte de gestao financeira quanto a situagio da prestagio de
contas total ou das correspondentes parcelas;

comunicar inadimpléncia na prestagdo de contas parcial, para suspensio de pagamento de parcela
subseqiiente;

proceder a juntada de processos de prestacio de contas parcial, mantendo-se em pendéncia até o
ingresso da parcela final; e

propor a abertura de processo de tomada de contas especial, nos casos de inadimpléncia decorrentes da
auséncia de prestagao de contas e de nao aprovacio.

Art. 147. A Divisao de Administragio dos Nucleos Estaduais (R] e SP) compete:
I - supervisionar, avaliar e controlar a execu¢ao das atividades de administragio de pessoal, or¢amento e

finangas, modernizagio administrativa, material, patriménio, servigos gerais e de apoio administrativo
as unidades organizacionais que integram o Nucleo Estadual; e

II - promover estudos e implementar programas com o objetivo de racionalizar e otimizar a gestio

administrativa.

Art .148. Ao Servigo de Pessoal Ativo dos Nucleos Estaduais (R] e SP) compete:

I
II
III
v

v

efetuar os registros e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores ativos;

executar o controle de lotagdo e exercicio do pessoal ativo;

executar os programas de concessio de beneficios previstos na legislagio vigente;

proceder a inclusoes, exclusoes e alteracdes referentes a folha de pagamento dos servidores ativos no
sistema de suporte & administragio de recursos humanos; e

executar outras atividades, no Ambito do Sistema de Pessoal Civil da Uniao (Sipec).

Art. 149. Ao Servico de Pessoal Inativo dos Nucleos Estaduais (R] e SP) compete:

89



I
II
III

v

analisar os processos de concessio e revisio de aposentadoria e pensao;

expedir declaracoes funcionais e certidoes referentes aos servidores aposentados;

proceder a inclusoes, exclusoes e alteragoes referentes a folha de pagamento de aposentados e pensionistas
no sistema de suporte 2 administragao de recursos humanos; e

executar outras atividades, no Aambito do Sistema de Pessoal Civil da Uniao.

Art. 150. Ao Servigo de Atividades Gerais, Material e Patrimonio dos Nucleos Estaduais (R] e SP) compete:

I

II

III

executar as atividades relativas as necessidades de infra-estrutura fisica, transportes e comunicagdes
demandadas pelas unidades organizacionais do Nucleo Estadual;

executar as atividades de administracdo de material e servigos, desenvolvendo agdes de controle do
estoque fisico e registro contdbil dos materiais de consumo; e

executar as atividades de administragio patrimonial, propondo a realizagio de processos de alienacio,
cessio e baixa de material permanente.

Art. 151. A Divisio de Auditoria dos Ntcleos Estaduais (R] e SP) compete:

I
II
III

v

VI
VII

VIII

IX
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planejar e executar atividades de auditoria e fiscalizagio para verificar a regularidade dos procedimentos
técnico-cientificos, contdbeis, financeiros e patrimoniais praticados por pessoas fisicas e juridicas no
ambito do SUS, em consonincia com as diretrizes gerais do Denasus;

elaborar, executar e acompanhar a programacio anual de auditoria e fiscalizacio;

executar acoes de articulagdo e integragio técnica com os niveis de gestio estadual e municipal do
Sistema Nacional de Auditoria;

auditar e fiscalizar as a¢oes e os servicos de saide no 4mbito do SUS e a regularidade da aplicacio dos
recursos financeiros transferidos aos estados e aos municipios;

auditar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros vinculados a satide nos estados e nos municipios,
em conformidade com a Emenda Constitucional n.° 29/2000;

assegurar o apoio logistico aos agentes de auditoria em suas atividades;

acompanhar a aplicagio dos recursos orcamentérios liberados pelo Departamento, executados pelas
Unidades Gestoras nos estados e destinados ao funcionamento da unidade e & manuten¢io das
atividades de auditoria;

acompanhar e controlar a execugio das atividades de recebimento, expedi¢io e arquivamento de
documentos, correspondéncias e publicagdes oficiais, relativas as atividades de auditoria;

promover articula¢do administrativa com as demais unidades organizacionais do Nucleo Estadual do
Ministério da Sadde;
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X - organizar, estabelecer atribuigoes, orientar e supervisionar as equipes de auditoria, observando todas as
fases do processo;
XI- manter atualizado o registro de informacoes gerenciais; e
XII - elaborar mensalmente relatério de atividades e encaminhar ao Departamento para acompanhar,
controlar e subsidiar decis6es gerenciais.
Art. 152. A Divisio de Convénios dos Nucleos Estaduais (R] e SP) compete:
I - orientar as atividades de habilitacdo e de andlise de processos de concessio de assisténcia financeira
a programas e projetos na drea de satide, envolvendo érgios do Ministério da Satde e da Fundagao
Nacional de Satude e érgaos e entidades governamentais e ndo-governamentais;

II - supervisionar a execu¢io dos convénios firmados pelo Ministério da Satide e pela Fundagio Nacional
de Satde;
III - orientar as atividades de andlise de prestagio de contas de convénios firmados pelo Ministério da Sadde
e pela Fundagio Nacional de Satude;
IV - supervisionar a emissao de parecer conclusivo em anilise de prestagao de contas;
V - supervisionar o encaminhamento ao Fundo Nacional de Satde e a4 Fundagao Nacional de Saide de
prestagdo de contas para registro ou abertura de tomada de contas especial;
VI - orientar a execuc¢do das atividades orcamentdrias e financeiras da unidade gestora do Nucleo Estadual;
VII - supervisionar a prestagio de informagdes sobre tramitacao de pleitos; e
VIII - realizar o acompanhamento e a avaliagio da execugao de contratos e convénios firmados pelo Ministério

da Satde por intermédio do Fundo Nacional de Sadde.
Art. 153. Ao Servigo de Habilitagdo e Andlise de Projetos dos Nucleos Estaduais (R] e SP) compete:

I - receber processo de habilitacio e de solicitagio de convénio, de aditivo e de reformulagio;
IT - analisar e emitir parecer sobre a situagao de regularidade da documentagio de entidades, para habilitagio
junto ao Ministério da Satde;
III - cadastrar no sistema de suporte de gestao de convénios as entidades habilitadas a solicitagao de convénios
com o Ministério da Satde;
IV - manter atualizado o cadastro de habilitagio de entidades;
V - analisar e emitir parecer em pleitos de convénios, aditivos e reformulagées, quanto 4 viabilidade de

atendimento, em conformidade com a norma de financiamento de programas e projetos, cadastrando
nota técnica no sistema de suporte de gestio financeira;
VI - elaborar termo de convénio/aditivo, providenciando a assinatura da entidade convenente e o envio ao

Fundo Nacional de Satde, para assinatura da autoridade concedente; e



VII -

acompanhar o andamento do processo, prestando informacoes aos interessados.

Art. 154. Ao Servigo de Acompanhamento ¢ Andlise da Prestacido de Contas dos Nucleos Estaduais (R] e SP)

compete:

I -
II -
I -
vV -
VvV -
VI -
VII -
VIII -

IX -

controlar, supervisionar, acompanhar, orientar e fiscalizar a execugio de convénios firmados pelo
Ministério da Sadde, efetuando verificacio in loco;

orientar as entidades convenentes na elaboracio da prestagio de contas, em conformidade com as
normas e a legislacio vigente;

receber processos de prestagio de contas parcial ou total de convénios;

analisar a prestagao de contas parcial e total, emitindo parecer conclusivo;

providenciar o cadastramento da prestagio de contas junto ao Sistema de Suporte de Gestio
Financeira;

proceder a atualizacio do sistema de suporte de gestdo financeira quanto a situagio da prestacio de
contas total ou das correspondentes parcelas;

comunicar inadimpléncia na prestagdo de contas parcial, para suspensio de pagamento de parcela
subseqiiente;

proceder a juntada de processos de prestacio de contas parcial, mantendo-se em pendéncia até o
ingresso da parcela final; e

propor a abertura de processo de tomada de contas especial, nos casos de inadimpléncia, decorrente da
auséncia de prestagdo de contas e de nao aprovacao.

Capitulo IV
ATRIBUI(;OES DOS DIRIGENTES

Art. 155. Ao Secretdrio-Executivo incumbe:

I -

II -
I -
vV -
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supervisionar as atividades do Sistema de Pessoal Civil, de Organizacio e Modernizagao Administrativa,
de Administragio de Recursos Humanos, de Informacio e Informdtica, de Servicos Gerais e de
Planejamento, Or¢amento e Finangas, por intermédio das Subsecretarias de Assuntos Administrativos
e de Planejamento e Or¢amento a ele subordinadas;

coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o Plano de A¢ao Global do Ministério;
supervisionar e avaliar a execu¢do de projetos e atividades do Ministério;

supervisionar e coordenar a articulagio dos érgaos do Ministério com os érgaos centrais dos sistemas
afetos a drea de competéncia da Secretaria-Executiva; e
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V -

exercer outras atribui¢oes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 156. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I -
II -
I -
vV -
VvV -

VI -

assistir ao Secretdrio-Executivo na execucio de suas atribuigoes;

representar o Secretdrio-Executivo em atos e solenidades, quando por este designado;

organizar a agenda do Secretdrio-Executivo;

praticar os atos de administragao geral do Gabinete;

organizar o despacho de processos, documentos e expedientes do Secretdrio-Executivo e dar
encaminhamento aos assuntos tratados no Gabinete; e

receber autoridades e representantes de instituigoes pablicas ou privadas, quando solicitado.

Art. 157. Aos Diretores de Programa incumbe planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento de estudos e
projetos no ambito da Secretaria-Executiva e, ainda:

I -

II -

promover as articulacdes necessdrias e desenvolver agoes com vistas & integracio das a¢oes da Secretaria-
Executiva com os demais 6rgaos do Ministério da Saude; e
exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Secretdrio-Executivo.

Art. 158. Aos Subsecretirios incumbe:

I -
I -

I -

planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugao de atividades da respectiva Subsecretaria;
regulamentar os assuntos necessdrios ao desenvolvimento de agoes da Subsecretaria, mediante portarias,
instrucoes, ordens de servicos e outros atos administrativos; e

praticar os demais atos necessdrios a gestao da respectiva Subsecretaria.

Art. 159. Ao Subsecretdrio-Adjunto incumbe:

I
II -

I -

vV -

vV -
VI -

VII -

assessorar diretamente o Subsecretdrio na gestao da Subsecretaria;

auxiliar o Subsecretdrio no exame e encaminhamento de assuntos técnicos e administrativos de
responsabilidade da Subsecretaria;

participar da elaboragao de relatérios de atividades e da elaboracio e execucio do planejamento e da
administracdo estratégica;

assessorar o Subsecretdrio nos programas de cardter estratégico, em desenvolvimento no i4mbito da
Subsecretaria;

realizar estudos e propor normas para as atividades técnicas e administrativas;

desenvolver e conduzir os projetos de gestao da Subsecretaria, desde sua concepg¢ao até sua assimilagao
pelas demais unidades; e

exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Subsecretirio.
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Art. 160. Aos Supervisores Técnicos incumbe:

I -
II -

I -

vV -

coordenar e supervisionar as atividades técnicas cometidas pelo dirigente da respectiva unidade;
propor projetos e programas que visem a agilizacao na obtencao de resultados e 2 melhoria da qualidade
dos servicos;

avaliar os resultados dos trabalhos sob sua responsabilidade, propondo as medidas de ajustes que se
fizerem necessdrias; e

praticar os demais atos necessdrios a consecugao dos objetivos propostos para a drea de atuagio.

Art. 161. Aos Gerentes de Projeto incumbe:

I -

II -

I -

praticar atos indispensdveis ao gerenciamento de projetos estratégicos e prioritdrios no ambito da
Secretaria-Executiva;

supervisionar as agdes relativas a execugdo das atividades técnicas especificas dos projetos sob sua
coordenagio; e

responsabilizar-se pela condugio e resultados dos projetos que lhe forem cometidos.

Art. 162. Aos Assessores Técnicos incumbe:

I -

II -
I -

praticar atos indispensdveis ao gerenciamento de projetos estratégicos e prioritdrios, no 4mbito da
Secretaria-Executiva e de suas unidades;

prover os recursos necessarios ao desenvolvimento das agoes de gerenciamento de projetos; e

avaliar os resultados dos trabalhos de gerenciamento de projetos e propor os ajustes que se fizerem
necessarios.

Art. 163. Aos Assistentes incumbe:

I -
II -
I -

vV -

dirigir e coordenar os trabalhos a serem desenvolvidos pela equipes técnicas sob sua responsabilidade;
prover os recursos técnicos e materiais necessarios a execugao das atividades;

gerenciar e orientar as equipes no sentido de aperfeicoar os processos de trabalhos e direciond-los para
a obtengio de resultados; e

praticar os demais atos necessdrios a consecugao dos objetivos propostos para a sua 4rea de atuagao.

Art. 164. Aos Assistentes Técnicos incumbe:

I -
I -

I -
vV -
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planejar e executar as atividades afetas a sua unidade organizacional;

propor aos dirigentes de suas unidades métodos e procedimentos que visem a racionalizagio e a
agilizacio dos processos de trabalho;

prestar informagoes sobre os trabalhos realizados, avaliando os resultados alcancados; e

adotar as medidas necessdrias a qualidade e a produtividade dos trabalhos sob sua responsabilidade.
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Art. 165. Ao Assessor Técnico da Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos incumbe assessorar o Coordenador-
Geral nos assuntos de interesse da unidade, em especial:
I - preparo da documentacio e dos respectivos expedientes a serem enviados pela Administragao, no
ambito da CGRL, as autoridades judiciais e aos drgaos de controle, bem como o acompanhamento dos
processos nos respectivos 0rgaos;

II - anilise e parecer técnico no que tange a reavaliagio financeira dos contratos, apds a andlise da
Coordenacido de Programagio e Execucio Orgamentdria e Financeira (Copef);
III - andlise e parecer técnico de projetos bdsicos das licitacoes de competéncia da Coordenacio-Geral;
IV - andlise e parecer técnico dos editais de licitaco, das minutas de contratos, convénios, ajustes, aditivos,

acordos, bem como dos atos passiveis de reconhecimento de inexigibilidade ou de dispensa de licitagao,
quando se tratar de matéria da competéncia da Coordenagio-Geral, submetendo-os 4 apreciagao da
Consultoria Juridica;
V - andlise e parecer técnico quanto aos requerimentos de transporte de méveis e bagagens, bem como
ressarcimento de custeio de moradia;
VI - propor a constitui¢gdo de comissdes de sindicincia e instauragio de processos administrativos
disciplinares; e
VII - propor a aplicagio de penalidades e sanc¢oes administrativas nos processos de competéncia da
Coordenagao-Geral.
Art. 166. Aos Diretores de Departamento e ao Diretor-Executivo incumbe:

I - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugio das atividades do respectivo érgao;
IT - regulamentar os assuntos necessirios ao desenvolvimento das agdes do érgao, mediante portarias,
instrucoes, ordens de servigos e outros atos administrativos; e
III - praticar os demais atos necessdrios a gestao do respectivo érgao.
Art. 167. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:
I - planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execucio das atividades a cargo das unidades sob sua
diregao;
IT - assistir aos Diretores de Departamento, ao Diretor-Executivo e aos Subsecretdrios nos assuntos de sua
competéncia;
III - opinar sobre os assuntos relativos as unidades sob sua diregao; e
IV - praticar os demais atos indispensdveis a consecu¢do dos objetivos de suas respectivas unidades.

Art. 168. Aos Coordenadores incumbe:
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I - planejar e coordenar a execucdo das atividades da respectiva unidade;

II - assistir 2 autoridade competente nos assuntos pertinentes a sua drea de atuagio; e

III - praticar os demais atos necessdrios a implementagio das competéncias de suas unidades.
Art. 169. Aos Chefes de Divisao, de Servico e de Centro incumbe:
I - supervisionar e executar as atividades das respectivas unidades;

II - emitir parecer nos assuntos pertinentes as respectivas unidades; e

III - praticar outros atos de administragio necessdrios a execucio de suas atividades.
Capitulo V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 170. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagao do presente Regimento Interno serdo solucionados
pelo Secretdrio-Executivo.

Art. 171. As Segoes de Fomento e Cooperagao Técnica em Informdtica dos Nucleos Estaduais, de que trata o
Art. 142, subordinam-se, técnica e administrativamente, a0 Departamento de Informdtica do Sistema Unico de Satide
(Datasus).

Art. 172. As Divisoes e os Servigos de Auditoria dos Nucleos Estaduais, de que tratam os arts. n.° 143 e n.© 151,
subordinam-se, técnica e administrativamente, ao Departamento Nacional de Auditoria dos SUS (Denasus).

Art. 173. As Divisoes de Convénios e Gestao e as Divisoes de Convénios dos Nucleos Estaduais, de que tratam
os arts. n.° 144 e n.° 152, subordinam-se, técnica e administrativamente, 4 Diretoria-Executiva do Fundo Nacional

de Saude.




RecivENTOS INTERNOS E ORGANOGRAMAS DO
MiNISTERIO DA SAUDE

MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA-EXECUTIVA

(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

SECRETARIA-EXECUTIVA

Cédigo 05.0001 |

NE

Gabinete

Cédigo 05.0042

|pAs 101.4

Servico de Apoio Administrativo

Cédigo 05.0063

|DAS 101.1

Subsecretaria de
Assuntos Administrativos

Cédigo 05.0064

|bAs 101.5

Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento

Codigo 05.0284 |DAs 101.5

Departamento de
Informatica do SUS/DATASUS

Diretoria-Executiva do Fundo
Nacional de Saude

Departamento de
Apoio a Descentralizagao

Nucleos Estaduais (26 UFs)

Cddigo 05.0342 IDAS 101.5

Cddigo 05.0399

|pAs 101.5 Codigo 05.0449

|pAS 1015

LEGENDA:

SUBORDINACAO
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SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

SUBSECRETARIA DE
ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS
Cédigo 05.0064 | 101.5
Servigo de Apoio
Administrativo
Cédigo 05.0071 | oas 101.1
Coordenag_ao—(ieral ge Coordenagao-Geral de Coordenagao-Geral de Coordenagdo-Geral de
Modernizagao e 2 = ©
. L Documentagéo e Informacéo Recursos Humanos Recursos Logisticos
Desenvolvimento Institucional
Cddigo 05.0082 | pas 1014 Codigo 05.0105 | pas 1014 Codigo 05.0148 | pas 1014 Codigo 05.0227 | pas 101.4

LEGENDA:

SUBORDINACAO




RecivENTOS INTERNOS E ORGANOGRAMAS DO

MiNISTERIO DA SAUDE

SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAQTAO-GERAL DE MODERNIZAQT\O E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Coordenacao-Geral de Modernizacao
e Desenvolvimento Institucional

Cddigo 05.0082

| DAS 101.4

Servico de Apoio Administrativo

Cédigo 05.0101

[ DAS 101.1

Coordenacéo de Suporte a
Tecnologia da Informacéao

Coordenacéo de Planejamento e
Andlise Institucional

Coordenagao de Desenvolvimento
de Métodos e Procedimentos
Administrativos

Cédigo 05.0102 [ DAS 101.3

Codigo 05.0103 [DAS 101.3

Codigo 05.0104 [DAS 101.3

LEGENDA:

SUBORDINACAO
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SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO-GERAL DE RECURS0S HUMANOS
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Coordenacao-Geral de
Recursos Humanos

Codigo 05.0148

JDAS 101.4

1

Servigo de Apoio
Administrativo

Codigo 05.0160 [oa

S 101.1

Coordenacéao Planejamento e

Desenvolvimento de RH

Coordenagéo de Cargos
Comissionados

Coordenacéo de Atendimento
de Pessoal

Coordenagao de Legislacao
de Pessoal

Cédigo 05.0198

[DAs 101.3

Codigo 05.0175 [pAs 1013

Codigo 05.0168 [DAS 101.3]

Codigo 05.0209 [pAs 1013

Coordenagao de Cadastro e
Pagamento de Serv. Ativos

Coordenagao de Informagées e

Execucgéo Orcament. e
Financeira

Coordenagao de Atencao
Integral & Saude do Servidor

Coordenagéo de Cadastro e
Pagamento de Aposentados e
Pensionistas

Cédigo 05.0180

[DAS 101.3

Cédigo 05.0163

[pAs 101.3

[pAs 101.3]

Cédigo 05.0190 [oAs 1013

LEGENDA:
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Orgamentaria e Financeira

Servigo de Execugéo

Codigo 05.0166

[DAS 101.1

SUBORDINACAO

Cédigo 05.0216
— 1

Servigo de Pericia Médica

Cédigo 05.0219

[DAS 101.1

Servico de Vigilancia em
Saude e Trabalho

Cédigo 05.0220

[pAs 101.1

Servico de Promogéo e
Atencao a Saude

Cédigo 05.0221

[DAS 101.1

Servigo de Assist. Materno
Infantil e Puericultura

Caodigo 05.0222

Joas 101.1

Servigo de Insumos
e Apoio Diagndstico

Cddigo 05.0225

[DAS 101.1

Servico de Informagao e
Arquivo

Cédigo 05.0226

[DAs 101.1




RecivENTOS INTERNOS E ORGANOGRAMAS DO
MiNISTERIO DA SAUDE

SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO-GERAL DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO
(DECRETO N.° 4.726, bE 9/6/2003)

Coordenacao-Geral de
Documentacéao e Informacao

Codigo 05.0105 [ oasi014
Coordenacéo de =
Centro Cultural da ) ¢80 Coordenacao de Coordenagéo de Gestao
Satde e Biblioteca Editorial
Documentos e
Codigo 05.0108 [ oas 012 Codigo 05.0119 [ pasiots Codigo 05.0111 |ESEE Codigo 05.0138 | ESGE
[ ] [ | ]
Divisdo de Documentos | [Centro de Microfilmagem ¢ Dis;"&?ﬁ;@g‘; de Servigo de Preparacéo de | | Divisdo de Planejamento e Servigo de Criagdo e
Arquivisticos Digitalizacdo Informacdo Originais Acompanhamento Editoragao
Cddigo 05.0122 I DAS 101.2 Cddigo 05.0131 I DAS 101.2 Cédigo 05.0114 | DAS 101.2 Codigo 05.0142 | DAS 101.1 Codigo 05.0144 | DAS 101 Cédigo 05.0143 | DAS 101.1

H Servico de Arquivo e Protocold) Servico de Operagdes Técnicas| Servigo de Desenvolvimento de Servico de Reprodugéo e
Colegdes Acabamento
Codigo 05.0123 DAS 101.1 Cédigo 05.0132 DAS 101.1 Cédigo 05.0115 | DAS 101.1 Cédigo 05.0145 DAS 101.1
Servigo de Gestéo de Servio de Microfilmagem de Servigo de Processamento Servigo de Enderegamento e
Documentos Documentos Técnico Distribuicao
5 117 DAS 101.1 -
[ csdigo 05.0128 DAS 101.1 Cédigo 05.0135 DAS 101.1 Cedigo 05.0 [ors 1o Codigo 05.0146 | DAS 101.1

Servigo de Referéncia

Codigo 05.0118 [ oas 1011

LEGENDA: SUBORDINACAO
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SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGiSTICOS

(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Coordenacao-Geral de
Recursos Logisticos

Cddigo 05.0227

[ pas 1014

—

Servico de Apoio
Administrativo

Cadigo 05.0262

[ oas o1

Coordenacéo de Programagéo
e Execucdo Orgamentaria
e Financeira

Jors 1013

Codigo 05.0277
|

Divis&o de Planejamento e
Execucgédo Orgamentaria

Divis@o de Planeamento e
Execucédo Financeira

Divisdo de Contabilidade

Cédigo 05.0278

DAS 101..

Codigo 05.0279 DAS 101.2

Cédigo 05.0280

DAS 101

Coordenagéo de Obras e
Servigos de Engenharia

Cddigo 05.0281

|DA81013

Divisdo de Planejamento e
Execucéo de Servicos de
Engenharia

Divis@o de Manutencéo da
Infra-Estrutura

Cédigo 05.0282

DAS 101.2

Cédigo 05.0283

DAS 101.2

Coordenagao de
Suprimento de
Medicamentos e Correlatos

Cadigo 05.0263
T

|DAsm|3

Coordenagéo de Suprimento
e Controle Patrimonial

[oas 101.3

Codigo_05.0267
I

Coordenacéo de Apoio
Operacional

Coédigo 05.0272

J ors 101.3]

Divisao de Aquisicédo de
Medicamentos

Divis@o de Armazenamento e
Distribuicdo de Medicamentos

Divisao de Suprimento de
Materiais e Servicos

Divisao de Registro e
Controle Patrimonial

Divisao de Servigos Gerais

Divisdo de Manutengéo e
Suporte Administrativo

Cddigo 05.0264

DAS 101.2

Cédigo_05.0265
I

Joas 1012

Codigo 05.0268 DAS 101.2

Codigo 05.0271 [Das 1012

Cédigo 05.0273 DAS 101.2}

Cédigo 05.0276

DAS 101.2}

LEGENDA:

102

Servigo de Almoxarifado de
Medicamentos

Cédigo 05.0266

Jors 1011

SUBORDINACAO

Servigo de Aquisigao e
Cadastro de Fornecedores

Codigo 05.0269 | DAS 101.1

Servigo de Aimoxarifado e
Distribuicdo de Materiais

Codigo 05.0270 Joas 1014

Servigo de Administragao de
Transportes

Cédigo 05.0274

Servico de Vigilancia e
Conservagao

Codigo 05.0275 DAS 101.1




ReGIMENTOS INTERNOS E ORGANOGRAMAS DO
MiNISTERIO DA SAUDE

SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E
ORGAMENTO
Codigo 05.0284 | Dpasiors
Coordenacédo-Geral de Coordenacdo-Geral de
Planejamento Orgamento e Finangas
Codigo 05.0295 | oas 1014 Codigo 05.0314 | bas 1014
|
Servigo de Apoio Administrativo Coordenagao de CEREEERED i FIEEmErED CEaEEERED G T EErED Coordenagao de Contabilidade
Acompanhamento e Avaliagao Orgamentaria Financeira
Cédigo 05.0309 | Das 101.1 Codigo 05.0322 | pasiois || Cédigo 05.0327 | obasto1s || Codigo 05.0332 | pastors || Codigo 05.0339 | bas 1013

LEGENDA: SUBORDINACAO




DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DO SUS
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DO SUS
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA DO SUS

Cddigo 05.0342

| pas 1015

Coordenagao-Geral de Fomento e

Centro Tecnolégico de Informética

Coordenag&o-Geral de Sistemas

Coordenag&o-Geral de Informagdes e

Cooperagao Técnica Internos de Gestao Tecnologia
Cédigo 05.0358 [DAs101.4] [codigo 05.0344 | pAs 101.4 Cédigo 05.0368 |pAs 1014 Codigo 05.0382 | pAs 101.4
— B — | — | —
| | Central de Servigos Coorgepagao de Aten9a~o Coordenacao de Infraestfutura de | |Coordenacéo de Servigos de Internet
Especializada e Regulagédo Suporte e Produgao e Intranet
Cédigo 05.0359 [ DAS 1012

Cédigo 05.0351 | DAS 101.3

Cédigo 05.0379 | bas 101.3

Cédigo 05.0391

| bAs 101.3

Coordenagao de Administragéo
DATASUS/RJ

Coordenagao de Informagao das
Acoes e Eventos em Saude

Coordenagao de Adm. e Recursos e
Servicos de Telecomunicacoes

Coordenagao de Capacitagao e
Gestao do Conhecimento

Codigo 05.0360 | pas 1013

Cédigo 05.0357 | bas 101.3

Cédigo 05.0380

| pAs 101.3

Cédigo 05.0396 | pas101.3

|| Coordenacéo de Logistica, Fomento
e Cooperagao Técnica

Cédigo 05.0367 | pas 1013

LEGENDA:

104

SUBORDINACAO




RecivENTOS INTERNOS E ORGANOGRAMAS DO
MiNISTERIO DA SAUDE

SECRETARIA-EXECUTIVA
DIRETORIA-EXECUTIVA DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Diretoria-Executiva do
Fundo Nacional de Saude

Codigo 05.0399 | bAs101.5
| |
Divisédo de Desenvolvimento, Servigo de Atividades de Apoio
Manutencao e Suporte de Sistemas Administrativo
Cédigo 05.0402 IDAS 101.2 Cddigo 05.0403 I DAS 101.1

Coordenacgao-Geral de

Coordenacao-Geral de Coordenacado-Geral de Execugéo ¢ ~
Contratos e Convénios Orgamentaria, Financeira e Contabil Acompanhamento e Prestagdo de
¢ ’ Contas de Contratos e Convénios

Codigo 05.0406 |pAS 101.4 Cédigo 05.0420 |DAS 101.4 Codigo 05.0441 |pAs 101.4

LEGENDA: SUBORDINACAO
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SECRETARIA-EXECUTIVA

DIRETORIA-EXECUTIVA DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE
COORDENACAO-GERAL DE CONTRATOS E CONVENIOS
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Coordenacao-Geral de
Contratos e Convénios

Cadigo 05.0406 | DAS 101.4

Coordenacao de Habilitacao,
Cadastramento, Analise e
Controle de Projetos

Coordenacao de Elaboracao,
Processamento e Controle de

Contratos e Convénios

Cédigo 05.0409 | pAs 101.3 Cédigo 05.0415 | pAs 101.3
|

| | |

Divisao de Habilitacao e Divisao de Analise Divisao de Elaboracao, Proces. e
Cadastramento e Controle de Projetos Controle de Contratos e Convénios|

Cédigo 05.0410 | DAS 101.2 Cédigo 05.0412 DAS 101.2 Cédigo 05.0416 | DAS 101.2

l ——

Servico Habilitacéo e
Cadastramento Servico de Controle de Projetos — Servico de Elaboracio
Cddigo 05.0411 | DAS 101.1 Codigo 05.0413 DAS 101.1

Codigo 05.0417 | DAS 101.1

Servico de Analise de Projetos — Servico de Processamento

Codigo 05.0414 DAS 101.1 Cadigo 05.0418 DAS 101.1

— Servico de Controle

LEGENDA:

SUBORDINACAO Cédigo 05.0419

DAS 101.1
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RecivENTOS INTERNOS E ORGANOGRAMAS DO
MiNISTERIO DA SAUDE

SECRETARIA-EXECUTIVA
DIRETORIA-EXECUTIVA DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE

COORDENACAO-GERAL DE EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL
(DECRETO N.° 4.726, bE 9/6/2003)

Coordenacao-Geral de
Execucéao Orcamentaria,
Financeira e Contabil

Cddigo 05.0420 [DAS 101.4

Coordenacéo de Coordenacéo de Coordenacao de
Orgcamento Finangas Contabilidade
Cédigo 05.0424 [pAs 1013 Codigo 05.0430 [pas 1013 Codigo 05.0436 [pAs 101.3
I I
[ | [ | [ |
Divisdo de Programacéo, Divisdo de Execucao Diviséo de Anilise e A Divisao de Analise e Prest. Divisdo de Tomada de
o L Divisdo de Pagamentos o
Controle e Avaliagao Orcamentaria Preparo de Pagamentos de Contas Contabil Contas Especial
Codigo 05.0425 _ |DAS 101.2) Codigo 05.0428  [DAS 101.2) Codigo 05.0431 _ PAS 101.2) Codigo 05.0434 _|DAS 101.2) Codigo 05.0437 __[DAS 101.2) Codigo 05.0439 _ |DAS 101.2)
H Servigo de Programagéo SeeodelMovimenteio Servigo de Andlise Servigo de Pagamentos I. Servigo de Anilise e Prestagéo de I_ Servigo de Tomada de
Crédito e Empenhos Contas Contabil Contas Especial
Codigo 05.0426 DAS 1011 Codigo 05.0429 DAS 101.1] | | Codigo 05.0432 DAS 101.1] | Codigo 05.0435 pAS 101.1  [(Codigo 05.0438 DAS 101.1] | Cédigo 05.0440 DAS 101.1
‘“— Servico de Controle e Avaliagao Servigo de Preparo
Cddigo 05.0427 DAS 101.1

Cddigo 05.0433 DAS 101.1

LEGENDA: SUBORDINACAO

107|



SECRETARIA-EXECUTIVA
DIRETORIA-EXECUTIVA DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE

COORDENACAO-GERAL DE ACOMPANHAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS DE CONTRATOS E COVENIOS
(DECRETO N.° 4.726, bE 9/6/2003)

Coordenacao-Geral de
Acompanhamento e Prestacao de
Contas de Contratos e Convénios

Codigo 05.0441 [DAS 101.4

Coordenagéo de
Prestacédo de Contas de
Contratos e Convénios

Coordenacgéo de Acomp. e
Avaliacao de Contratos e

Convénios
Cédigo 05.0443 | bAS 101.3 Cédigo 05.0446 | DAS 101.3
| |
Servico de Controle e Servico de
- Doc. de Prestagéo de u ¢

Contas Acompanhamento
Cédigo 05.0444 |DAS 101.1

Cédigo 05.0447 | DAS 101.1

Servico de Andlise e
— Emissao de Parecer de Servico de Avaliacdo
Prestacao de Contas

Cédigo 05.0445 | DAS 101.1

Cédigo 05.0448 | DAS 101.1

LEGENDA:
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RecivENTOS INTERNOS E ORGANOGRAMAS DO

MiNISTERIO DA SAUDE

SECRETARIA-EXECUTIVA

DEPARTAMENTO DE APO10 A DESCENTRALIZACAO
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

DEPARTAMENTO DE APOIO A
DESCENTRALIZACAO

Cédigo 05.0449 | bAs 1015

Servico de Apoio Administrativo

Cédigo 05.0453

| DAS 101.1

Coordenacao-Geral de Apoio a
Implementagéo das Politicas de
Saude

Coordenacéao-Geral de Apoio a
Gestéo Descentralizada

Coordenacgao-Geral de Integracao
Programatica

Cddigo 05.0459 DAS 101.4

Cédigo 05.0463 DAS 101.4

Cédigo 05.0466

DAS 101.4

LEGENDA:

SUBORDINACAO
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SECRETARIA-EXECUTIVA
NocLeos EsTtapuals (26 UFs)
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Nucleos Estaduais (26 UFs)

NUCLEO ESTADUAL /

BA, MA, MG, PE, PR, RS

Secéo de Fomento e
Cooperagédo Técnica em
Informatica

Divisao de Convénios e
Gestao

Servigo de Auditoria

FG-1

DAS 1012

DAS 101.1

Servigo de Habilitagao e
Andlise de Projetos

DAS 101.1

Servigo de Acomp. e
Anilise de Prestacao de
Contas

[ oas 1011

NUCLEO ESTADUAL /

AC, AL, AM, AP, CE, ES, GO, MS, MT, PA, PB, PI, RN, RO, RR,

SC, SE, TO

Secéo de Fomento e
Cooperacao Técnica em
Informatica

Diviséo de Convénios e
Gestéo

Servico de Auditoria

FG-1

DAS 1012

[ oas 1011

NUCLEO ESTADUAL/RJ

NUCLEO ESTADUAL/SP

Diviséo de
Administragdo

Divisao de Auditoria

Divisao de Convénios

Divis&o de Auditoria

Di

a0 de
Administragao

Coop. Técnica em
Informatica

Secao de Fomento e

Divisao de Convénios

Codigo 05.0571 |DAS 101.2

Cédigo 05.0575 | DAS 1012

Codigo 05.0576 | DAS 1012

Cédigo 05.0618 | DAS 1012

Cédigo 05.0613 | DAS 101.2

Cédigo 05.0617 | FG-1

Cédigo 05.0619 | DAS 101.2

Servigo de Pessoal

Ativo Inativo

Servigo de Pessoal

Serv. de Atividades
Gerais, Mat. e
Patriménio

Servico de Habilit. e
Andlise de Projetos

Serv. de Acomp. e
Andlise de Prest. de
Contas

Servigo de Pessoal

Servico de Pessoal
Ativo Inativo

Serv. de Atividades
Gerais, Mat. e
Patriménio

Servigo de Hal e
Anilise de Projetos

Serv. de Acomp. e
Andlise de Prest. de

Contas

Cédigo 05.0572 |DAS 101.1

Cédigo 05.0573 [DAS 101.1

Codigo 05.0574[DAS 101.1

Cédigo 05.0577 [DAS 101.1

[Codigo 05.0578]DAS 1011

Codigo 05.0614

DAS 101.1

Cédigo 05.0615| DAS 101.1

Codigo 05.0616]DAS 1011

Cédigo 05.0624 |DAS 101.1

Cédigo 05.0625| DAS 101.1

LEGENDA:

|110
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RecivENTOS INTERNOS E ORGANOGRAMAS DO
MiNISTERIO DA SAUDE

ANEXO III

REGIMENTO INTERNO
CONSULTORIA JURIDICA

Capitulo I
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1.° A Consultoria Juridica, érgao setorial da Advocacia-Geral da Unido, nos termos do Art. 2.°. inciso II,
alinea “b”, da Lei Complementar n.© 73, de 10 de fevereiro de 1993, administrativamente subordinada ao Ministro de
Estado da Satde, tem por finalidade:

I - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;
IT - exercer a coordenagao das atividades juridicas do Ministério e das entidades vinculadas;
III - fixar interpretagio da Constituigio, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser

uniformemente seguida em sua drea de atuacio e coordenacao, quando nao houver orienta¢ao normativa

do Advogado-Geral da Uniao;

IV - elaborar estudos e preparar informacoes, por solicitacio do Ministro de Estado;
V - assistir ao Ministro de Estado, no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele
praticados ou jd efetivados e daqueles oriundos de érgaos ou entidades sob sua coordenagio juridica;
e
VI - examinar, prévia e conclusivamente, no 4mbito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagio, bem como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem
publicados e celebrados; e
b) os atos pelos quais se vd reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa de licitagio.

Capitulo II
ORGANIZACAO

Art. 2.° A Consultoria Juridica tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Servigo de Apoio Operacional;
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II
III
v

VI
VII
VIII
IX

XI
XII
XIII
X1V
XV
XVI

Divisao de Intercimbio Institucional;

Servigo de Suporte Juridico;

Divisio de Documentagio e Biblioteca Juridica;

Servigo de Pesquisa, Doutrina e Jurisprudéncia;
Coordenagao-Geral de Assuntos Juridicos;

Coordenacio de Assuntos Judiciais;

Divisao de Andlise e Elabora¢io da Informagio;

Coordenacio de Procedimentos Licitatérios e Negdcios Juridicos;
Servico de Atos, Contratos e Convénios;

Coordenagao-Geral de Acompanhamento Juridico;
Coordenaciao de Procedimentos Juridicos;

Divisdo de Estudos Especiais e Pareceres;

Servico de Captagio e Desenvolvimento de Recursos Juridicos;
Coordenagio de Legislacio e Normas; e

Divisao de Legislagao Aplicada e Estudos Normativos.

Pardgrafo tinico. Sao diretamente subordinados:

a) ao Consultor Juridico, os servigos e divisbes mencionados nos incisos I, II e IV e as coordenacoes-gerais

mencionadas nos incisos VI e XI;

b) a Divisdo de IntercAmbio Institucional, o servigo mencionado no inciso I1I;

¢) a Divisao de Documentacio e Biblioteca Juridica, o servigo mencionado no inciso V;

d) a Coordenagiao-Geral de Assuntos Juridicos, as coordenagdes mencionadas nos incisos VII e IX;

e) a2 Coordenagao-Geral de Acompanhamento Juridico, as coordenagbes mencionadas nos incisos XII e XV;

f) 2 Coordenacio de Assuntos Judiciais, a divisio mencionada no inciso VIII;

g) 2 Coordenacio de Procedimentos Licitatdrios e Negécios Juridicos, o servico mencionado no inciso X;

h) a Coordenagio de Procedimentos Juridicos, a divisao e o servico mencionados nos incisos XIII e XIV; e

i) 2 Coordenagio de Legislagao e Normas, a divisao mencionada no inciso XVI.

Art. 3.0 A Consultoria Juridica serd dirigida pelo Consultor Juridico, as Coordenagdes-Gerais, por Coordenadores-
Gerais, as Coordenagoes, por Coordenadores, e as Divisoes e os Servigos, por Chefes, cujos cargos serdo providos na

forma da legislagao vigente.

Pardgrafo tnico. Para o desempenho de suas fungées, o Consultor Juridico contard com dois assistentes.
Art. 4.2 Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos,
por servidores por eles indicados e previamente designados na forma da legislagao vigente.
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Capitulo III
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5.2 Ao Servigo de Apoio Operacional compete:

I - executar as atividades de apoio administrativas necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Consultoria;
IT - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncia, documentos e
processos;
III - executar as atividades referentes a requisi¢ao, recebimento, guarda, distribuicao e controle do estoque
do material de consumo, bem como receber e controlar material permanente;
IV - providenciar a execugao das atividades de servigos gerais e de manuten¢io de instalagoes e
equipamentos;
V - acompanhar as atividades relacionadas 2 administragao dos recursos humanos lotados e em exercicio na
Consultoria, segundo orientagiao da Coordenagao-Geral de Recursos Humanos;
VI - prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informagées solicitados pelas demais
unidades da Consultoria;
VII - registrar e controlar a distribui¢do de documentos e processos, bem como acompanhar sua tramitagio,
monitorando prazos e informando ao Consultor, por intermédio de relatdrios especificos; e
VIII - preparar a matéria a ser publicada no Boletim de Servico.
Art. 6.° A Divisio de IntercAimbio Institucional compete:
I - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico na sua drea de atuacio;
Il - examinar e manifestar-se sobre edital de licitagdo a ser lancado e emitir pareceres sobre questoes
pertinentes;
III - orientar, quando solicitado, sobre procedimentos administrativos disciplinares;
IV - assessorar as unidades hospitalares na elaboragio de convénios, contratos, ajustes ou qualquer outro
documento a ser firmado;
V - orientar, no ambito de sua drea de atuagdo, quanto ao cumprimento de ordens e sentengas judiciais; e
VI - colaborar nas atividades de coordenagdo dos 6rgaos juridicos das entidades vinculadas ao Ministério da
Saude.
Art. 7.° Ao Servigo de Suporte Juridico compete:
I - subsidiar, quando solicitado, a solu¢io de questoes de natureza administrativa interna e que possam

envolver aspectos juridicos;
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II

III

apresentar subsidios, mediante pesquisa e andlise de elementos imprescindiveis, 4 instrugao dos assuntos
submetidos a exame da Divisao de IntercAimbio Institucional; e
desenvolver outras atividades relativas a drea de sua competéncia.

Art. 8.2 A Divisiao de Documentagio e Biblioteca Juridica compete:

I

II
I1I

v
v

VI
VII

Art. 9.0

II
III

v

VI

VII
VIII
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coordenar e executar as agdes de apoio as atividades de Consultoria, por meio de pesquisa, classificacio,
registro e divulgacio de textos juridicos;

fornecer apoio aos servidores para o desenvolvimento das atividades funcionais;

manter intercAimbio com outras institui¢oes a fim de atender, adequadamente, as solicitagoes feitas pelo
Consultor, os Coordenadores e os Advogados;

promover divulgacio de pareceres e outros atos pertinentes as atividades da Consultoria Juridica;
providenciar a selegio, a aquisicdo, o registro, a catalogacio, a classificagio e a conservagio de obras de
interesse da Consultoria Juridica;

promover a divulgagio de pareceres e outros atos pertinentes as atividades da Consultoria Juridica; e
supervisionar a atualizagao do acervo e oferecer subsidios de legislacio, doutrina e jurisprudéncia as
unidades do Ministério da Satide, bem como promover sua permanente sistematizagao de consulta e
acesso informatizado aos érgaos do Sistema de Satde.

Ao Servico de Pesquisa, Doutrina, Legislagao e Jurisprudéncia compete:

organizar e manter atualizado o ementdrio da legislagao federal de satide;

coletar, sistematizar, cadastrar e organizar a documentagio e a legislacio federal de satde;

indexar e manter atualizados os bancos de dados dos pareceres da Advocacia-Geral da Unido, de normas
do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao, da jurisprudéncia e da doutrina, de interesse da
Consultoria Juridica;

assegurar o acesso das unidades da Consultoria Juridica as Bases de Dados disponibilizados para o
Ministério, observando as diretrizes ¢ os procedimentos estabelecidos pela drea de Informdtica;
organizar e manter atualizados ementdrios, fichdrios e publicagées técnico-juridicas e literdrias, bem
como as referentes a legislacao e jurisprudéncia, de interesse da Consultoria, que compéem o acervo de
sua biblioteca;

providenciar a aquisi¢io, o registro, a catalogaco, a classificagdo e a conservacio de obras de interesse
da Consultoria;

promover servigo de alerta, disseminando a informacio;

realizar pesquisa de legislacdo, jurisprudéncia e contribui¢des doutrindrias de interesse da Consultoria
Juridica, com anotagoes das alteragdes nos contetidos normativos e exegéticos;
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IX - promover a restauragao, conservagio e reprodu¢io de documentos;
X - manter o acervo documental da Consultoria Juridica e atualizi-lo;
XI - preparar ementdrios e coletineas de legislagao e julgados dos Tribunais Superiores e do Tribunal de
Contas da Uniao;
XII - selecionar e indexar atos legais publicados no Didrio Oficial da Unido pertinentes a drea de atuagao do
Ministério da Saude;
XIII - realizar pesquisas bibliograficas para apoio as atividades dos servidores;
XIV - promover a implantacio de sistema de catalogacio e classificacio que permita pronta identificagao e

localizagio de livros, periédicos, pareceres e outros documentos; e

XV - organizar pastas por assunto, condensando a legislagao e jurisprudéncia pertinente.
Art. 10. A Coordenagio-Geral de Assuntos Juridicos compete:
I - coordenar as agoes destinadas a resolucdo dos assuntos judiciais; e
II - coordenar o estudo e analisar, prévia e conclusivamente, no 4mbito do Ministério da Sadde, os textos

de edital de licitagdo, de contratos, de ajustes, de convénios e de demais atos da mesma natureza.
Art. 11. A Coordenacio de Assuntos Judiciais compete:

I - coordenar as atividades referentes a presta¢io de informagoes 2 Advocacia-Geral da Unido;
II - coordenar atividades de orientagdo as autoridades do Ministério da Satide quanto ao cumprimento de
sentengas judiciais;
III - emitir pronunciamento, a ser apreciado pelo Ministro de Estado da Satde, sobre acordos ou transa¢oes,
homologéveis em Juizo, para terminar o litigio (art. 7.2, § 1.2, do Decreto n.° 2.346, de 10 de outubro
de 1997); e
IV - emitir pronunciamento, a ser apreciado pelo Consultor Juridico, sobre pagamentos, a qualquer titulo,

decorrentes de liminares deferidas em mandado de seguranca, cautelares ou antecipagdes de tutela (arts.
4.0 ¢ 5.2 do Decreto n.° 2.839, de 6 de novembro de 1998).
Art. 12. A Divisio de Anilise e Elaboragio da Informacio compete:

I - elaborar estudos, emitir pareceres e prestar informagoes sobre questdes judiciais submetidas a
consideragao da Consultoria Juridica;
IT - fornecer subsidios para a defesa da Uniao e preparar informagoes a serem prestadas pelo Ministro de

Estado ao Poder Judicidrio e aos 6rgaos da Advocacia-Geral da Uniao;
III - controlar os prazos para remessa de informacoes ou o cumprimento de solicitagoes emanadas da
Advocacia-Geral da Uniao, do Ministério Publico e do Poder Judicidrio;
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examinar sentencas judiciais e orientar os dirigentes do Ministério da Sadde quanto a seu exato
cumprimento;
examinar questoes juridicas relativas ao cumprimento de decisées judiciais;
propor a avocagio de processos para andlise, quando a natureza do assunto recomendar;
executar as atividades especiais relativas a defesa do Ministro da Sadde, emitindo ou minutando
pareceres e preparando o expediente necessirio;
coligir elementos de fato e de direito para o preparo de informacoes em mandados de seguranca e
outras agoes ajuizadas em face do Ministro de Estado ou de outras autoridades do Ministério da Satde;
e
organizar e manter o sistema de controle de prazos e de movimentacio de processos e expedientes
judiciais.
A Coordenagio de Procedimentos Licitatérios e Negécios Juridicos compete:
coordenar a andlise, no Ambito do Ministério, dos textos de edital de licitagao, de contratos, ajustes,
convénios e demais atos da mesma natureza;
apreciar os atos relativos ao reconhecimento da necessidade de inexigibilidade ou de dispensa de
licitacdo; e
interpretar os fatos juridicos decorrentes de negécios juridicos praticados no 4mbito do Ministério da
Saude.
. Ao Servigo de Atos, Contratos e Convénios compete:
examinar minutas de editais, contratos, termos aditivos, acordos, convénios ou ajustes, que devem ser
assinados por autoridades do Ministério;
examinar as minutas de editais e contratos relativos a processos licitatérios;
examinar as propostas e os contratos de dispensa ou de inexigibilidade de licitagio, a serem
publicados;
emitir parecer sobre aplicacio da legislacio referente a processo licitatério;
propor a declaragao de nulidade de ato administrativo praticado em processos licitatérios no 4mbito do
Ministério;
realizar estudos e pareceres sobre licitagao e contratos;
realizar estudos sobre convénios, acordos e instrumentos congéneres; e
desenvolver outras atividades relacionadas com a sua drea de competéncia.
. A Coordenagio-Geral de Acompanhamento Juridico compete:
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I - coordenar a elaboracio e acompanhar a aplica¢io de procedimentos juridicos em assuntos que devam
receber pronunciamento conclusivo da Consultoria Juridica;
IT - coordenar os estudos de anteprojeto de lei e minutas e de quaisquer outros atos normativos;
III - coordenar estudos para a interpretagao de lei, tratados e demais atos normativos a serem seguidos na
drea de atuacio do Ministério da Satde, quando nao houver orientagiao normativa da Advocacia-Geral
da Uniao; e
IV - estabelecer intercimbio com as entidades vinculadas ao Ministério da Satide, na drea de sua atuacio.
Art. 16. A Coordenagio de Procedimentos Juridicos compete:
I - promover estudos e pesquisas e emitir pareceres e informagoes visando a orientar as decisées do Ministro
de Estado, nos recursos administrativos de interesse do Ministério e das entidades vinculadas;
II - manteratualizadas as informacoes sobre as agoes penais instauradas pelo Ministério Pablico, procedentes
de processos disciplinares;
III - promover estudos necessdrios a melhor instrugao dos processos submetidos a sua consideragao;
IV - articular-se com as unidades descentralizadas, fornecendo pareceres e orientagao, quando necessério; e
V - acompanhar o desenvolvimento das atividades das unidades organizacionais, visando a proposi¢ao de

diretrizes, medidas e atos normativos tendentes a aperfeicoar os respectivos encargos juridicos.
Art. 17. A Divisao de Estudos Especiais e Pareceres compete:

I - examinar e emitir parecer quanto a regularidade dos autos de sindicincia e processos disciplinares
instaurados no 4mbito do Ministério e das entidades vinculadas, submetidos 4 deliberacio do Ministro
de Estado;

II - manifestar-se, quando solicitado, sobre as questdes que envolvam matéria juridica de interesse do
Ministério e de suas entidades vinculadas; e
III - emitir parecer nos recursos de interesse dos servidores do Ministério e de suas entidades vinculadas,

quando envolver matéria de natureza juridica.
Art. 18. Ao Servigo de Captacio e Desenvolvimento de Recursos Juridicos, compete:

I - desenvolver estudos visando ao acompanhamento dos entendimentos doutrindrios e jurisprudenciais
sobre os assuntos da drea de abrangéncia;
II - fornecer informagbes necessdrias ao estabelecimento dos entendimentos juridicos a serem aplicados na
fundamentagao das decisoes propostas pela drea; e
III - identificar necessidades e promover a realizacio de féruns de discussao de questdes juridicas, visando a

difusio e ao aperfeicoamento do conhecimento juridico.
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A Coordenagio de Legislagio e Normas, compete:

propor, elaborar e implementar atos e normas complementares e procedimentos decorrentes de politicas
e diretrizes definidas para a drea de satde;

coordenar atividades de aperfeicoamento e de aplicagio dos instrumentos legais pertinentes a drea de
atuacio do Ministério;

analisar e propor, em conjunto com os demais érgaos do Ministério, a legislagio de interesse da
saude;

promover pesquisas e estudos relacionados a legislacao de satde e sugerir, permanentemente, agoes
destinadas a revisao e consolida¢io da legislacio de referéncia;

subsidiar a elaboragio de pareceres em consultas sobre propostas de legislagao;

participar e prestar assessoria, quando solicitada, nas reunides dos 6rgaos colegiados do Ministério; e
elaborar, manter atualizados e revisar os documentos normativos referentes as atividades de organizagao
e modernizagio.

A Divisdo de Legislacio Aplicada e Estudos Normativos compete:

examinar projeto de lei sobre matéria da drea de sadde quanto a sua conveniéncia e
constitucionalidade;

propor a elaboragao dos atos normativos necessdrios a implementagio das atribuicoes institucionais do
Ministério;

examinar as propostas de atos normativos elaborados pelos érgaos colegiados que integram a estrutura
do Ministério; e

estudar e propor diretrizes, medidas e atos normativos a apresentacio dos processos administrativos,
com vistas 4 organizacio e métodos de trabalho e a padronizagao de registro, modelos e formuldrios, no
ambito da Consultoria.

Capitulo IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Ao Consultor Juridico incumbe:

prestar assessoramento juridico ao Ministro de Estado da Satde;

dirigir, coordenar, orientar e supervisionar a execugao das atividades da Consultoria;

cumprir e zelar para que seja cumprida orientagao normativa emanada da Advocacia-Geral da Uniao;
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IV - fixar, nos casos nio resolvidos pela Advocacia-Geral da Uniao, a interpretagao da Constituicio, das leis,
dos tratados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida pelos érgaos e entidades do
Ministério;

V - examinar, previamente, a legalidade dos contratos, concessoes, ajustes ou convénios de interesse do
Ministério, e promover a respectiva rescisdo ou declaragio da caducidade, por via administrativa e
judicial;

VI - zelar pela fiel observincia da aplicagao das leis, dos decretos e regulamentos, bem como pelo atendimento
a0s prazos processuais;

VII - diligenciar no sentido de se manter a uniformidade de atuacido dos servigos juridicos dos érgaos
do Ministério e entidades vinculadas, a fim de assegurar o cumprimento das atribuigoes relativas a
Advocacia-Geral da Uniao;

VIII - supervisionar as atividades juridicas das entidades vinculadas ao Ministério da Satide;
IX - promover a elaboracio de relatérios anuais das atividades da Consultoria; e
X - baixar portarias, instrumentos, ordens de servigo e outros atos administrativos referentes a execugio das

competéncias da Consultoria.
Pardgrafo Gnico. Incumbe, ainda, ao Consultor Juridico, exercer as atribui¢oes que lhe forem expressamente
delegadas, admitida a subdelegacdo a autoridade diretamente subordinada.
Art. 22. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

I - assistir ao Consultor Juridico no exercicio de suas funcées, fornecendo elementos de direito e de fato
necessarios a sua fungio institucional;
IT - planejar, dirigir, coordenar e executar as atividades das respectivas unidades organizacionais;
III - emitir pareceres, informagoes e despachos nos assuntos de sua competéncia; e
IV - praticar os demais atos necessdrios a consecugao dos objetivos de suas unidades.
Art. 23. Aos Coordenadores incumbe:
I - planejar, coordenar, orientar e praticar os atos de administragio necessdrios a execugo das atividades a
cargo das unidades sob sua direcio;
IT - assistir ao Consultor Juridico nos assuntos afetos a sua drea de competéncia;
III - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes de decisao superior;
IV - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua rea de atuagio;
V - distribuir os servidores da unidade, atendidas as necessidades do trabalho; e
VI - coordenar a elaboragio de relatérios das atividades executadas pela unidade.
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Art. 24. Aos Chefes de Divisao incumbe:

[ - orientar e supervisionar a execu¢o das atividades da respectiva unidade;
IT - assistir aos Coordenadores nos assuntos de sua competéncia; e
Il - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelos Coordenadores.

Art. 25. Aos Chefes de Servigo incumbe:

I - executar as atividades das respectivas unidades; e

II - apoiar o chefe de divisao na realizacio dos objetivos de suas unidades.
Capitulo V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. As consultas somente serdo encaminhadas 2 Consultoria Juridica pelo Ministro de Estado e pelos titulares de
6rgaos diretamente subordinados ao Ministro.

Art. 27. Toda comunicagio com a Advocacia-Geral da Uniao, o Ministério Pablico e o Poder Judicidrio, por parte dos
6rgaos do Ministério da Sadde, deverd ser previamente analisada pela Consultoria Juridica, ou por meio dela encaminhada.

Art. 28. Os assuntos submetidos & Consultoria Juridica deverao estar instruidos com a documentagao necessiria a
compreensio da questdo de direito, que deverd vir devidamente objetivada.

Art. 29. A Consultoria Juridica poderd dirigir-se diretamente aos 6rgios e entidades da estrutura do Ministério,
mediante despacho ou expediente, solicitando informagoes ou a realizagio de diligéncias necessdrias a instrugio de processos
submetidos 4 sua apreciagao ou ao exercicio da supervisio ministerial.

Art. 30. O parecer da Consultoria Juridica, aprovado pelo Ministro de Estado, adquire cardter normativo, no ambito
do Ministério, devendo ser cumprido pelos érgaos e entidades que o integram.

Art. 31. A Consultoria Juridica prestard assessoramento as dreas técnicas e a internacional do Ministério da Sadde que
atuem perante o0 Mercado Comum do Sul (Mercosul) e outros organismos internacionais.

Art. 32. O Consultor Juridico poderd expedir instrugoes complementares a este Regimento, fixando normas
operacionais para a execugo dos servigos afetos a Consultoria.

Art. 33. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacio do presente Regimento Interno serdo solucionados
pelo Consultor Juridico.
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MINISTERIO DA SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

CONSULTORIA JURIDICA

Codigo 10.0001 | bAS 101.5

—

Servico de Apoio Operacional

Cédigo 10.0004 DAS 101.1

Divisao de Intercambio
Institucional

Cddigo 10.0011

[pAs 101.2

Servigo de Suporte Juridico

Cddigo 10.0012

[pAS 1014

Divisao de Documentacéo e
Biblioteca Juridica

Cddigo 10.0013

Servigo de Pesquisa, Doutrina e
Jurisprudéncia

[pAs 101.2)

Codigo 10.0014 [pAs 101.1

Coordenagao-Geral de
Assuntos Juridicos

Codigo 10.0015
1

|pAs 101.4)

Coordenagao de
Assuntos Judiciais

Coordenacéo de Procedimentos
Licitatérios e Negécios Juridicos

[DAS 1013

[pAs 101.3

Cédigo 10.0016
I

Cédigo 10.0018
I

Divis@o de Andlise e Elaboragéo da
Informagao

Servigo de Atos, Contratos e
Convénios

Cédigo 10.0017 [pAs 101.2

Cédigo 10.0019 [oas 101.1

LEGENDA:

SUBORDINACAO

Coordenag&o-Geral de
Acompanhamento Juridico

Cédigo 10.0020 [pas 101.4
1
[ |

Coordenagéo de Procedimentos
Juridicos

Coordenagéo de Legislagéo e
Normas

Cddigo _10.0021 [pas 101.3 |pAs 101.3)

Coédigo 10.0024
I

Divis@o de Legislagao Aplicada e
Estudos Normativos

Divis&o de Estudos Especiais e
Pareceres

Cédigo 10.0022
I

[pas 101.2] [Codigo 10.0025  JDAS 1012

Servigo de Captacéao e
Desenvolvimento
de Recursos Juridicos
Cédigo 10.0023 |DAS 101.1
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ANEXO IV

REGIMENTO INTERNO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SUS

Capitulo I
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1.0 O Departamento Nacional de Auditoria do SUS (Denasus), 6rgao de assisténcia direta e imediata ao
Ministro de Estado da Satde, tem por finalidade:
I - auditar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos, contdbeis, financeiros e patrimoniais
praticados por pessoas fisicas e juridicas no 4ambito do SUS;

IT - verificar a adequagio, a resolutividade e a qualidade dos procedimentos, agoes e servigos de satde
disponibilizados a populagao;

III - estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para a sistematizagio e padronizagio das agdes de
auditoria no Ambito do SUS;

IV - promover o desenvolvimento, a interacdo e a integragdo das agdes e procedimentos de auditoria entre

os trés niveis de gestdo do SUS;
V - promover, em sua drea de atuagdo, cooperagdo técnica com 6rgios e entidades federais, estaduais e
municipais, com vistas & integracao das acoes dos drgios que compdem o Sistema Nacional de Auditoria
(SNA), com érgaos integrantes dos sistemas de controle interno e externo;
VI - emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais para:
a) instruir processos de ressarcimento de valores apurados nas agoes de auditoria; e
b) informar a autoridade superior sobre os resultados obtidos por meio das atividades de auditoria desenvolvidas
pelos érgaos integrantes do SNA; e

VII - orientar, coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, a execucdo das atividades de
auditoria realizadas pelas unidades de auditoria dos nicleos estaduais;
VIII - acompanhar a programagao aprovada, mediante auditoria e fiscalizagio da regularidade da aplicagio
dos recursos utilizados no Ambito do SUS;
IX - supervisionar e avaliar a descentralizacio do Sistema Nacional de Auditoria (SNA), promovendo a
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realimentacio de suas agoes e articulacoes nos trés niveis de gestao, capazes de assegurar efetividade na
sua missao institucional; e

X - fomentar a aplicacio de recursos tecnoldgicos que facilitem a recuperagdo e a andlise de informacoes
necessdrias as acoes de auditoria.

Capitulo II
ORGANIZACAO

Art. 2° O Departamento Nacional de Auditoria do SUS tem a seguinte estrutura:

1 Coordenagio de Sistemas de Informagao

2 Coordenagio-Geral de Auditoria

2.1 Coordenagio de Auditoria das Regioes Centro-Oeste e Norte

2.2 Coordenacio de Auditoria da Regiao Nordeste

2.3 Coordenacio de Auditoria das Regides Sul e Sudeste

3 Coordenagio-Geral de Desenvolvimento, Normatizagao ¢ Cooperagao Técnica

3.1 Coordenacio de Desenvolvimento

3.2 Coordenagio de Normatizagao e Cooperagao Técnica

Pardgrafo tGnico. As Divisoes e os Servicos de Auditoria dos Nucleos Estaduais de que tratam os arts. 143 e
151, do Anexo II do Regimento Interno da Secretaria-Executiva, sio técnica e administrativamente subordinados ao
Denasus.

Art. 3.2 O Denasus serd dirigido por um Diretor; a Diretoria Adjunta, por Diretor Adjunto; as Coordenagoes
Gerais, por Coordenadores-Gerais; as Coordenagées por Coordenadores; as Divisoes e os Servigos por Chefes, cujos
cargos serdo providos na forma da legislagio pertinente.

Pardgrafo tnico. Para o desempenho de suas fungoes:

I - o Diretor do Departamento Nacional de Auditoria do SUS contard com um Diretor-Adjunto, um
Gerente de Projeto, um Assessor Técnico, dois Assistentes e dois Assistentes Técnicos;
IT - o Coordenador de Sistemas de Informagao com dois Assistentes Técnicos;
IIT - os Coordenadores-Gerais contardo, cada um, com um Assistente;
IV - os Coordenadores de Auditoria contario, cada um, com um Assistente e um Assistente Técnico; e
V - os Coordenadores de Desenvolvimento e de Normatizagio e Cooperagio Técnica contardo com um
Assistente Técnico.

Art. 4.° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos,
por servidores indicados pelo Diretor do Departamento e previamente designados na forma da legislagio vigente.
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Capitulo IIT
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5.2 A Coordenagio de Sistemas de Informacio compete:

I - prestar assisténcia direta a0 Diretor do Departamento nos assuntos afetos a sua 4rea de atuacgio;
IT - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de informdtica voltadas para o atendimento
das atividades finalisticas do Departamento;
III - especificar e supervisionar o desenvolvimento, a operagio e a manutengio dos sistemas de
informdtica;
IV - emitir parecer técnico nas aquisi¢oes de bens e servicos de informdtica relativamente a necessidade de
sua aquisicdo e a adequabilidade da solugdo para as atividades do Departamento;
V - administrar e/ou executar as operacoes de cadastramento de usudrios do Departamento para os sistemas
disponibilizados;
VI - organizar e manter informagdes quantitativas e qualitativas que possibilitem subsidiar o Departamento
em sua 4rea de atuagio;
VII - orientar, prestar assisténcia e dar apoio técnico-operacional aos usudrios na utiliza¢io dos sistemas e dos
equipamentos, para a realizacdo dos trabalhos inerentes ao Denasus;
VIII - promover intercAmbio com o Datasus e outras instituicoes para o desenvolvimento de sistemas e
programas integrados;
IX - articular com unidades intra e interinstitucionais para viabilizar o acesso a informagdes necessdrias ao
Denasus;
X - estabelecer e disponibilizar a organizacio dos dados captados e produzidos no 4mbito do
Departamento;
XI - propornormas e recomendacoes técnicas e operacionais relativas ao uso de ferramentas de produtividade
e sistemas aplicativos;
XII - propor treinamentos na drea de Tecnologia de Informacao e sugerir e/ou executar adequagio de novas
tecnologias, relativamente a hardware e a software; e
XII - administrar e operar a pigina do Departamento na Internet e executar a divulgacio dos atos e eventos
do Denasus.
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Art. 6.0 A Coordenagio-Geral de Auditoria compete:

I - planejar as agoes e atividades de auditoria e fiscalizagdo no 4mbito do Denasus;
II - promover ainteracio e a integragio das agoes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestao
do Sistema Nacional de Auditoria;

III - auditar e fiscalizar as acoes e os servicos de sadde prestados no ambito do SUS e a regularidade da
aplicagdo dos recursos financeiros transferidos aos estados, aos municipios e ao Distrito Federal,
mediante programagio de auditoria ou por demandas encaminhadas ao Ministério da Satde;

IV - coordenar e monitorar o exame analitico e pericial da legalidade dos atos administrativos, or¢amentdrios,
contdbeis, financeiros e patrimoniais, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais
praticados no Ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, de natureza ptblica ou privada;

V - acompanhar nos estados, nos municipios e no Distrito Federal a aplicagao dos recursos vinculados a
saude conforme a Emenda Constitucional n.° 29/00;

VI - propor a Coordenacio-Geral de Desenvolvimento, Normatizacio e Cooperagao Técnica do Denasus o
desenvolvimento de novas metodologias de trabalho, visando ao aperfeicoamento dos instrumentos de
auditoria e dos procedimentos adotados;

VII - identificar a necessidade de treinamento para capacitagao de pessoal do Sistema Nacional de Auditoria
(SNA), de forma integrada com a Coordenagiao-Geral de Desenvolvimento, Normatizagao e Cooperagio
Técnica;

VIII - supervisionar, acompanhar e avaliar os resultados das atividades desenvolvidas pelas Coordenagoes de
Auditoria;

IX - produzir relatérios gerenciais sobre os resultados obtidos por meio das atividades de auditoria

desenvolvidas pelas Divisoes e Servicos de Auditoria do Departamento;
X - acompanharoandamento dos projetos de interesse do Departamento afetos as agoes e aos procedimentos
de auditoria; e
XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Diretor do Departamento.
Art. 7.0 As Coordenagdes de Auditoria, em suas respectivas dreas de atuagio, compete:
I - coordenar, orientar e avaliar os resultados das atividades de auditoria e fiscalizagio realizadas pelas
Divisoes e Servicos de Auditoria nos Nicleos Estaduais do Ministério da Satde;
II - acompanhar a operacionalizacio das tarefas demandadas as Divisoes e aos Servicos de Auditoria nos
Nucleos Estaduais do Ministério da Satide e a execu¢io da programagio de auditoria e fiscalizacao;
III - orientar e supervisionar as equipes de auditoria;
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IV - coordenar e manter atualizado o registro de informacoes gerenciais afeto a sua drea de atuagao;
V - participar do planejamento e da execugio de auditorias, nas unidades federadas, por determinagao da
Coordenacao-Geral de Auditoria;
VI - elaborare encaminhar a Coordenagio-Geral de Auditoria o relatério mensal das atividades desenvolvidas

na sua drea de atuagio; e
VII - elaborar parecer conclusivo para instruir processos de ressarcimento de valores apurados nas acoes de
auditoria e para instauracio de tomada de contas especial pelo Fundo Nacional de Sadde.

Art. 8.° Revogado pela Portaria n.© 265, publicada no DOU de 21/2/05 — Secao I — pég. 33.
Art. 9.2 A Coordenacio-Geral de Desenvolvimento, Normatizacio e Cooperagio Técnica compete:

I - planejar, coordenar e orientar a elaboragio de normas e procedimentos para o aperfeicoamento das

acoes de auditoria no Ambito do SUS;

II - coordenar e acompanhar as a¢des de cooperacio técnica com os estados, os municipios e o Distrito
Federal para o aperfeicoamento organizacional e normativo dos érgaos que compoem o SNA;

III' - coordenar agdes de intercimbio intra e interinstitucional dirigidas as dreas de desenvolvimento e
cooperagao técnica nos trés niveis de gestio do SNA;

IV - promover a interacio e a integragao das agoes e procedimentos de capacitagio, cooperagio técnica e
normatizagao na drea de auditoria entre os trés niveis de gestao do SUS;

V - promover estudos e propor métodos e critérios para a sistematizagao e a padronizacio das técnicas e dos

procedimentos relativos a drea de auditoria;

VI - propor e coordenar o desenvolvimento de treinamentos e programas de capacitagio técnica na drea
de Auditoria, em articulagio com a Coordenagao-Geral de Auditoria, a Coordenacio de Sistema de
Informagio, as Unidades Desconcentradas do Denasus e a Coordenagio-Geral de Recursos Humanos
do Ministério da Satude;

VII - participar de visitas técnicas e auditorias nas unidades federadas, por solicitacio do Diretor do
Departamento; e

VIII - coordenar os procedimentos de divulga¢io de normas e instrumentos técnicos que regulamentam o
Sistema Nacional de Auditoria.

Art. 10. A Coordenagio de Desenvolvimento compete:

I - identificar necessidades e propor agdes de capacitacio na drea de Auditoria;
II - analisar projetos e emitir parecer sobre planos ou programas de capacitagao especificos para a drea do
SNA;
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promover e organizar a realizagio de eventos de capacitacio no 4mbito do SNA;

acompanhar e executar atividades de formagio e instrugio nos eventos de capacitagio de interesse do
Departamento;

articular com a Coordenacio-Geral de Auditoria, a Coordenagio de Sistema de Informacio, as Unidades
Desconcentradas do Denasus e a Coordenagio-Geral de Recursos Humanos do Ministério da Saude
agoes relativas a capacitacdo no 4mbito do SNA;

articular-se com a Coordenagio-Geral de Auditoria do Denasus e a Coordenacgio-Geral de Recursos
Humanos do Ministério da Satde relativamente a capacitagao de pessoal;

avaliar sistematicamente os programas ¢ os resultados dos projetos de capacitagio do SNA; e
disseminar informac6es técnicas relativas & drea de capacitagio em auditoria no Ambito do SUS.

A Coordenacio de Normatizagio e Cooperacio Técnica compete:

avaliar as agoes, os métodos e instrumentos implementados pelo SNA;

planejar e implementar as atividades de cooperagao técnica com os estados, os municipios e o Distrito
Federal para o aperfeicoamento das atividades dos 6rgaos que compoem o SNA;

propor normas e critérios para a sistematiza¢io e a padronizagio das técnicas e dos procedimentos
relativos a 4rea de Auditoria no 4mbito do SUS;

acompanhar e avaliar os resultados das atividades que forem objeto de agoes desenvolvidas em conjunto
com outros érgaos e entidades por meio de cooperagio técnica;

participar da realizacdo de visitas técnicas e auditorias desenvolvidas nas unidades federadas, por
solicitagao do Diretor do Departamento;

promover a divulgacio de normas e instrumentos técnicos que regulamentam o Sistema Nacional de
Auditoria; e

desenvolver estudos e elaborar normas, procedimentos e instrumentos técnicos para o aperfeicoamento
das ac¢oes de auditoria no Ambito do SUS.

Capitulo IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Ao Diretor do Denasus incumbe:
assistir ao Ministro de Estado da Sadde nos assuntos relacionados 2 auditoria no Sistema Unico de
Satde;

orientar, coordenar e supervisionar técnica e administrativamente a execu¢do das atividades do
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Departamento e das Divisoes e dos Servigos de Auditoria nos Nucleos Estaduais;

III - manter intercAmbio inter e intra-institucional a fim de aperfeigoar o desempenho técnico e operacional
no Ambito do Denasus;
IV - zelar pelo cumprimento das normas legais que regem o Sistema Unico de Satide;
V - determinar a realizagio de sindicAncia ou a instauragio de processo administrativo-disciplinar no
Ambito do Departamento e das Divisoes e dos Servigos de Auditoria nos Nucleos Estaduais;
VI - apresentar a0 Ministro de Estado da Saide relatério anual sobre o desempenho administrativo e

operacional das unidades integrantes do Departamento e das Divisoes e dos Servigos de Auditoria nos
Nucleos Estaduais;

VII - expedir atos normativos sobre assuntos de sua competéncia;
VIII - aprovar os planos e programas de trabalho do 6rgao, bem como encaminhar ao 6rgao setorial a proposta
de programagio orcamentdria do Departamento;
IX - propor ao Ministro de Estado da Satide a nomeagio, a exoneragio, a designacio e a dispensa de

ocupantes de cargos ¢ fun¢ées compreendidas no Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores, Fungoes
Gratificadas e Fun¢oes Comissionadas Técnicas, bem como de seus substitutos eventuais, incluidos os
cargos de Chefe do Servi¢o de Auditoria e Chefe da Divisao de Auditoria nos Nucleos Estaduais;

X - avaliar o desempenho do quadro funcional do Denasus, segundo critérios estabelecidos em ato
especifico;
XI - representar ou indicar servidor para representar o Departamento perante 6rgios internos e externos; e
XII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Ministro de Estado da Sadde.
Art. 13. Ao Diretor Adjunto incumbe:
I - assistir ao Diretor na supervisao, na coordenagio e no controle das atividades do Departamento;
II - planejar, coordenar e supervisionar a execugio das atividades de sua drea de atuagio;
III - representar o Denasus no Conselho Editorial do Ministério da Satide (Coned); e
IV - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor do Departamento.
Art. 14. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:
I - planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades a cargo das unidades sob sua dire¢io;
IT - assistir ao Diretor do Departamento nos assuntos de sua competéncia; e
III - praticar os demais atos indispensdveis & consecu¢ao dos objetivos de suas respectivas unidades.
Art. 15. Aos Coordenadores incumbe:
I - planejar e coordenar a execugdo das atividades da respectiva unidade;
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assistir & autoridade competente nos assuntos pertinentes a sua drea de atuagio; e

praticar os demais atos necessdrios ao desenvolvimento das agoes de sua unidade.

Aos Chefes de Divisao e de Servico de Auditoria nos Nicleos Estaduais incumbe:

planejar, supervisionar, controlar e acompanhar as atividades das respectivas unidades;

exercer a representagio do Denasus nos estados, mediante autorizagio do Diretor do Departamento;
emitir parecer nos assuntos pertinentes as respectivas unidades; e

praticar outros atos de administra¢do necessdrios a execugao de suas atividades.

Ao Assessor Técnico incumbe:

planejar, supervisionar, controlar e acompanhar as agoes e atividades de auditoria e fiscalizacio;

emitir parecer técnico nos processos de auditoria e fiscalizagao;

assistir as chefias das respectivas unidades em assuntos técnicos de auditoria e fiscalizagdo; e

orientar o auditado quanto aos assuntos técnicos de auditoria e fiscalizacio.

Ao Gerente de Projeto incumbe:

praticar atos indispensdveis ao gerenciamento de projetos estratégicos e prioritdrios no 4mbito do
Departamento;

supervisionar as agoes relativas a execugao das atividades técnicas e especificas dos projetos sob sua
coordenagio;

responsabilizar-se pela condugio e pelos resultados dos projetos estratégicos que lhe forem cometidos;
elaborar instrumentos para avaliacio dos resultados alcancados com a implementa¢io de programas e
projetos especificos; e

assessorar a dire¢io do Denasus nas atividades técnicas que visem a agilitar o atendimento as demandas
de prestadores, usudrios e érgaos de controle.

Aos Assistentes incumbe:

auxiliar nas atividades de gerenciamento de projetos, no 4mbito do Departamento;

planejar e executar agdes relacionadas a implementagao e ao acompanhamento de projetos especificos
sob sua responsabilidade; e

prestar apoio técnico ao Diretor e aos demais dirigentes de unidades nas a¢oes que tenham interface
com a sua drea de atuagio.

Aos Assistentes Técnicos incumbe:

planejar e executar as atividades afetas a sua unidade organizacional;

propor, aos dirigentes de suas respectivas unidades, métodos e procedimentos que visem a racionalizacio
e agilizagao dos processos de trabalho;
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III - prestar informagoes sobre os trabalhos realizados, avaliando os resultados alcangados; e
IV - adotar as medidas necessdrias & qualidade e produtividade dos trabalhos sob sua responsabilidade.
Capitulo V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Para o cumprimento de suas competéncias, o Denasus contard com o apoio logistico da Subsecretaria
de Assuntos Administrativos da Secretaria-Executiva, ¢ as Divisoes e os Servicos de Auditoria contarao com o apoio
logistico dos 6rgaos de administragio dos respectivos nicleos estaduais do Ministério da Sadde.

Art. 22. O Departamento Nacional de Auditoria do SUS atuard no acompanhamento da programacio aprovada
da aplicagdo dos recursos repassados a estados, aos municipios, ¢ ao Distrito Federal e na verificacio da regularidade dos
procedimentos praticados por pessoas fisicas e juridicas, mediante exame analitico, verificacdo in loco e pericial.

Art. 23. Os casos omissos ¢ as duividas surgidas na aplicagao do presente Regimento Interno serdo solucionados
pelo Diretor do Denasus.
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ANEXOV

REGIMENTO INTERNO
SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE

Capitulo I
CATEGORIA E FINALIDADE
Art. 1.0 A Secretaria de Atengio a Saide, drgio especifico singular, tem por finalidade:
I - participar da formulagio e implementagao da Politica de Aten¢do a Saide, observados os principios e
diretrizes do SUS;
IT - definir e coordenar sistemas de redes integradas de acoes e servicos de satde;
III - estabelecer normas, critérios, parimetros e métodos para a qualificacdo e a avaliagio da atengio a
satde;
IV - supervisionar e coordenar as atividades de avaliagao;
V - identificar os servigos de referéncia para o estabelecimento de padroes técnicos de atengio a satde;
VI - elaborar e propor normas para disciplinar as relagdes entre as instincias gestoras do SUS e os servigos
privados contratados de atenc¢do a satide;
VII - coordenar, acompanhar e avaliar, em 4mbito nacional, as atividades das unidades assistenciais do
Ministério;
VIII - prestar cooperagio técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e operacional de estados,
municipios e do Distrito Federal;
IX - coordenar, em articulagio com outros érgaos do Ministério da Satde, a formula¢io e a implantagio da
politica de regulagio da atengio i satide do Sistema Unico de Satde (SUS);
X - promover o desenvolvimento de agoes estratégicas voltadas para a reorienta¢do do modelo de atengio a
satide, tendo como eixo estruturador as agoes de atencio bdsica em satide;
XI - coordenar a organizagio e o desenvolvimento das agoes e da atengio bésica;
XII - promover politicas destinadas a grupos populacionais estratégicos e em situagdes especiais de agravo; e
XII - participar da elaboragdo, implanta¢io e implementagio de normas, instrumentos e métodos que

fortalecam a capacidade de gestao do SUS, nas trés esferas de governo.
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Capitulo II
ORGANIZACAO

Art. 2.° A Secretaria de Atengao a Satide tem a seguinte estrutura:
1 Coordenagao-Geral de Planejamento e Orgamento

2 Gabinete

2.1 Servigo de Apoio Administrativo

2.2 Servico Financeiro

3 Departamento de Atengao Bisica

4 Departamento de Aten¢io Especializada

4.1 Servigo de Apoio Administrativo

4.2 Coordenacio-Geral de Média Complexidade Ambulatorial
4.3 Coordenagio-Geral de Urgéncia e Emergéncia

4.4 Coordenagio-Geral de Alta Complexidade Ambulatorial
4.5 Coordenagio-Geral do Sistema Nacional de Transplantes
4.6 Coordenagio-Geral de Atengao Hospitalar

4.6.1 Servigo de Apoio Logistico

4.6.2 Divisao de Saude Ocupacional

4.6.3 Servigo de Apoio Administrativo

4.6.4 Coordenacio de Apoio a Gestdo de Servigos

4.6.4.1 Divisao de Indicadores Gerenciais

4.6.4.2 Divisao de Normas Técnicas

4.6.4.3 Divisao de Desenvolvimento Institucional

4.6.4.4 Divisio de Controle de Métodos Gerenciais e Administrativos
4.7 Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia

4.7.1 Servigo de Administra¢io de Recursos Humanos

4.7.2 Servigo Juridico

4.7.3 Divisio Médico-Assistencial

4.7.3.1 Servigo de Clinica Cirtirgica

4.7.4 Divisao de Administragao

4.8 Hospital dos Servidores do Estado
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4.8.1 Servigo de Recursos Técnicos

4.8.2 Divisio Médico-Assistencial

4.8.2.1 Servigo de Clinica Cirdrgica

4.8.2.2 Servigo de Medicina Interna

4.8.3 Divisao de Apoio Diagndstico e Terapéutico

4.8.4 Divisao de Enfermagem

4.8.5 Divisao de Administragao

4.9 Instituto Nacional de Cardiologia de Laranjeiras
4.9.1 Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico

4.9.2 Servigo de Recursos Técnicos

4.9.3 Servigo de Enfermagem

4.9.4 Divisao Médico-Assistencial

4.9.5 Divisio de Administragao

4.10 Hospital Geral de Bonsucesso

4.10.1 Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico
4.10.2 Servigo de Enfermagem

4.10.3 Divisao Médico-Assistencial

4.10.4 Divisao de Emergéncia

4.10.5 Divisao de Administragio

5 Departamento de A¢des Programdticas Estratégicas

6 Departamento de Regulacio, Avaliagio e Controle de Sistemas
6.1 Servigo de Apoio Administrativo

6.2 Coordenagio-Geral de Sistemas de Informagao

6.3 Coordenagio-Geral de Controle de Servigos e Sistemas
6.4 Coordenacio-Geral de Regulagio e Avaliagao

6.5 Coordenagio-Geral de Suporte Operacional dos Sistemas
7 Instituto Nacional de Cincer

7.1 Gabinete

7.2 Servi¢o de Gabinete

7.3 Servigo de Apoio Administrativo no Rio de Janeiro
7.4 Servigo de Apoio Administrativo no Distrito Federal




7.5 Servico de Assisténcia Juridica

7.6 Divisio de Comunicagao Social

7.7 Coordenagio de Administragao

7.7.1 Servigo de Apoio Administrativo

7.7.2 Divisao de Suprimentos

7.7.2.1 Servi¢o Central de Abastecimento
7.7.2.2 Servico de Compras

7.7.2.3 Servigo de Patriménio

7.7.2.4 Servico de Farmicia Central

7.7.3 Divisio Or¢amentdria e Financeira

7.7.4 Divisao de Engenharia

7.7.4.1 Servigo de Obras e Instalagoes

7.7.4.2 Servico de Manuten¢io Predial

7.7.4.3 Servico de Manutengio de Equipamentos
7.8 Coordenagio de Assisténcia

7.9 Hospital do Céncer — Unidade I

7.9.1 Servigo de Apoio Técnico-Administrativo
7.9.2 Se¢do de Controle de Infecgao

7.9.3 Divisio de Administragao Hospitalar
7.9.3.1 Secdo de Pacientes Externos

7.9.3.2 Secio de Centro Cirtrgico

7.9.4 Divisao Cirurgica

7.9.4.1 Secio de Urologia

7.9.4.2 Secio de Cirurgia Abdomino Pélvica
7.9.4.3 Secio de Cirurgia Oncolégico Pedidtrica
7.9.4.4 Secio de Térax

7.9.4.5 Secio de Neurocirurgia

7.9.4.6 Secio de Cirurgia de Cabeca e Pescogo
7.9.4.7 Secao de Cirurgia Pléstica Reparadora
7.9.4.8 Secio de Tecido Osseo e Conectivo
7.9.4.9 Secio de Estomato, Odontologia e Prétese
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7.9.4.10 Servico de Anestesiologia

7.9.5 Divisao de Apoio Técnico

7.9.5.1 Servigo de Servigo Social

7.9.5.2 Servico de Integracio Humana

a) Segao de Psicologia

7.9.5.3 Secio de Farmdcia Hospitalar

7.9.5.4 Servico de Nutri¢io e Dietética

7.9.6 Divisdo Clinica

7.9.6.1 Secio de Oncologia Pedidtrica

7.9.6.2 Servico de Hematologia

7.9.6.3 Servico de Oncologia Clinica

7.9.6.4 Servico de Radioterapia

7.9.6.5 Secio de Dermatologia

7.9.6.6 Secio de Psiquiatria

7.9.6.7 Secdo de Clinica Médica

7.9.6.8 Secio de Terapia Intensiva

7.9.7 Divisao de Diagndstico

7.9.7.1 Servico de Patologia Clinica

7.9.7.2 Servico de Radiologia

7.9.7.3 Se¢io de Medicina Nuclear

7.9.7.4 Secio de Endoscopia

7.9.7.5 Servico de Hemoterapia

7.9.8 Divisio de Patologia

7.9.8.1 Secio de Diagnéstico Clinico-Morfolédgico
7.9.8.2 Secio Integrada de Tecnologia em Citopatologia
7.9.9 Divisio de Enfermagem

7.9.9.1 Servio de Enfermagem em Centro Cirtrgico
7.9.9.2 Servio de Enfermagem em Procedimentos Externos
7.9.9.3 Servico de Enfermagem Hospitalar

7.10 Hospital do Céncer — Unidade II

7.10.1 Servigo de Administra¢io




7.10.2 Divisao Médica

7.10.2.1 Servico de Ginecologia
7.10.2.2 Secdo de Oncologia Clinica
7.10.2.3 Secdo de Patologia Clinica
7.10.2.4 Secio de Radiologia

7.10.2.5 Secio de Endoscopia

7.10.2.6 Secio de Clinica Médica
7.10.2.7 Secio de Anestesiologia
7.10.2.8 Secio de Terapia Intensiva
7.10.3 Divisao de Apoio Técnico
7.10.3.1 Secio de Servico Social
7.10.3.2 Se¢io de Nutrigao e Dietética
7.10.4 Divisao de Enfermagem

7.11 Hospital do Céncer — Unidade III
7.11.1 Servigo de Administra¢io
7.11.1.1 Se¢io de Atividades Auxiliares
7.11.2 Divisao Médica

7.11.2.1 Servico de Mastologia
7.11.2.2 Secio de Oncologia Clinica
7.11.2.3 Secio de Anestesiologia
7.11.3 Divisao de Apoio Técnico
7.11.3.1 Secdo de Patologia Clinica
7.11.3.2 Secdo de Radiologia

7.11.3.3 Secio de Servico Social
7.11.3.4 Secio de Nutrigao e Dietética
7.11.4 Divisao de Enfermagem

7.12 Centro de Suporte Terapéutico Oncolégico
7.12.1 Servigo de Administra¢io
7.12.2 Divisao Técnico-Assistencial
7.12.3 Divisio Técnico-Cientifica

7.13 Centro de Transplante de Medula Ossea
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7.13.1 Divisao de Assisténcia Médica

7.13.2 Servigo de Atividades Laboratoriais

7.13.3 Divisao de Imunogenética

7.13.3.1 Secio de Laboratério de Imunogenética
7.13.3.2 Secio de Registro de Doadores de Medula Ossea
7.13.4 Servigo de Enfermagem

7.14 Divisao de Planejamento Estratégico

7.15 Divisao de Tecnologia da Informacio

7.16 Coordenagao de Recursos Humanos

7.16.1 Divisao de Administragao de Pessoal

7.16.1.1 Servigo de Processamento de Pessoal

7.16.1.2 Servigo de Relagoes de Trabalho

7.16.2 Divisao de Remuneragao e Cargos

7.16.3 Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos
7.16.4 Divisao de Satde do Trabalhador

7.16.4.1 Secio de Engenharia de Seguranga do Trabalho
7.17 Coordenagio de Pesquisa

7.17.1 Divisao de Biologia Celular

7.17.2 Divisao de Farmacologia

7.17.3 Divisao de Genética

7.17.4 Divisao de Medicina Experimental

7.17.5 Servigo de Pesquisa Clinica e Aplicada

7.18 Coordenacio de Ensino e Divulgacio Cientifica
7.18.1 Divisao de Atividades Académicas

7.18.2 Servigo de Divulga¢ao Cientifica

7.18.2.1 Secio de Biblioteca Central

7.18.2.2 Secio de Produgao de Material

7.19 Coordenacio de Prevencio e Vigilancia

7.19.1 Divisao de Epidemiologia e Vigilancia

7.19.2 Servigo de Apoio Logistico

7.19.3 Divisio de Controle do Tabagismo e de outros Fatores de Risco




7.19.4 Divisao de Agoes de Detecgio Precoce

7.19.5 Divisio de Estudos do Tabaco.

Art. 3.0 A Secretaria de Atengio a Saude serd dirigida por Secretdrio; os Departamentos, por Diretores; as
Coordenagdes Gerais, por Coordenadores-Gerais; as Coordenagoes, por Coordenadores; os Hospitais e os Institutos,
por Diretores; o Instituto Nacional de Céncer, por Diretor-Geral; os Gabinetes, as Divisoes, os Servigos e as Segoes por
Chefes, cujos cargos e fungées serdo providos na forma da legislagao vigente.

Pardgrafo tinico. Para o desempenho de suas fungoes:

I
II
III
v
v
VI

VI
VIII

IX

XI

XII

XIII

X1V
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o Secretdrio contard com um assessor, um assessor técnico, cinco assistentes, quatro assistentes técnicos,
dois diretores de programa e trés gerentes de projeto;

o Coordenador-Geral de Planejamento e Orgamento contard com um assistente técnico;

o Chefe de Gabinete da Secretaria contard com um assessor técnico e um assistente técnico;

o Diretor do Departamento de Atengao Bdsica contard com quatro gerentes de projeto, quatro assessores
técnicos e quatro assistentes;

o Diretor do Departamento de Atengio Especializada contard com um assessor técnico e cinco
assistentes técnicos;

o Coordenador-Geral de Média Complexidade Ambulatorial contard com um assessor técnico, um
assistente e um assistente técnico;

o Coordenador-Geral de Urgéncia e Emergéncia contard com um assessor técnico e um assistente;

o Coordenador-Geral de Alta Complexidade Ambulatorial contard com um assessor técnico e um
assistente;

o Coordenador-Geral do Sistema Nacional de Transplantes contard com um assessor técnico e um
assistente;

o Coordenador-Geral de Atengao Hospitalar contard com dois assessores técnicos e trés assistentes;

o Diretor do Departamento de A¢oes Programaticas Estratégicas contard com seis gerentes de projeto,
treze assessores técnicos e quatro assistentes;

o Diretor do Departamento de Regulacio, Avaliagio e Controle de Sistemas contard com um assessor
técnico;

o Coordenador-Geral dos Sistemas de Informacio contard com um assessor técnico, um assistente e
nove assistentes técnicos;

o Coordenador-Geral de Controle de Servicos e Sistemas contard com um assessor técnico, dois
assistentes e seis assistentes técnicos;
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XV - o Coordenador-Geral de Regulagao e Avaliagio contard com dois assessores técnicos e um assistente
técnico; e
XVI - o Coordenador-Geral de Suporte Operacional dos Sistemas contard com um assessor técnico, um

assistente e um assistente técnico.

Art. 4.2 Os ocupantes dos cargos e fungdes previstos no artigo anterior serao substituidos, em suas faltas ou
impedimentos, por servidores por eles indicados e previamente designados, na forma da legislagao vigente.

Capitulo IIT
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5.0 A Coordenagio-Geral de Planejamento e Orgamento compete:

I

II
III
v
v
VI
VII

VIII
IX

coordenar o processo de planejamento interno da Secretaria e participar da formulagao da Politica
Nacional de Satude, em articula¢do com a Coordenagio-Geral de Planejamento do Ministério;
coordenar a elaboracio do Plano Plurianual, bem como de suas reformulacéoes e revisbes, no 4mbito da
Secretaria;

coordenar a elaboragao e propor métodos de acompanhamento para a implantagio de programas e
projetos da Secretaria;

apoiar as unidades da Secretaria nas priticas de programacio e orcamento;

avaliar os resultados alcangados na execugio dos programas e do or¢amento, no 4mbito da Secretaria;
promover, no ambito da SAS, a sistematizagio das informagées gerenciais de planejamento,
acompanhamento e avaliagio de programas e agdes;

acompanhar a execugio de programas e projetos financiados com recursos do Ministério da Satde,
promovendo o acompanhamento da aplicagao de recursos;

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagao da Coordenagao-Geral; e
coordenar a execu¢io de outras atividades que lhe forem cometidas pelo Secretdrio.

Art. 6.© Ao Gabinete compete:

I
II

III
v

prestar assisténcia direta ao Secretdrio em suas atividades de representagao social e politica;

realizar exame prévio dos processos e demais documentos submetidos a apreciagio do Secretirio,
promovendo a tramitagdo dos expedientes;

analisar e emitir parecer sobre assuntos encaminhados ao Secretdrio;

coordenar as atividades de apoio administrativo e financeiro; e
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executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Secretério.

Art. 7.2 Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I

II

III

v

v

VI

executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos do
Gabinete;

receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncia, documentos e
processos;

executar as atividades referentes a requisi¢do, a recepgio, a guarda, a distribuicio e ao controle do
estoque do material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;
providenciar a execugdo de atividades de servicos gerais, de manutengio de instalacdes e de
equipamentos;

acompanhar as atividades relacionadas 2 administragao dos recursos humanos lotados e em exercicio na
drea, segundo orienta¢ido da Coordenagio-Geral de Recursos Humanos; e

prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informagdes solicitados pelas demais
unidades.

Art. 8.2 Ao Servico Financeiro compete:

I
II
III
v
v

VI
VII

VIII

IX

X

efetuar o levantamento dos dados financeiros com vistas & apuragio de custos e gastos;

examinar previamente a documentacio de despesa a ser empenhada;

emitir notas de empenho, observando as normas vigentes;

emitir ordens bancdrias e guias de recolhimento;

manter atualizada a relagio dos responsdveis por suprimento de fundo, bem como examinar e analisar
as prestagdes de contas, a fim de serem submetidas 2 homologagao pelo ordenador de despesas;
manter atualizado o registro nominal dos ordenadores de despesas, no 4mbito da Secretaria;

manter registro atualizado dos processos e documentos que devam ser encaminhados & Secretaria de
Controle Interno;

realizar levantamentos periédicos das despesas inscritas em “restos a pagar’, em conformidade com a
legislagao vigente;

controlar a execu¢do orcamentdria e financeira por meio de demonstrativos mensais, evidenciando os
créditos; e

encaminhar, mensalmente, 2 Subsecretaria de Assuntos Administrativos, os relatérios de despesas.

Art. 9.2 Ao Departamento de Atengao Bdsica compete:

I
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normatizar, promover e coordenar a organizacio ¢ o desenvolvimento das agbes de atengdo basica em
saude, observados os principios e diretrizes do SUS;
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II - normatizar, promover e coordenar a organizacio da assisténcia farmacéutica, no 4mbito da Atengio Bésica
em Saude;
III - desenvolver mecanismos de controle e avaliacio das acoes da atencio bdsica em satide;
IV - acompanhar e propor instrumentos para organizagio gerencial e operacional da atengio bdsica em sadde; e
V - prestar cooperagio técnica a Estados, Municipios e ao Distrito Federal na organiza¢io de agoes de atengao

bésica em saude.
Art.10. Ao Departamento de Atengao Especializada compete:

I - elaborar, coordenar e avaliar a politica de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do
SUS;
II - criar instrumentos técnicos e legais para a implantacio de modelos de gestao;
III - criar instrumentos técnicos e legais para o desenvolvimento de gestdo de redes assistenciais;
IV - elaborar parAmetros e indicadores gerenciais para a gestdo das redes assistenciais;
V - coordenar e acompanhar as agoes e servigos de satide das unidades hospitalares préprias;
VI - regular e coordenar as atividades do Sistema Nacional de Transplantes de Orgéos;
VII - regular a execugdo de programas especificos de satide de abrangéncia nacional; e
VIII - elaborar, coordenar e avaliar a politica de urgéncia e emergéncia do Sistema Unico de Satide (SUS).
Art. 11. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:
I - executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos do
Departamento;
II - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;
III - executar as atividades referentes a requisi¢do, a recepgao, a guarda, a distribuigao e ao controle do estoque
do material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;
IV - providenciar a execugdo de atividades de servios gerais, de manutencio de instalagoes e de
equipamentos;
V - acompanhar as atividades relacionadas & administra¢iao dos recursos humanos lotados e em exercicio na
drea, segundo orientacio da Coordenacio-Geral de Recursos Humanos; e
VI - prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informagoes solicitados pelas demais
unidades.
Art. 12. A Coordenagio-Geral de Média Complexidade Ambulatorial compete:
I - planejar e coordenar a elaboragao de programas especificos de satide a serem implementados em nivel
nacional;
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vV -

I -
I -

vV -

VI -
VII -
Art. 14.

I -

I -

vV -

144

coordenar a implantagio de mecanismos e instrumentos de acompanhamento da implementagio e
execug¢do de programas especificos de satide;

coordenar o desenvolvimento de instrumentos para avaliagio dos resultados alcancados com a
implementacio e execugdo de programas especificos de satde;

coordenar as agdes de cooperacio técnica as instincias gestoras, no que se refere a implementacio e
execug¢do de programas especificos de satide;

propor normas e estabelecer critérios para regulamentagio dos atos inerentes a competéncia da
Coordenagao-Geral;

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagao da Coordenagao-Geral; e
executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor.

A Coordenagio-Geral de Urgéncia e Emergéncia compete:

planejar e coordenar a elaboracio de programas da drea de urgéncia e emergéncia a serem implementados
em nivel nacional;

coordenar a implantagio de mecanismos e instrumentos de acompanhamento da implementacio e
execugio de programas da drea de urgéncia e emergéncia do SUS;

coordenar o desenvolvimento de instrumentos para avaliagio dos resultados alcancados com a
implementacio e execu¢do de programas especificos de satde;

coordenar as agdes de cooperagio técnica as instincias gestoras, no que se refere a implementacio e
execugio de programas da drea de urgéncia e emergéncia do SUS;

propor normas e estabelecer critérios para regulamentacio dos atos inerentes 4 competéncia da
Coordenagao-Geral;

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagio da Coordenacio-Geral; e
executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor.

A Coordenagio-Geral de Alta Complexidade Ambularorial compete:

planejar e coordenar a elaboragio de programas da drea de Alta Complexidade do SUS a serem
implementados em nivel nacional;

coordenar a elaboracio de normas, diretrizes e orientagoes para a execucio de procedimentos de Alta
Complexidade nos servicos de satide do SUS;

promover e coordenar a implantacio de mecanismos e instrumentos de acompanhamento dos
procedimentos de Alta Complexidade realizados nos servicos de saide do SUS;

propor mecanismos e desenvolver sistemas de registro das informacoes dos procedimentos de Alta
Complexidade realizados nos servigos de satide do SUS;
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V - coordenar as acoes de cooperacio técnica junto as instincias gestoras do SUS, no que se refere as
normas e diretrizes para execugao de procedimentos de Alta Complexidade;
VI - propor normas e estabelecer critérios para regulamentagio dos atos inerentes a competéncia da
Coordenacio-Geral;
VII - produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagio da Coordenagio-Geral; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor.
Art. 15. A Coordenagio-Geral do Sistema Nacional de Transplantes compete:
I - coordenar a elabora¢io de normas, diretrizes e orientagdes necessdrias a execugio da Politica Nacional
de Transplantes;
IT - coordenar as atividades relativas a defini¢ao de pardmetros operacionais para as instdncias gestoras do

Sistema Nacional de Transplantes (SNT), responsdveis pelo desenvolvimento do processo de captagao
e distribui¢do de tecidos, 6rgaos e partes retiradas do corpo humano para finalidades terapéuticas;

III - promover e coordenar a implantagio de mecanismos e instrumentos de acompanhamento dos
procedimentos de transplantes realizados nos servigos de satde do SUS;
IV - propor mecanismos e desenvolver sistemas de registro das informagdes dos procedimentos de
transplantes realizados nos servigos de satide do SUS;
V - coordenar as a¢oes de cooperagdo técnica prestada as instancias gestoras do SUS, no que se refere as
normas e diretrizes para execu¢do de procedimentos de transplantes;
VI - propor normas e estabelecer critérios para regulamentagio dos atos inerentes a competéncia da
Coordenagao-Geral;
VII - produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagio da Coordenagio-Geral; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor.
Art. 16. A Coordenacio-Geral de Atencio Hospitalar compete:
I - coordenar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de instrumentos de avaliagao de gestao e qualidade
de servicos assistenciais;
II - promover e acompanhar a melhoria da capacidade gestora das unidades vinculadas ao SUS;
III - coordenar, orientar e acompanhar a cria¢do de instrumentos técnicos e legais para a implantagio de
modelos assistenciais de gestao e implantagio de redes assistenciais;
IV - coordenar as agoes de cooperagio técnica prestada as instincias gestoras, no que se refere a organizagio

e implantagao de redes assistenciais;
V - coordenar e acompanhar o planejamento e o desenvolvimento de pessoal para as Unidades Hospitalares
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X -
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Préprias, emitindo parecer conclusivo em processos na drea de Recursos Humanos que merecam
apreciacio deciséria do 6rgao competente do Ministério;

coordenar e orientar o acompanhamento e a avaliacdo de agoes de planejamento para as Unidades
Hospitalares Préprias do Ministério da Satude;

orientar, analisar e submeter a apreciagio do Gabinete da Secretaria as solicitagbes orgamentdrias e
financeiras efetuadas pelas Unidades Hospitalares Préprias & Coordenagao de Orgamento e Finangas
da Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento do Ministério da Satde;

coordenar e orientar a execu¢do dos atos de gestio das Unidades Hospitalares Proprias nas fases de
implantacdo e de execugao de metas programdticas aprovadas pelo Departamento;

promover a adequacio das condi¢des fisicas e operacionais das Unidades Hospitalares Proprias as
necessidades regionais, segundo os parimetros ditados pelo sistema de satde local;

propor normas e estabelecer critérios para regulamentacio dos atos inerentes 4 competéncia da
Coordenagao-Geral;

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagao da Coordenagao-Geral; e
coordenar a execugdo de outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor.

Art. 17. Ao Servigo de Apoio Logistico compete:

I -

II -

I -

vV -
Art. 18.

I -
vV -

Art. 19.
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organizar e manter atualizado o arquivo de prontudrios e licencas médicas dos servidores;

executar as atividades de apoio administrativo necessdrio ao funcionamento da unidade;

receber, conferir, catalogar, classificar, conservar e arquivar correspondéncias e documentos produzidos
e recebidos pela unidade; e

disponibilizar para a chefia e para os demais componentes da equipe de trabalho a documentagao
solicitada para a prestacdo de assisténcia ao servidor e aos seus dependentes.

A Divisdo de Satide Ocupacional compete:

planejar, controlar e executar as agoes de promogao, prevengio e recuperagio da saide dos servidores;
realizar exames admissionais e periddicos dos servidores;

homologar os pareceres médicos referentes ao pessoal ativo e inativo, nos termos da legislagao vigente;
elaborar laudos periciais para concessao de adicionais previstos em lei;

propor medidas que visem a melhoria do ambiente, zelando pelo bem-estar dos servidores, bem como
pela higiene e seguranca dos locais de trabalho; e

proceder ao atendimento de urgéncia dos servidores.

Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:
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I - executar as atividades de apoio administrativo necessdrio ao desenvolvimento dos trabalhos da
Coordenagao-Geral;

IT - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

III - executar as atividades referentes a requisi¢do, a recep¢do, a guarda, a distribui¢io e ao controle do
estoque do material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execu¢do de atividades de servicos gerais, de manutengio de instalacoes e de
equipamentos;

V - acompanhar as atividades relacionadas & administracio dos recursos humanos lotados e em exercicio na
drea, segundo orienta¢do da Coordenagio-Geral de Recursos Humanos; e
VI - prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informagées solicitados pelas demais
unidades.
Art.20. A Coordenagio de Apoio 4 Gestdo de Servios compete:
I - promover o desenvolvimento de instrumentos técnicos a serem utilizados na gestao das unidades
hospitalares;
II - propor novas formas organizacionais e modelos gerenciais para melhorar a gestio e o funcionamento
das unidades hospitalares;

III - apoiar tecnicamente o Conselho Gestor das Unidades Hospitalares Préprias do Rio de Janeiro, mediante
o fornecimento de informagdes e a apresentagao de instrumentos destinados a melhorar a gestao das
Unidades; e

IV - executar outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 21. A Divisio de Indicadores Gerenciais compete:
I - analisar os indicadores de produgio, produtividade e qualidade produzidos pelas unidades
hospitalares;
II - definir e propor indicadores para acompanhamento do impacto dos modelos gerenciais propostos; e
III - identificar e avaliar a implantagdo de instrumentos para coleta e criaco dos indicadores definidos para

andlise e avaliagio.
Art. 22. A Divisio de Normas Técnicas compete:
I - elaborar e propor normas técnicas e de qualidade referentes a procedimentos médicos assistenciais;
IT - elaborare propor parimetros quantitativos e por categoria de recursos humanos, para o desenvolvimento
das atividades assistenciais a serem desenvolvidas;
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promover a integrac¢io e a articulacio entre técnicos setoriais e demais unidades formais da estrutura
organizacional, objetivando a uniformidade da linguagem, conceitos e metodologias; e

identificar e propor tipos e quantidade de equipamentos que deverdo ser utilizados nos processos de
produgio das unidades hospitalares.

A Divisdo de Desenvolvimento Institucional compete:

elaborar e propor novos modelos de gestao;

desenvolver projetos de adequagdo e redefinicio do perfil das unidades hospitalares, em fungao do
papel desempenhado na rede; e

elaborar programas de modernizagio técnico-gerencial para as unidades.

A Divisdo de Controle de Métodos Gerenciais e Administrativos compete:

elaborar as bases para o desenvolvimento de um Sistema de Informag¢des Gerenciais para a rede de
servigos de satiide;

elaborar e propor modelo de programacio orcamentirio-financeira integrada;

elaborar e propor modelo de prestacio de contas por parte da rede a populacio; e

desenvolver instrumentos para otimizar os processos or¢amentdrio-financeiros, de abastecimento,
administragao de pessoal e terceirizagao.

Ao Instituto Nacional de Trdumato-Ortopedia compete:

assistir a0 Ministro de Estado na formulagio da Politica Nacional de Prevengio, Diagnéstico e
Tratamento das Patologias Ortopédicas e Traumatoldgicas;

planejar, coordenar e orientar planos, projetos e programas em 4mbito nacional, relacionados a prevencio,
ao diagndstico e ao tratamento das patologias ortopédicas e traumatoldgicas e sua reabilitacio;
desenvolver e orientar a execu¢do das atividades de formacio, treinamento e aperfeicoamento de
recursos humanos em todos os niveis, na drea de Ortopedia, Traumatologia e Reabilitacio;

coordenar programas e realizar pesquisas clinicas, epidemioldgicas e experimentais em trdumato-
ortopedia;

estabelecer normas, padroes e técnicas de avaliagio de servicos e resultados; e

coordenar e orientar a prestagdo de servicos médico-assistenciais aos portadores de patologias triumato-
ortopédicas.

Ao Servigo de Administra¢io de Recursos Humanos compete:

planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucio das atividades relativas a Politica de
Servidores Ativos e Inativos;
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Il - programar e orientar a execu¢do das atividades relativas a controle de lotagao, freqiiéncia, afastamentos,
exercicio, remanejamentos internos, registros funcionais, pagamentos, administracio de beneficios,
controle das consignacoes obrigatérias e facultativas e aplicagao das regulamentacoes internas;

III - orientar e fornecer apoio técnico aos dirigentes e chefes de equipe no que tange a legislacio de
pessoal;
IV - coordenar a execucio das atividades de preparo e encaminhamento de matérias a serem publicadas em
Didrio Oficial da Uniao e em Boletim de Servigo Eletronico;
V - manter o cadastro de dados funcionais e dos registros relativos aos servidores; e
VI - elaborar e propor programas de treinamento e capacitagio de pessoal do INTO.
Art. 27. Ao Servigo Juridico compete:
[ - prestar assessoramento a dire¢io do INTO em assuntos de natureza juridica;
II - instruir e emitir parecer em processos de interesse da institui¢do e submeté-los a apreciagio da
Consultoria Juridica do Ministério da Satide;
III - assessorar as demais unidades organizacionais do INTO na instrugio de processos administrativos e
licitatérios;
IV - supervisionar, controlar e orientar a execugao dos procedimentos juridicos nas licitagoes publicas
realizadas pela instituigao; e
V - cumprir e zelar pelo cumprimento das orientagdes normativas emanadas da Consultoria Juridica do

Ministério da Sadde.
Art. 28. A Divisao Médico-Assistencial compete:

I - supervisionar, avaliar e controlar a execuc¢do das atividades referentes a prestacio de assisténcia médico-
cirtrgica e afins, na drea de Traumato-Ortopedia;
IT - supervisionar e controlar a execu¢io dos procedimentos de alta complexidade na drea de Cirurgia de
Trauma e Microcirurgia;
III - supervisionar o trabalho das equipes de atendimento hospitalar e ambulatorial;
IV - realizar e propor estudos e pesquisas visando a ampliagio de conhecimentos e & producio cientifica; e
V - estabelecer e propor normas e padrdes para o controle e a racionalizagio dos procedimentos da
especialidade.

Art. 29. Ao Servigo de Clinica Cirtrgica compete:
I - executar as atividades relacionadas a assisténcia cirtrgica desenvolvida pelos diversos segmentos da drea
de Trdumato-Ortopedia;
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organizar os mapas e coordenar a distribuigao das cirurgias pelas diversas salas de operacio;

prover a respectiva drea de equipamentos, de instrumental cirdrgico e de material bésico, necessdrios ao
cumprimento do programa cirtrgico;

providenciar o atendimento anestesiolégico aos pacientes, durante o pré, o trans e o pés-operatério;
apoiar as unidades nas agdes de assisténcia ventilatdria aos pacientes;

apoiar o trabalho de equipes cirdrgicas, prestando os apoios técnico e administrativo necessirios ao
desenvolvimento de seus programas de trabalho;

realizar avaliacdo clinica e dos resultados de exames diagndsticos e terapéuticos dos pacientes a serem
submetidos a procedimentos cirtrgicos;

supervisionar e orientar o desenvolvimento de programas de estigios e treinamentos nas unidades de
internagao cirtirgica e centro cirtrgico; e

emitir parecer técnico sobre assuntos relacionados a diagnésticos e tratamentos cirdrgicos na drea de
Trdumato-Ortopedia.

A Divisio de Administragio compete:

supervisionar, avaliar e controlar a execu¢io das atividades referentes & comunicagao administrativa, a
administragao de pessoal, a0 or¢amento e finangas, ao patrimonio, ao material, as obras, as instalagoes,
a manutencio de equipamentos, a limpeza, a rouparia, a vigilancia e a portaria;

elaborar planos e programas de trabalho na drea administrativa e técnica, em consonincia com as
diretrizes e normas estabelecidas;

prover a unidade de equipamentos e materiais necessirios ao desenvolvimento das agoes nas diversas
dreas de sua atuagao;

supervisionar e controlar os servicos terceirizados pelo Instituto, a fim de garantir o cumprimento dos
contratos e a qualidade dos servigos;

avaliar e controlar a execu¢io dos contratos de manutengio preventiva, corretiva e de garantia dos
equipamentos adquiridos pelo Instituto;

promover medidas que visem a melhoria do ambiente, bem como a higiene e a seguranga dos locais de
trabalho, no sentido de garantir o bem-estar dos servidores, dos pacientes e dos visitantes;

realizar estudos estatisticos sistemdticos das atividades executadas pelas diversas dreas;

fornecer os dados financeiros para subsidiar a tomada de decisao pela dire¢ao do Instituto; e
supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos estagidrios em treinamento nas diversas dreas de sua
atuagio.
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Ao Hospital dos Servidores do Estado compete:

planejar, coordenar e orientar a execugao de atividades de assisténcia médico-hospitalar, odontolégica
e farmacéutica em sistema ambulatorial e de internagao;

proporcionar recursos diagndsticos e terapéuticos para as diversas especialidades;

promover o treinamento, a formagao e o aperfeicoamento de servidores;

fomentar estudos e pesquisas visando a ampliagao de conhecimentos e & producio cientifica; e
estabelecer normas técnicas para a padronizacio, o controle e a racionalizagio dos procedimentos da
drea.

Ao Servigo de Recursos Técnicos compete:

executar as atividades relacionadas as dreas de Hemoterapia, Farmdcia, Nutrigao e Dietética, Fisioterapia,
Reabilitagio, Servigo Social e Servigo de Documentagio Cientifica e Estatistica;

programar as atividades da drea e prové-la de recursos humanos, equipamentos e materiais necessirios
ao desenvolvimento das ac¢oes;

executar normas técnicas, rotinas e procedimentos de padronizagao e racionalizagio das atividades de
sua 4rea de atuagao;

realizar estudos estatisticos sistemdticos de atividades desenvolvidas pelas diversas dreas de atuagio
da institui¢do, para subsidiar a realizagido de pesquisas e a tomada de decisio pelo nivel decisério
correspondente; e

apoiar a supervisio e orientagio dos programas de estdgios e treinamentos desenvolvidos em sua drea
de atuagao.

A Divisio Médico-Assistencial compete:

supervisionar e controlar as atividades referentes a prestacio de assisténcia médico-hospitalar,
odontoldgica e farmacéutica, além de outras afins;

supervisionar o trabalho de equipes de atendimento hospitalar e ambulatorial;

realizar e propor estudos e pesquisas visando a ampliacdo de conhecimentos e a produgio cientifica; e
estabelecer normas e padroes para o controle e a racionalizagio dos procedimentos da 4rea.

Ao Servigo de Clinica Cirtrgica compete:

executar as atividades relacionadas a assisténcia cirtrgica desenvolvidas pelas diversas especialidades;
organizar os mapas de ocupagao das salas de operacio;

executar o programa cirdrgico, provendo-o dos recursos humanos, dos equipamentos, do instrumental
cirtrgico e do material bésico, necessdrios a sua implementagao;
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providenciar o atendimento anestesiolégico aos pacientes, durante o pré, o trans e o pés-operatério;
apoiar a Unidade de Terapia Intensiva nas agoes de assisténcia ventilatéria aos pacientes;

prestar o apoio técnico e administrativo necessdrio ao desenvolvimento dos programas de trabalho das
equipes cirdrgicas;

realizar avaliacdo clinica e dos resultados de exames diagnésticos e terapéuticos dos pacientes a serem
submetidos a procedimentos cirtrgicos;

supervisionar e controlar o desenvolvimento de programas de estdgios e treinamentos nas unidades de
internacio cirtrgica e centro cirtirgico; e

emitir parecer técnico sobre assuntos relacionados a diagnésticos e tratamentos cirtirgicos nas patologias
incluidas em sua drea de atuacio.

Ao Servico de Medicina Interna compete:

executar e promover a avaliacdo das atividades referentes & prestacio de assisténcia nas especialidades
clinicas;

programar as atividades da drea e prové-la dos recursos humanos, dos equipamentos e dos materiais
necessdrios ao desenvolvimento das acoes;

cumprir normas técnicas de padronizagio e racionalizac¢io dos procedimentos relacionados a execugao
das atividades, inclusive fluxo de pacientes e acompanhantes; e

emitir parecer técnico em assuntos relacionados ao servigo de medicina interna.

A Divisio de Apoio Diagnéstico e Terapéutico compete:

supervisionar, avaliar e controlar as atividades referentes a realizagio de exames diagndsticos
complementares;

programar as atividades da 4rea, provendo-a dos recursos humanos, dos equipamentos e dos materiais
necessdrios ao desenvolvimento das acoes;

propor normas técnicas para padronizagao e racionalizagio dos procedimentos relacionados a execu¢io
de atividades, inclusive fluxo de pacientes e acompanhantes; e

emitir parecer técnico em assuntos de sua drea de competéncia.

Art. 37. A Divisio de Enfermagem compete:

I -

II -
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supervisionar e controlar a execucio de atividades relacionadas a prestacio de assisténcia de enfermagem
a pacientes em tratamento hospitalar e ambulatorial;

programar as atividades das unidades e prové-las dos recursos humanos, materiais e equipamentos
necessarios ao seu funcionamento;
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III - desenvolver atividades de ensino, treinamento e aperfeicoamento do pessoal de enfermagem, nos varios
tipos de atividade;

IV - propor normas técnicas, rotinas e procedimentos para padronizacio de atividades de enfermagem, no
Ambito do Hospital;

V - supervisionar a preparagdo e a distribuicado de materiais e equipamentos para as salas de operacio e

demais unidades do Hospital;

VI - articular-se comas demais unidades organizacionais do Hospital, objetivando o funcionamento adequado
de unidades de internagio, ambulatérios e centros cirtirgicos, garantindo, assim, o atendimento integral
as necessidades dos pacientes;

VII - estimular a realiza¢do de pesquisas e a produgio de trabalhos cientificos na drea de Enfermagem, em
conjunto com as demais unidades;
VIII - supervisionar e controlar os programas de estdgios e treinamentos desenvolvidos em sua drea de atuagao; e
IX - realizar atividades de controle de infecgio hospitalar, em conjunto com os demais componentes da
equipe de trabalho.

Art. 38. A Divisio de Administracio compete:
I - supervisionar, avaliar e controlar a execucio de atividades referentes & comunicagao administrativa, a
administragao de pessoal, ao or¢amento e finangas, ao patrimonio, ao material, as obras, as instalagoes,
a manutencido de equipamentos, a limpeza, a rouparia, a vigildncia e a portaria;

IT - supervisionar e controlar a elaboragio de planos e programas de trabalho na drea administrativa e
técnica, em consonincia com as diretrizes e as normas estabelecidas;
III - programar as atividades das unidades, provendo-as dos recursos humanos, equipamentos e materiais
necessdrios ao desenvolvimento das agbes na drea de sua atuagio;
IV - supervisionar os servicos terceirizados pelo hospital, a fim de garantir o cumprimento dos contratos e
a qualidade dos servigos;
V - avaliar e controlar a execucio dos contratos de manutengio preventiva, corretiva e de garantia dos
equipamentos adquiridos pelo hospital;
VI - promover medidas que visem a melhoria do ambiente, bem como 2 higiene e a seguranca dos locais de
trabalho, no sentido de garantir o bem-estar dos servidores, pacientes e visitantes;
VII - realizar estudos estatisticos sistemdticos das atividades realizadas pelas diversas dreas;
VIII - fornecer ao Diretor ¢ aos demais chefes dados financeiros para subsidiar a tomada de decisao; e
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supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos estagidrios em treinamento nas diversas dreas de sua
atuacao.

Ao Instituto Nacional de Cardiologia de Laranjeiras compete:

planejar, coordenar e orientar a execugao de atividades de prestagao de servicos médico-assistenciais aos
portadores de afec¢des cardioldgicas e correlatas;

coordenar e orientar a elaboracio e a execugdo de planos, programas e projetos destinados a prevenir os
riscos as doengas cardioldgicas;

prover os recursos diagndsticos e terapéuticos para atendimento a clientela;

promover treinamento, formacio e aperfeicoamento de recursos humanos;

participar da formulagio e execucio de politicas de assisténcia na drea de Cardiologia;

fomentar estudos e pesquisas visando a ampliagao de conhecimentos e & producio cientifica; e
estabelecer normas técnicas para padronizagio, controle e racionalizagio dos procedimentos adotados
na especialidade.

Ao Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico compete:

executar as atividades referentes a realizagio de exames diagnésticos complementares;

programar as atividades da drea e prové-la dos recursos humanos, dos equipamentos e dos materiais
necessdrios ao desenvolvimento das acoes;

cumprir normas técnicas de padronizagio e racionalizagio de procedimentos relacionados a execugao
de atividades de sua drea de atuacao; e

emitir parecer técnico em assuntos de sua drea de competéncia.

Ao Servigo de Recursos Técnicos compete:

executar as atividades relacionadas as dreas de Hemoterapia, Farmdcia, Nutrigao e Dietética, Fisioterapia,
Reabilitacio, Servico Social e Servico de Documentacio Cientifica e Estatistica;

programar as atividades da unidade, provendo-a dos recursos humanos, equipamentos e materiais
necessdrios ao funcionamento das respectivas dreas de atuagio;

cumprir normas técnicas, rotinas e procedimentos de padronizagio e racionalizagio de atividades de
sua drea de atuacio;

elaborar estudos estatisticos sistemdticos de atividades realizadas pelas diversas dreas, para subsidiar a
realizagao de pesquisas e a tomada de decisio; e

executar os programas de estigios e treinamentos em sua drea de atuagao.

Ao Servigo de Enfermagem compete:
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I - executar as atividades relacionadas a prestacio de assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento
hospitalar e ambulatorial;
II - programar as atividades da unidade, provendo-a dos recursos humanos, materiais e equipamentos
necessdrios ao seu funcionamento;
III - desenvolver atividades de ensino, treinamento e aperfeicoamento do pessoal de enfermagem, nos varios
tipos de atividade;
IV - cumprir normas técnicas, rotinas e procedimentos de padronizagio de atividades de enfermagem, no

Ambito do Hospital;

V - preparar e distribuir materiais e equipamentos para as salas de opera¢io e demais unidades do Hospital;
VI - articular-se com as demais unidades organizacionais do Hospital, objetivando o funcionamento adequado
das unidades de internagao, ambulatérios e centros cirtirgicos;
VII - propor a realizagio de pesquisas e a produgido de trabalhos cientificos na drea de Enfermagem, em
conjunto com as demais unidades; e
VIII - executar os programas de estdgios e treinamentos em sua drea de atuagio.
Art. 43. A Divisio Médico-Assistencial compete:
I - supervisionar, avaliar e controlar a execugio de projetos, planos e programas relacionados a prevengio, ao
diagnéstico e do tratamento na drea de Cardiologia;
II - supervisionar a prestagao de servicos médico-assistenciais, clinico e cirdrgico aos portadores de afecgoes
cardioldgicas e correlatas, em regime ambulatorial e hospitalar;
III - programar as atividades da unidade, provendo-a dos recursos humanos, dos equipamentos e materiais
necessarios ao desenvolvimento das acoes;
IV - supervisionar o trabalho das equipes médicas e cirtirgicas, prestando o apoio técnico e administrativo
necessirio ao desenvolvimento de seus programas de trabalho;
V - realizar e propor estudos e pesquisas, visando a ampliacio de conhecimentos e a produgio cientifica;
VI - estabelecer normas e padroes para o controle e a racionalizagao dos procedimentos na drea assistencial; e
VII - supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas de estdgios e treinamentos realizados nas

unidades sob sua responsabilidade.
Art. 44. A Divisio de Administracio compete:
I - supervisionar, avaliar e controlar a execugio de atividades referentes & comunicagao administrativa, a
administragao de pessoal, a0 orcamento e as finangas, ao patrimonio, ao material, as obras, as instalagoes,
a manutencdo de equipamentos, a limpeza, a rouparia, a vigilancia e a portaria;
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elaborar planos e programas de trabalho na drea administrativa e técnica, em consonincia com as
diretrizes e normas estabelecidas;

programar as atividades da unidade, provendo-a dos recursos humanos, equipamentos e materiais
necessarios ao desenvolvimento de suas agbes nas diversas dreas de sua atuacio;

supervisionar e controlar os servicos terceirizados pelo Hospital, a fim de garantir o cumprimento dos
contratos ¢ a qualidade dos servigos;

avaliar e controlar a execu¢io dos contratos de manutengao preventiva, corretiva e de garantia dos
equipamentos adquiridos pelo Hospital;

promover medidas que visem a melhoria do ambiente, bem como a higiene e 4 seguranca dos locais de
trabalho, no sentido de garantir o bem-estar dos servidores, pacientes e visitantes;

realizar estudos estatisticos sistemdticos das atividades realizadas pelas diversas dreas;

fornecer ao Diretor e aos demais chefes os dados financeiros para subsidiar a tomada de decisdo; e
supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos estagidrios em treinamento nas diversas dreas de sua
atuacao.

Ao Hospital Geral de Bonsucesso compete:

planejar, coordenar e orientar a execugao de atividades de prestacio de servicos médico-assistenciais, em
sistemas ambulatorial, hospitalar e de emergéncia;

prover os recursos diagndsticos e terapéuticos para atendimento a clientela;

promover treinamento, formacio e aperfeicoamento de recursos humanos;

fomentar estudos e pesquisas, visando a ampliacio de conhecimentos e a produgio cientifica; e
estabelecer normas e padroes de atendimento e de qualidade dos servigos prestados.

Ao Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico compete:

executar as atividades referentes a realizagio de exames diagnésticos complementares;

executar as atividades de apoio terapéutico aos pacientes em tratamento ambulatorial, hospitalar e de
emergéncia, nas dreas de Farmdcia, Servico Social, Nutri¢io e Dietética, Fisioterapia, Reabilitacio,
Hemoterapia e outras;

programar as atividades da drea e prové-la dos recursos humanos, dos equipamentos e dos materiais
necessdrios ao desenvolvimento das acoes;

elaborar e propor normas técnicas para padronizagio e racionalizagao dos procedimentos relacionados
a execucio das atividades; e

emitir parecer técnico em assuntos de sua drea de competéncia.
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Art. 47. Ao Servico de Enfermagem compete:

I - executar as atividades relacionadas a prestacao de assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamentos
hospitalar, ambulatorial e de emergéncia;
II - prover os recursos humanos, materiais e equipamentos necessdrios ao funcionamento das unidades;

III - desenvolver atividades de ensino, treinamento e aperfeicoamento do pessoal de enfermagem, nos varios
tipos de atividade;

IV - elaborar e propor normas técnicas, rotinas e procedimentos para padronizagio de atividades de
enfermagem, no 4mbito do Hospital;

V - preparar e distribuir materiais e equipamentos para as salas de operagio e demais unidades do
Hospital;
VI - articular-se com as demais unidades organizacionais do Hospital, objetivando o funcionamento
adequado das unidades de internagao, dos ambulatérios e do centro cirtrgico;
VII - executar os programas de estdgios e treinamentos em sua drea de atuagao; e
VIII - realizar atividades de controle de infecgio hospitalar, em conjunto com os demais componentes da
equipe de trabalho.
Art. 48. A Divisio Médico-Assistencial compete:
I - supervisionar e controlar as atividades referentes a prestagio de servicos médico-assistenciais, em
regimes hospitalar, ambulatorial e de emergéncia;
IT - programar asatividades da drea e prover os recursos humanos, os equipamentos e os materiais necessarios
ao desenvolvimento das ac¢oes;

III - supervisionar o trabalho das equipes de atendimentos hospitalar, ambulatorial e de emergéncia,
prestando o apoio técnico e administrativo necessdrio ao desenvolvimento de seus programas de
trabalho;

IV - realizar e propor estudos e pesquisas, visando a ampliacdo de conhecimentos e & produgao cientifica;

V - elaborar e propor normas e padrdes para o controle e a racionalizacio de procedimentos da drea;
VI - supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas de estdgios e treinamentos em execugao, nas

unidades sob sua responsabilidade; e
- emitir parecer técnico em assuntos relacionados a sua 4rea de atuagio.
Art. 49. A Divisio de Emergéncia compete:
I - supervisionar e controlar a execugdo de atividades referentes a prestagao de assisténcia de emergéncia;
II - programar as atividades da 4rea e prové-la de recursos humanos, equipamentos e materiais necessarios
ao desenvolvimento das a¢oes;
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supervisionar o trabalho das equipes de atendimento de emergéncia, prestando o apoio técnico e
administrativo necessdrio a agiliza¢io e a eficiéncia dos servigos;

providenciar a realizacio dos exames laboratoriais, radiolégicos e outros para elucidagao dos diagndsticos
dos pacientes em situacio de emergéncia, garantindo, assim, a rapidez no atendimento;

prover os recursos para o remanejamento de pacientes para outras unidades de emergéncia, quando
houver necessidade de complementagao de diagnédstico ou tratamento; e

analisar e emitir parecer técnico em assuntos de sua drea de competéncia.

A Divisio de Administracio compete:

supervisionar e controlar a execugio de atividades referentes & comunica¢io administrativa, a
administragao de pessoal, a0 orgamento e as finangas, ao patriménio, ao material, as obras, as instalacoes,
a manutencio de equipamentos, a limpeza, a rouparia, a vigildncia e & portaria;

elaborar planos e programas de trabalho na drea administrativa e técnica, em consonincia com as
diretrizes e as normas estabelecidas;

prover os recursos humanos, equipamentos e materiais necessirios ao desenvolvimento das agdes nas
diversas dreas de sua atuacio;

supervisionar e controlar os servigos terceirizados pelo Hospital;

controlar e avaliar a execu¢io dos contratos de manutengées preventiva, corretiva e de garantia dos
equipamentos adquiridos pelo Hospital;

promover medidas que visem a melhoria do ambiente, bem como da higiene e seguranga dos locais de
trabalho;

realizar estudos estatisticos sistemdticos das atividades realizadas pelas diversas dreas;

fornecer os dados financeiros para subsidiar a tomada de decisao pela dire¢ao do Hospital; e
supervisionar e avaliar os estagidrios em treinamento nas diversas dreas de sua atuagao.

Ao Departamento de A¢oes Programdticas Estratégicas compete:

coordenar, de modo articulado com outros 6rgaos do Ministério, a formulacio de contetidos
programdticos, normas técnico-gerenciais, métodos e instrumentos que reorientem o modelo de
atencio a satde;

promover o desenvolvimento de estratégias que permitam a organizagio da aten¢do a satde, com
énfase na atengio bdsica, visando a favorecer o acesso, a eqiiidade e a integralidade das agoes e servigos
prestados;

prestar cooperagdo técnica a estados, a municipios e ao Distrito Federal na organiza¢o das agoes
programadticas estratégicas;
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IV - desenvolver mecanismos de controle e avaliaco das agdes programdticas estratégicas;
V - desenvolver mecanismos que fortalecam a légica organizacional de sistemas de satde, articulados entre
os trés niveis de gestao do SUS; e
VI - coordenar o desenvolvimento de politicas destinadas a grupos populacionais estratégicos e em situacoes
especiais de agravos.
Art. 52. Ao Departamento de Regulacio, Avaliagio e Controle de Sistemas compete:

I - definir a politica de regulacdo do Ministério em relagao aos Sistemas Estaduais de Satide;
IT - subsidiar e avaliar as agoes de regulacio assistencial implantadas pelos estados, municipios e pelo
Distrito Federal;
II - acompanhar e avaliar:

a) a prestacdo de servicos assistenciais de satide, no Ambito do SUS, em seus aspectos qualitativos e quantitativos; e
b) a transferéncia de recursos financeiros do Ministério a estados, a municipios e ao Distrito Federal;

IV - prestar cooperagao técnica aos gestores do SUS para a utilizagao de instrumentos de coleta de dados e
informacoes;
V - subsidiar a elaboracio de sistemas de informacio do SUS;
VI - realizar estudos para o aperfeicoamento e a aplicacio dos instrumentos de controle e avaliagio dos
servicos de assisténcia a satide;
VII - avaliar as agdes, os métodos e os instrumentos implementados pelo érgio de controle e avaliacio dos
estados, dos municipios e do Distrito Federal;
VIII - estabelecer normas e definir critérios para a sistematizagio e padronizagio das técnicas e dos
procedimentos relativos as dreas de controle e avaliagao;
IX - definir, dentro de sua drea de atuacio, formas de cooperagio técnica com os estados, os municipios e o
Distrito Federal, para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e operativa dos servigos de assisténcia
a sadde;
X - subsidiar os estados, os municipios e o Distrito Federal na politica de contratualizagio com os prestadores
de servicos de satide do SUS; e
XI - definir, manter e atualizar um cadastro nacional de estabelecimentos de satde.
Art. 53. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:
I - executar as atividades de apoio administrativo necessirias ao desenvolvimento dos trabalhos do
Departamento;
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receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncia, documentos e
processos;

executar as atividades referentes a requisi¢do, a recep¢do, a guarda, a distribui¢do e ao controle de
estoque do material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;
providenciar a execugio de atividades de servicos gerais, de manutengio de instalacdes e de
equipamentos;

acompanhar as atividades relacionadas 2 administracdo dos recursos humanos, lotados e em exercicio
na drea, segundo orientagio da Coordenacio-Geral de Recursos Humanos; e

prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informagdes solicitados pelas demais
unidades.

Art. 54. A Coordenagio-Geral dos Sistemas de Informagio compete:

I

II

III
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acompanhar e propor mecanismos que viabilizem a interagao dos Sistemas de Informagées Ambulatorial
e Hospitalar;

promover estudos para melhoria e desenvolvimento dos Sistemas de Informagoes Ambulatorial e
Hospitalar;

planejar, coordenar e orientar as agoes de cooperagdo técnica aos estados, aos municipios e ao Distrito
Federal para o aperfeigoamento da capacidade gerencial dos Sistemas de Informac¢oes Ambulatorial e
Hospitalar;

promover estudos que permitam estabelecer parimetros para a atualizagao das tabelas de procedimentos
dos Sistemas de Informagdes Ambulatoriais e Hospitalares do SUS;

participar na elaboragio de atos normativos, visando a manter a uniformizagio e compatibilizagao das
informagoes, a forma de coleta e o registro dos dados produzidos pelas instincias gestoras do SUS;
elaborar e atualizar Manuais dos Sistemas de Informag¢ées Ambulatorial e Hospitalar;

acompanhar e avaliar o cadastramento de estabelecimentos de satide efetuado pelos estados, municipios
e pelo Distrito Federal;

promover a disseminagio dos processos e procedimentos dos sistemas sob sua gestio;

criar e propor mecanismos de interagio e articulagio com a drea de Informdtica do Ministério da
Satide responsdvel pelos processamentos dos Sistemas de Informagoes Ambulatorial e Hospitalar, com
a finalidade de acompanhar a compatibilidade dos referidos Sistemas;

propor normas e estabelecer critérios para a regulamentagio dos atos inerentes a competéncia da
Coordenagao-Geral;
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XI - produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagao da Coordenagao-Geral; e
XII - coordenar outras atividades que lhe forem cometidas.
Art. 55. A Coordenacio-Geral de Controle de Servigos e Sistemas compete:

I - coordenar o desenvolvimento e a implantagio de mecanismos de acompanhamento e avaliagio da
transferéncia de recursos financeiros do Ministério da Sadde a estados, a municipios e ao Distrito
Federal;

IT - coordenar o desenvolvimento e aimplantac¢io de mecanismos de acompanhamento dos tetos financeiros
da assisténcia de média e alta complexidade a estados, a municipios e ao Distrito Federal;

III - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos Sistemas de Informagées do SUS nos aspectos fisicos e
financeiros;

IV - acompanhar e avaliar o cumprimento de metas relativas a recursos financeiros estabelecidas por meio
de instrumentos de gestdo a serem aplicados em unidades hospitalares;

V - coordenar a elaboragao da documentagao necessdria ao pagamento das unidades prestadoras de servigos

a0 SUS e ao repasse dos recursos relativos aos tetos financeiros estabelecidos para os estados e os
municipios, de acordo com as suas condi¢des de gestdo e segundo a norma operacional em vigor ou
outro instrumento que venha a substitui-la;

VI - propor normas e estabelecer critérios para a regulamentagio dos atos inerentes as competéncias da
Coordenagao-Geral;
VII - produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagio da Coordenagio-Geral; e
VIII coordenar outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 56. A Coordenagio-Geral de Regulacio e Avaliagio compete:

I - coordenar a elaboracio de normas para o desenvolvimento do processo de regulagao da atencio a satde
para o conjunto de unidades vinculadas ao Sistema Unico de Satde (SUS);
II - orientar e acompanhar processo de regulacio da atengao a satide para o conjunto de unidades vinculadas
ao SUS;
III - coordenar as agdes de cooperagio técnica as instdncias gestoras, no que se refere 3 organizacio e
implantagio do processo de regulacio;
IV - coordenar a realizacio de estudos para a elaboracio, o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos
instrumentos de avaliacio das agoes e servigos de atencio a satide prestados no 4mbito do SUS;
V - coordenar e acompanhar as agoes de cooperacio técnica e orientagio as instincias gestoras, no que se

refere 3 implementagio e ao aperfeicoamento de sistemas de avaliagio que contemplem qualidade e
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cobertura universal, bem como a estrutura, o processo e o resultado das agoes e servigos de saide prestados
a populacio;

avaliar e propor indicadores e parimetros assistenciais no 4mbito do SUS;

elaborar, propor, estabelecer instrumentos de avaliagdo, para afericio qualitativa e quantitativa do
desempenho dos estados, dos municipios e do Distrito Federal quanto & atencdo a satide prestada aos
usuarios do SUS;

acompanhar e avaliar o cumprimento de metas relativas a atencdo a sadde, estabelecida por meio de
instrumentos de gestdo a serem aplicados em unidades hospitalares;

propor normas e estabelecer critérios para regulamentagio dos atos inerentes 4 competéncia da
Coordenacio-Geral;

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagao da Coordenagao-Geral; e
executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor.

. A Coordenagio-Geral de Suporte Operacional dos Sistemas compete:

acompanhar a operacionalizagio dos Sistemas de Informa¢oes Ambulatoriais (SIA) e de Informacoes
Hospitalares (SIH) do SUS;

coordenar a elaboragio e acompanhar a implantacio de sistemas que visem ao desenvolvimento das
atividades gerenciais do Departamento;

promover estudos, visando ao desenvolvimento e & implantacio de novas tecnologias e metodologias de
sistemas;

estabelecer mecanismos de interagao e articulagdo com a drea de Informdtica do Ministério da Sadde
responsdvel pela operacionalizacio da atualizagio da Base de Dados Nacional, com a finalidade de
acompanhar o processo;

coordenar o desenvolvimento de instrumentos que possibilitem adivulgacao dgil e oportuna de informagées
relacionadas as agoes decorrentes da drea de competéncia do Departamento e da Secretaria;

planejar a implementagio do sistema de divulgacio de conhecimento e informagées na Coordenagio-
Geral;

propor normas e estabelecer critérios paraa regulamentagio dos atos inerentes a competénciada Coordenagao-
Geral;

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuacio da Coordenagio-Geral; e
coordenar outras atividades que lhe forem cometidas.

. Ao Instituto Nacional de Cancer compete:
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[ - assistir ao Ministro de Estado na formulagio da Politica Nacional de Prevencao, Diagnéstico e Tratamento
do Cancer;
I - planejar, organizar, executar, dirigir, controlar e supervisionar planos, programas, projetos e atividades,

em 4mbito nacional, relacionados 4 prevengio, ao diagndstico e ao tratamento das neoplasias malignas e
afecgoes correlatas;

III - exercer atividades de formagao, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos, em todos os niveis,
na drea de Cancerologia;

IV - coordenar, programar e realizar pesquisas clinicas, epidemioldgicas e experimentais em cancerologia; e

V - prestar servicos médico-assistenciais aos portadores de neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 59. Ao Gabinete compete coordenar as atividades técnicas e administrativas e dar apoio a consecucio das
atribuigoes da Diregio-Geral do Inca.

Art. 60. Ao Servico de Gabinete compete supervisionar e controlar a execugio das atividades administrativas e
encaminhar o fluxo de documentos e solicitacoes dirigidos a Direcao-Geral do Inca.

Art. 61. Ao Servico de Apoio Administrativo no Rio de Janeiro compete encaminhar o fluxo de documentos e
solicitagoes dirigidos a Dire¢ao-Geral do Inca e operacionalizar as determinagoes do Gabinete.

Art. 62. Ao Servico de Apoio Administrativo no Distrito Federal compete encaminhar o fluxo de documentos e
solicitagoes entre a Diregao-Geral e 0 Ministério da Satde e operacionalizar as determinagoes do Gabinete.

Art. 63. Ao Servico de Assisténcia Juridica compete prestar assisténcia juridica no Inca, sempre que a apreciagio dos
aspectos legais dos processos institucionais se fizer necessdria.

Art. 64. A Divisio de Comunicacio Social compete programar e coordenar a execucio do plano de comunicagio
social interna e externa do Inca.

Art. 65. A Coordenacio de Administracio compete planejar, coordenar e dirigir a execucio das atividades
administrativas, de suprimentos, de orcamento e finangas, e de engenharia, necessdrias ao perfeito funcionamento do Inca.

Art. 66. Ao Servico de Apoio Administrativo compete supervisionar e controlar a execugio das atividades gerais de
apoio administrativo e operacional, relativas ao recebimento, ao registro, a expedicio, a distribui¢io e ao arquivamento de
documentos do Inca.

Art. 67. A Divisio de Suprimentos compete programar e supervisionar as atividades de compras, abastecimento,
farmdcia e patriménio de bens méveis e iméveis do Inca.

Art. 68. Ao Servigo Central de Abastecimento compete supervisionar, controlar e acompanhar as solicitagoes
de compras, recebimento, conferéncia, armazenamento e distribui¢io dos materiais de consumo sujeitos a reposi¢ao
automdtica de estoque, conforme legislagao vigente.
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Art. 69. Ao Servico de Compras compete supervisionar e controlar a compra dos materiais permanentes e de
consumo, assim como contratar os servicos necessarios ao funcionamento das unidades do Inca, de acordo com a
legislagao vigente.

Art. 70. Ao Servigo de Patriménio compete supervisionar e controlar as atividades de recebimento, conferéncia
e distribuicao de todos os bens méveis ou imdveis da institui¢io.

Art. 71. Ao Servico de Farmidcia Central compete supervisionar e controlar as atividades relativas a solicitagao
e a0 acompanhamento do processo de compra, recebimento, conferéncia, armazenamento e distribui¢io de todos os
medicamentos utilizados pelo Inca.

Art. 72. A Divisio Or¢amentiria e Financeira compete programar, supervisionar e executar as atividades relativas
ao processo de elaboragao de propostas orcamentdrias e prestagoes de contas aos diversos 6rgaos federais competentes
quanto aos recursos utilizados pela instituicao.

Art. 73. A Divisio de Engenharia compete programar, supervisionar e acompanhar as atividades de obras,
instalagdes, manutencio predial, equipamentos e o desenvolvimento de projetos de ampliacio e reformas nas unidades
do Inca.

Art. 74. Ao Servico de Obras e Instalagoes compete supervisionar, controlar e executar projetos, obras, reformas
e instalagoes nas diversas unidades do Inca.

Art. 75. Ao Servigo de Manutencio Predial compete supervisionar, controlar e executar a manutengio predial,
bem como acompanhar a execu¢io dos servigos realizados por prestadores de servigos, segundo as normas técnicas
vigentes.

Art. 76. Ao Servigo de Manutencgio de Equipamentos compete supervisionar, controlar e executar a manutengio
preventiva e corretiva dos equipamentos do Inca.

Art. 77. A Coordenagio de Assisténcia compete planejar, programar, coordenar, dirigir e assegurar as politicas,
as estratégias de atuacdo e a alocagdo de recursos financeiros, materiais e humanos, no Ambito das unidades assistenciais
do Inca.

Art. 78. Ao Hospital do Cancer (Unidade I) compete planejar, coordenar e dirigir as atividades de assisténcia
multiprofissional especializada no tratamento de pacientes com neoplasias malignas e afec¢oes correlatas.

Art. 79. Ao Servico de Apoio Técnico-Administrativo compete supervisionar, controlar e executar os servigos
gerais de controle de documentagio, suprimento de materiais ¢ manutengao de instalagdes e equipamentos de apoio
as atividades hospitalares.

Art. 80. A Secio de Controle de Infecgio compete controlar e executar as andlises dos indices de infec¢do
ambiental e hospitalar.
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Art. 81. A Divisio de Administracio Hospitalar compete programar e supervisionar a execugio de atividades
de apoio administrativo e operacional ao funcionamento do hospital.

Art. 82. A Secio de Pacientes Externos compete supervisionar, controlar e efetuar a triagem de potenciais
pacientes da institui¢do, em relagio aos quais haja suspeita de neoplasia.

Art. 83. A Segio de Centro Cirtirgico compete supervisionar, controlar e prover os recursos materiais ¢ humanos
para a realizacdo dos procedimentos cirtirgicos e divulgar o seu agendamento.

Art. 84. A Divisio Cirdrgica compete programar e supervisionar a execugio de intervengdes cirtrgicas e
procedimentos associados, no caso dos pacientes com neoplasias malignas e afec¢oes correlatas.

Art. 85. A Secio de Urologia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em cirurgia urolégica
a pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas.

Art. 86. A Secio de Cirurgia Abdémino Pélvica compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica
em cirurgia abdémino pélvica a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 87. A Secio de Cirurgia Oncolégico Pedidtrica compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia
médica em cirurgia oncoldgica pedidtrica a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 88. A Secio de Térax compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em cirurgia de térax a
pacientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 89. A Secio de Neurocirurgia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em cirurgia do
sistema neuroldgico a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 90. A Secio de Cirurgia de Cabega e Pescogo compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica
em cirurgia de cabeca e pescogo a pacientes com neoplasias malignas e afecgdes correlatas.

Art. 91. A Secio de Cirurgia Pléstica e Reparadora compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica
em cirurgia pldstica e reparadora a pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas.

Art. 92. A Secio de Tecido Osseo e Conectivo compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em
cirurgia de tecido ésseo e conectivo a pacientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 93. A Secio de Estdmato, Odontologia e Prétese compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia nas
especialidades de estomato, odontologia e prétese, a pacientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas submetidos
a procedimentos cirurgicos.

Art. 94. Ao Servico de Anestesiologia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia em anestesiologia a
pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas submetidos a procedimentos cirdrgicos.

Art. 95. A Divisio de Apoio Técnico compete programar e supervisionar a execugio de atividades de apoio
terapéutico a pacientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.
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Art. 96. Ao Servico de Servico Social compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia em servigo social a
pacientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 97. Ao Servigo de Integracio Humana compete supervisionar e controlar a execu¢ao de atividades relativas
a reabilitagio fisioterapéutica, estomatoterapéutica e fonoterapéutica dirigidas a pacientes portadores de neoplasias
malignas e afec¢oes correlatas submetidos a procedimentos cirdrgicos.

Art. 98. A Segio de Psicologia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia psicolégica a pacientes com
neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 99. A Secio de Farmdacia Hospitalar compete prestar assisténcia farmacéutica a pacientes com neoplasias
malignas e afeccoes correlatas.

Art. 100. Ao Servigo de Nutri¢io e Dietética compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia nutricional
a pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas.

Art. 101. A Divisio Clinica compete programar e supervisionar a execugio de atividades de assisténcia médica
a pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas.

Art. 102. A Secio de Oncologia Pedidtrica compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em
oncologia pedidtrica a pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas.

Art. 103. Ao Servigo de Hematologia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia clinica especializada
a pacientes com neoplasias malignas do sistema hematopoiético.

Art. 104. Ao Servico de Oncologia Clinica compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia clinica e
especializada a pacientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 105. Ao Servigo de Radioterapia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia radioterdpica a
pacientes com neoplasias malignas.

Art. 106 A Segio de Dermatologia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em dermatologia
a pacientes com neoplasias malignas no tecido epitelial e afec¢des correlatas.

Art. 107. A Secio de Psiquiatria compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em psiquiatria a
pacientes com neoplasias malignas e afec¢oes correlatas que requeiram acompanhamento psiquidtrico.

Art. 108. A Secio de Clinica Médica compete supervisionar, controlar e prestar apoio em clinica médica as
clinicas especializadas no tratamento de pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 109. A Segio de Terapia Intensiva compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em terapia
intensiva a pacientes com neoplasias malignas e afec¢oes correlatas em estado critico, que requeiram acompanhamento
ininterrupto.

Art. 110. A Divisio de Diagnéstico compete programar, supervisionar a execugio de atividades de assisténcia
diagndstica complementar a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.
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Art. 111. Ao Servigo de Patologia Clinica compete supervisionar, controlar e executar os exames de patologia
clinica para o diagndstico de neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 112. Ao Servigo de Radiologia compete supervisionar, controlar e executar os exames radioldgicos,
convencionais e intervencionistas, tomografias computadorizadas, ultra-sonografias, ressonincias magnéticas e exames
cintilogréficos de pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas.

Art. 113. A Segio de Medicina Nuclear compete supervisionar, controlar e executar os exames em medicina
nuclear para o diagndstico de neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 114. A Secio de Endoscopia compete supervisionar, controlar e executar os exames de endoscopia para o
diagnoéstico de neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 115. Ao Servigo de Hemoterapia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia em hemoterapia
e no controle de doengas transmissiveis pelo sangue e hemoderivados a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes
correlatas.

Art. 116. A Divisio de Patologia compete programar, supervisionar a execugio de atividades relativas  emissio
de diagndsticos anatomopatoldgicos das lesoes tumorais e s atividades de ensino e formagao de pessoal especifico neste
ramo do conhecimento médico.

Art. 117. A Secio de Diagnéstico Clinico-Morfolgico compete supervisionar, controlar e executar as atividades
de homogeneizagao das rotinas, definicao de nomenclaturas e procedimentos patoldgicos e avaliagio dos pardmetros de
controle de qualidade no exercicio da patologia nos hospitais do Inca.

Art. 118. A Secio Integrada de Tecnologia em Citopatologia compete supervisionar, controlar e executar as
atividades relativas aos servigos de patologia extramuros, com inser¢io nas Secretarias Municipais e Estadual do Rio de
Janeiro, e servir como laboratério experimental para as modificagoes da conduta laboratorial do Programa Viva Mulher
de Controle do Cancer do Colo Uterino e de Mama.

Art. 119. A Divisio de Enfermagem compete programar, supervisionar e controlar a execucio das atividades de
assisténcia de enfermagem a pacientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 120. Ao Servico de Enfermagem em Centro Cirdrgico compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia
de enfermagem a pacientes no pré, trans e pds-operatdrio e na recuperagio pds-anestésica.

Art. 121. Ao Servico de Enfermagem em Procedimentos Externos compete supervisionar, controlar e prestar
assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento em regime ambulatorial e em procedimentos quimioterdpicos e
radioterdpicos externos.

Art. 122. Ao Servigo de Enfermagem Hospitalar compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia de
enfermagem a pacientes em tratamento em regime hospitalar nas dreas de Oncologia Cirtirgica, Oncologia Clinica,
Terapia Intensiva, Pediatria e Radioterapia.
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Art. 123. Ao Hospital do Cancer (Unidade II) compete planejar, coordenar e dirigir as atividades de assisténcia
multiprofissional especializada no tratamento de pacientes com neoplasias malignas e afec¢oes correlatas.

Art. 124. Ao Servico de Administracdo compete programar e supervisionar a execu¢do de atividades de apoio
administrativo e operacional ao funcionamento do Hospital.

Art. 125. A Divisio Médica compete programar e supervisionar a execugio de atividades de assisténcia médica,
de intervengoes cirdrgicas e procedimentos associados, a pacientes com neoplasias malignas e afec¢oes correlatas.

Art. 126. Ao Servico de Ginecologia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em cirurgia
ginecoldgica a pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas.

Art. 127. A Se¢io de Oncologia Clinica compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia clinica especializada
a pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas.

Art. 128. A Secio de Patologia Clinica compete supervisionar, controlar e executar os exames de patologia
clinica para o diagndstico de neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 129. ASegéo de Radiologia compete supervisionar, controlar e executar os exames radiolégicos, convencionais
e intervencionistas, em pacientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 130. A Secio de Endoscopia compete supervisionar, controlar e executar os exames de endoscopia para o
diagnéstico de neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 131. A Secido de Clinica Médica compete supervisionar, controlar e prestar apoio em clinica médica as
clinicas especializadas, no tratamento de pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas.

Art. 132. A Segio de Anestesiologia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia em anestesiologia a
pacientes com neoplasias malignas e afec¢oes correlatas submetidos a procedimentos cirtdrgicos.

Art. 133. A Segio de Terapia Intensiva compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em
terapia intensiva a pacientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas que estejam em estado critico e requeiram
acompanhamento ininterrupto.

Art. 134. A Divisio de Apoio Técnico compete programar e supervisionar a execugio de atividades de apoio
terapéutico a pacientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 135. A Secio de Servigo Social compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia em servigo social a
pacientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 136. A Segio de Nutrigio e Dietética compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia nutricional a
pacientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 137. A Divisio de Enfermagem compete programar e supervisionar a execugio de atividades de assisténcia
de enfermagem a pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas.
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Art. 138. Ao Hospital do Cancer (Unidade III) compete planejar, coordenar e dirigir as atividades de assisténcia
multiprofissional especializada no tratamento de pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 139. Ao Servico de Administracdo compete programar e supervisionar a execu¢do de atividades de apoio
administrativo e operacional necessdrios ao funcionamento do hospital.

Art. 140. A Secao de Atividades Auxiliares compete supervisionar, controlar e executar as atividades de telefonia,
zeladoria, transporte, manutengio, material e patrimonio.

Art. 141. A Divisdo Médica compete programar e supervisionar a execugio de atividades de assisténcia médica
de intervengoes cirdrgicas e procedimentos associados, dirigidas a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes
correlatas.

Art. 142. Ao Servico de Mastologia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em cirurgia
de mastologia a pacientes com neoplasias malignas e afec¢oes correlatas.

Art. 143. A Secio de Oncologia Clinica compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia clinica especializada
a pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas.

Art. 144. A Segio de Anestesiologia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia em anestesiologia a
pacientes com neoplasias malignas e afec¢oes correlatas submetidos a procedimentos cirdrgicos.

Art. 145. A Divisio de Apoio Técnico compete programar e supervisionar a execugio de atividades de apoio
terapéutico a pacientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 146. A Secio de Patologia Clinica compete supervisionar, controlar e executar os exames de patologia
clinica para o diagndstico de neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 147. A Secio de Radiologia compete supervisionar, controlar e executar os exames radiolégicos, convencionais
e intervencionistas em pacientes com neoplasias malignas e afec¢oes correlatas.

Art. 148. A Secio de Servigo Social compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia em servigo social a
pacientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 149. A Segio de Nutrigio e Dietética compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia nutricional a
pacientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 150. A Divisio de Enfermagem compete programar e supervisionar a execugio das atividades de assisténcia
de enfermagem a pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas.

Art. 151. Ao Centro de Suporte Terapéutico Oncolédgico compete planejar, coordenar e dirigir a execucio das
atividades de assisténcia multiprofissional especializada a pacientes considerados fora de possibilidade terapéutica.

Art. 152. Ao Servi¢o de Administragio compete programar e supervisionar a execu¢ao das atividades gerais de
apoio administrativo e operacional ao funcionamento do centro.
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Art. 153. A Divisio Técnico-Assistencial compete programar e supervisionar a execucio das atividades de
assisténcia multiprofissional a pacientes em cuidados paliativos.

Art. 154. A Divisio Técnico-Cientifica compete programar e supervisionar o desenvolvimento de pesquisas,
estudos e treinamentos de recursos humanos na drea de Assisténcia Multiprofissional aos pacientes considerados fora
de possibilidade terapéutica.

Art. 155. Ao Centro de Transplante de Medula Ossea compete planejar, coordenar e dirigir as atividades de
assisténcia multiprofissional especializada a pacientes com doengas hematoldgicas malignas e afecgoes correlatas, em
relagdo as quais seja indicado o transplante de medula dssea.

Art. 156. A Divisio de Assisténcia Médica compete programar e supervisionar a execugio das atividades de
assisténcia médica a pacientes de transplante de medula dssea.

Art. 157. Ao Servigo de Atividades Laboratoriais compete supervisionar, controlar e executar as atividades
complementares de andlises laboratoriais em biologia celular, imunologia e citogenética, para a realizacio de transplantes
de medula dssea.

Art. 158. A Divisio de Imunogenética compete programar e supervisionar a execugio das atividades de apoio
laboratorial necessdrias ao transplante de érgaos.

Art. 159. A Secio de Laboratério de Imunogenética compete supervisionar, controlar e executar as andlises
laboratoriais para identificacio de doadores para pacientes a serem transplantados.

Art. 160. A Secio de Registro de Doadores de Medula Ossea compete supervisionar, controlar e executar a
coleta de dados para a organizagio do banco de potenciais doadores e receptores de 6rgaos, conforme a legislacio
vigente.

Art. 161. Ao Servigo de Enfermagem compete programar e supervisionar a execugio das atividades de assisténcia
de enfermagem, a pacientes submetidos a transplante de medula dssea.

Art. 162. A Divisio de Planejamento Estratégico compete programar e supervisionar a execugio das atividades
relativas ao planejamento e a elaboragio da proposta or¢amentdria, de projetos e programas do Inca, bem como
acompanhar e avaliar os resultados no exercicio.

Art. 163. A Divisio de Tecnologia da Informagio compete programar e supervisionar as atividades de
desenvolvimento de sistemas e assegurar a implanta¢io e manutengao dos recursos tecnoldgicos.

Art. 164. A Coordenagio de Recursos Humanos compete planejar, coordenar e dirigir as politicas de atuagio, os
instrumentos e as praticas para gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos do Inca, segundo as diretrizes e normas
emanadas da Coordenacio-Geral de Recursos Humanos do Ministério da Saude.

Art. 165. A Divisio de Administragio de Pessoal compete programar e supervisionar a execugio das atividades
relativas a controle, registros, pagamentos, administracio de beneficios e aplicagao das regulamentagdes internas e
legislacdo especifica.
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Art. 166. Ao Servigo de Processamento de Pessoal compete supervisionar e controlar a execugio das atividades
relativas a pagamentos, recolhimentos previstos em lei, registro e controle das consignagoes obrigatdrias e facultativas,
organizagio e manutengio dos registros financeiros individuais e elaboracio das previsoes de despesas com pessoal.

Art. 167. Ao Servico de Relagoes de Trabalho compete supervisionar e controlar a execu¢io das atividades
relativas & concessao de direitos, vantagens e beneficios aos servidores do Inca; aplicagao do regime disciplinar, controle
de lotagao, freqiiéncia e afastamento dos servidores; manutengio do cadastro de dados funcionais e registros relativos
aos servidores e cataloga¢io dos atos legais concernentes a drea de administragio de pessoal.

Art. 168. A Divisio de Remuneragio e Cargos compete programar e supervisionar a administragio da Politica
de Remuneragio da Institui¢io, o desenvolvimento de pesquisas e estudos de mercado de trabalho, a implantagio e a
administragao do quadro de lotagao de pessoal e controle dos remanejamentos internos de funciondrios e servidores
pertencentes ao quadro de pessoal da institui¢éo.

Art. 169. A Divisio de Desenvolvimento de Recursos Humanos compete coordenar e supervisionar os programas
e projetos de formacio e desenvolvimento de recursos humanos internos do Inca, os processos de recrutamento, selegao
e avaliacdo de desempenho, os sistemas de reconhecimento e o plano de carreira e andlise de potencial.

Art. 170. A Divisio de Satide do Trabalhador compete coordenar e supervisionar as atividades e os programas de
prevencio e tratamento de doengas profissionais, de readaptagio e reintegracio do servidor ao trabalho e de promogao
da qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Art. 171. A Secio de Engenharia de Seguranga do Trabalho compete executar as atividades relativas 3 medicina,
higiene e seguranca do trabalho, a reducio e eliminagao dos riscos para a satide do trabalhador e a realizagao de
campanhas e programas de preven¢io de doengas ocupacionais.

Art. 172. A Coordenagio de Pesquisa compete planejar, coordenar e dirigir o desenvolvimento de pesquisas
bésicas, clinicas e aplicadas na drea de Cancerologia e Afec¢oes Correlatas.

Art. 173. A Divisio de Biologia Celular compete programar, supervisionar e desenvolver pesquisas bdsicas,
clinicas e aplicadas no campo da biologia celular.

Art. 174. A Divisio de Farmacologia compete programar, supervisionar e desenvolver pesquisas bdsicas, clinicas
e aplicadas no campo da farmacologia.

Art. 175. A Divisio de Genética compete programar, supervisionar e desenvolver pesquisas bdsicas, clinicas e
aplicadas no campo da genética.

Art. 176. A Divisio de Medicina Experimental compete programar, supervisionar e desenvolver pesquisas
basicas, clinicas e aplicadas no campo da medicina experimental.

Art. 177. Ao Servigo de Pesquisa Clinica e Aplicada compete programar, supervisionar e promover estudos
clinicos e aplicados ao diagndstico e a detecgio precoce das doengas malignas.
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Art. 178. A Coordenagio de Ensino e Divulgagio Cientifica compete planejar, coordenar e dirigiraimplementagio
e a avaliacdo de todos os programas de ensino e eventos cientificos, a manutengio do Sistema Integrado de Bibliotecas
e Informagao e a produgio de material educativo para os programas de ensino e eventos cientificos do Inca.

Art. 179. A Divisio de Atividades Académicas compete programar, supervisionar e desenvolver programas de
ensino de oncologia em parceria com as institui¢oes de ensino superior e técnico da drea da satde e eventos cientificos
promovidos pelos centros de estudos das unidades do Inca.

Art. 180. Ao Servico de Divulgagao Cientifica compete programar, supervisionar e executar as atividades
relativas ao Sistema Integrado de Bibliotecas e Informacio, a divulgacio dos trabalhos técnico-cientificos produzidos
pelos profissionais da institui¢io e a edi¢do do Catdlogo Anual de Produgao Técnico-Cientifica e da Revista Brasileira
de Cancerologia.

Art. 181. A Se¢io de Biblioteca Central compete supervisionar, controlar e executar as atividades administrativas
relativas a biblioteca central e a divulgagdo de trabalhos técnico-cientificos produzidos pelos profissionais da
instituicao.

Art. 182. A Secio de Producio de Material compete supervisionar, controlar e executar as atividades relativas
a0 desenvolvimento de material referente & oncologia, para divulgacio e consulta.

Art. 183. A Coordenagio de Prevencio e Vigilincia compete planejar, coordenar e dirigir a implementagio e
o desenvolvimento de programas nacionais de prevencio, detecgdo precoce, controle e vigilancia do cincer e de seus
fatores de risco.

Art. 184. A Divisio de Epidemiologia e Vigilincia compete programar e supervisionar a produgio, a avaliagdo
e a promogio de estudos sobre a ocorréncia e a determinagdo das neoplasias malignas, bem como o desenvolvimento
e a participacdo em estudos sobre comportamento e estilo de vida da populagao brasileira nos aspectos relacionados
ao cancer.

Art. 185. Ao Servigo de Apoio Logistico compete programar, supervisionar e prestar apoio em administracio,
em planejamento e operacional nas a¢des de prevencio e controle do cAncer sob responsabilidade da Coordenagao de
Prevencio e Vigilancia.

Art. 186. A Divisio de Controle do Tabagismo e de Outros Fatores de Risco compete programar e supervisionar
a execugao das atividades de controle do tabagismo e de outros fatores de risco de cAncer, as agoes educativas nas escolas
e em outros setores sociais e a promogio de programas e estudos sobre a legislacio, a economia e a capacitagio de
recursos humanos.

Art. 187. A Divisio de Agoes de Detecgio Precoce compete programar e supervisionar a execucio de atividades
pertinentes a programas de deteccdo precoce de cincer, rastreamento do cAncer na rede de saide, a capacitagio de
recursos humanos e o redimensionamento da rede de atendimento aos pacientes.
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Art. 188. A Divisao de Estudos do Tabaco compete programar e supervisionar a execucio das atividades de andlises
laboratoriais do tabaco, estudos clinicos da dependéncia de nicotina e outros fatores de risco para o desenvolvimento
do cincer e acoes de regulamentagao, controle e fiscalizacio de produtos fumigenos.

Capitulo IV
ATRIBUI(;()ES DOS DIRIGENTES

Art. 189. Ao Secretdrio incumbe:

I

II

III

v

v

VI
VII

planejar, dirigir, exercer a coordenagio, a orientagio e a supervisio geral das unidades integrantes da
Secretaria;

encaminhar ao Ministro de Estado, para a devida aprovagio, os planos e os programas de trabalho das
unidades integrantes da Secretaria;

submeter a apreciagio do Ministro de Estado a proposta or¢amentdria da Secretaria e os planos de
trabalho para a aplicagao dos recursos consignados as suas unidades;

manter estreita colabora¢io com os demais érgios da administragao publica e com institui¢oes do setor
privado e outros;

autorizar a publicagio, em revistas nacionais ou estrangeiras, de trabalhos técnico-cientificos elaborados
pelas unidades integrantes da Secretaria;

expedir orientagdes normativas, visando ao efetivo funcionamento da Secretaria; e

representar externamente a Secretaria nos assuntos referentes a sua drea de atuagao.

Art. 190. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I
II
III
v

dirigir, coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos do Gabinete;

providenciar trabalhos técnicos por solicitacio do Secretdrio;

representar o Secretdrio em atos e solenidades, quando por este designado; e

receber autoridades e representantes de institui¢des publicas e/ou privadas, mantendo com eles os
entendimentos necessarios.

Art. 191. Aos Diretores de Departamento e ao Diretor-Geral incumbe:

I
II

III

planejar, coordenar e supervisionar a execugao de atividades do respectivo Departamento e Instituto;
regulamentar os assuntos necessirios ao desenvolvimento das acoes, mediante portarias, instrugdes,
ordens de servicos e outros atos administrativos; e

praticar os demais atos indispensdveis a gestao do respectivo Departamento e Instituto.
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Art. 192. Aos Diretores de Programa incumbe:

I -

II -

I -
vV -

planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execucdo dos programas estratégicos, no dmbito da
Secretaria;

examinar e opinar sobre os assuntos relacionados com os programas estratégicos que dependam de
decisdo superior;

responsabilizar-se pela condugio e resultados dos programas estratégicos que lhe forem cometidos; e
prestar assessoria técnica, no Ambito da Atencdo a Satide e dos Programas Estratégicos, as demais esferas

de gestdo do SUS, de acordo com a politica nacional definida pelos trés gestores do Sistema Unico de
Satde.

Art. 193. Aos Gerentes de Projeto incumbe:

I -

II -

I -

praticar atos indispensdveis ao gerenciamento de projetos estratégicos e prioritdrios, no 4mbito da
Secretaria;

supervisionar as agoes relativas a execugao das atividades técnicas e especificas dos projetos sob sua
coordenagio; e

responsabilizar-se pela condugio e resultados dos projetos estratégicos que lhe forem cometidos.

Art. 194. Aos Coordenadores-Gerais, Diretores de Hospitais e de Institutos incumbe:

I -

II -
I -
vV -

planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execucio das atividades a cargo das unidades sob sua
direcio;

assistir ao superior imediato nos assuntos de sua competéncia;

opinar sobre os assuntos relativos as unidades sob sua diregao; e

praticar os demais atos indispensdveis 4 consecugao dos objetivos de suas respectivas unidades.

Art. 195. Aos Coordenadores incumbe:

I -
II -
I -

planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugao das atividades da respectiva unidade;
assistir & autoridade competente nos assuntos pertinentes a sua drea de atuacio; e
praticar os demais atos necessrios 4 implementacio das atividades de sua unidade.

Art. 196. Aos Chefes de Divisao, de Servico, de Secio e de Centro incumbe:

I -
II -
I -
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Capitulo V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 197. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagio do presente Regimento Interno serdo solucionados
pelo Secretdrio.




MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

SECRETARIA DE ATENGAO A

SAUDE

Cddigo 30.0001

|DAS 101.6

[

Planejamento e Orgamento

Coordenacéo-Geral de

Cdédigo 30.0023

|pAs 101.4]

|

Gabinete

Cédigo 30.0027

|DAS 101.4

l

l

Servigo de Apoio Administrativo

Servico Financeiro

Cédigo 30.0030 lDAS 101.1

Cédigo 30.0031

[pAs 101.1

Departamento de
Atencdo Basica

Departamento de Agbes

Programaticas Estratégicas

Departamento de Atencao
Especializada

Departamento de
Regulagéo, Avaliagéo e
Controle de Sistemas

Instituto Nacional de Cancer

Cddigo 30.0035

|DAS 101.5]

Cédigo 30.0125

|DAS 101.5]

Cddigo 30.0048

|DAS 101.5 Codigo 30.0149  [DAS 101.5

Cédigo 30.0191 |DAS 101.5]

LEGENDA:
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SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Departamento de Atencao
Especializada

Codigo 30.0048

|DAS 101.5]

|

Servigo de Apoio
Administrativo

Codigo 30.0055 | DAS 101.1

Instituto Nacional de
Traumato-Ortopedia

Instituto Nacional de
Cardiologia de Laranjeiras

Hospital dos Servidores do

Estado

Hospital Geral de
Bonsucesso

Codigo 30.0093

[DAS 1014

Codigo 30.0111

[DAS 1014

Cddigo 30.0101

|pAS 101.4

Codigo 30.0119

|DAS 101.4

Coordenagao-Geral de Média
Complexidade Ambulatorial

Coordenagao-Geral de
Urgéncia e Emergéncia

Coordenacao-Geral de Alta
Complexidade Ambulatorial

Coordenagéo-Geral do
Sistema Nacional de
Transplantes

Coordenagao-Geral de
Atencao Hospitalar

Cadigo 30.0058 lDAS 101.4

Codigo 30.0062

|DAS 101.4

Codigo 30.0065 lDAS 101.4

Cédigo 30.0068 |DAS 101.4]

Cadigo 30.0071 lDAS 101.4

LEGENDA:

SUBORDINACAO
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SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA
COORDENACAO-GERAL DE ATENCAO HOSPITALAR
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Coordenacao-Geral de
Atencao Hospitalar

Cddigo 30.0071

|DAS 101.4

Divisao de Saude
Ocupacional

Cddigo 30.0082

[pAs 101.2

LEGENDA:
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Servico de
Apoio Administrativo
Cddigo 30.0083 [pas 1011
Servigo de Apoio Coordenagéo de Apoio a
Logistico

Cddigo 30.0081 |DAS 101.1

SUBORDINACAO

Gestao de Servigos

Cddigo 30.0084

[DAs 101.3

Diviséo de Indicadores
Gerenciais

Divisao de Normas Técnicas

Divisdo de Desenvolvimento
Institucional

Divisao de Controle de
Métodos Gerenciais e
Administrativos

Codigo 30.0088 _ |DAS 101.2

Codigo 30.0089 |pAS 1012

Cddigo 30.0090 |DAS 101.2

Cédigo 30.0091 DAS 101.2
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SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA
INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATO-ORTOPEDIA
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Instituto Nacional de
Traumato-Ortopedia

Caodigo 30.0093

| DAS 101.4

Divisédo de Administracao

Codigo 30.0100

Ipas 101.2

Servigo de Administracdo de
Recursos Humanos

Caodigo 30.0096 IDAS 101.1

LEGENDA:

SUBORDINACAO

Servico Juridico

Caodigo 30.0097

|DAS 101.1

Divisao Médico-Assistencial

Codigo 30.0098  |DAS 101.2)

Servico de Clinica Cirurgica

Codigo 30.0099  |DAS 101.1
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SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA
HoSPITAL DOS SERVIDORES DO ESTADO
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Hospital dos Servidores do Estado

Cédigo 30.0101

[DAS 101.4

Divisdo de Administragao

Cddigo 30.0110

[pAs 101.2

Servico de
Recursos Técnicos

Divisao de Apoio
Diagndstico e Terapéutico

Divisao Médico-Assistencial

Divisdo de Enfermagem

Cadigo 30.0104

[DAS 101.1

Caodigo 30.0108

[pas 101.2

Cédigo 30.0105 [pAs 101.2] | Codigo 30.0109 [pAs 101.2
| |
Servico de Clinica Cirurgica Servigo de Medicina Interna
Cddigo 30.0106 JDAS 101.1] [Cédigo 30.0107 [pas 101.1
LEGENDA: SUBORDINACAO
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SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA

INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA DE LARANJEIRAS
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Instituto Nacional de
Cardiologia de Laranjeiras

Cddigo 30.0111

[DAS 101.4

Divisédo de Administracao

Codigo 30.0118

[pas 101.2

Servico de Recursos
Técnicos

Servigo de Apoio
Diagnostico e Terapéutico

Divisao Médico-Assistencial

Servico de Enfermagem

Cédigo 30.0115 [DAS 101.1

Codigo 30.0114  |DAS 101.1

Cédigo 30.0117 [DAs 101.2)

Cédigo 30.0116

[pAs 101.1

LEGENDA:

SUBORDINACAO
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SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA
HosPITAL-GERAL DE BONSUCESSO

(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Hospital Geral de Bonsucesso

Codigo 30.0119

[DAS 101.4

Divisédo de Administragao

Codigo 30.0124

[pAs 101.2

Divisédo de Emergéncia

Servigo de Apoio
Diagnéstico e Terapéutico

Servico de Enfermagem

Divisao Médico-Assistencial

Codigo 30.0123

[DAs 101.2

Cédigo 30.0120 [DAS 101.1

Cédigo 30.0121  |DAS 101.1

Cédigo 30.0122 [DAS 101.2

LEGENDA:
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SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
DEPARTAMENTO DE REGULACAO, AVALIACAO E CONTROLE DE SISTEMAS
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Departamento de Regulacéo,
Avaliacao e Controle de Sistemas

Codigo 30.0149

[DAS 1015

Servico de
Apoio Administrativo

Cddigo 30.0151

[pAs 101.1

Coordenagao-Geral dos
Sistemas de Informacao

Coordenagao-Geral de
Controle de Servigos e
Sistemas

Coordenagao-Geral de
Regulacédo e Avaliacao

Coordenacgéo-Geral de
Suporte Operacional dos
Sistemas

Codigo 30.0152 [DAS 101.4]

Codigo 30.0168 [DAS 101.4

Codigo 30.0182 [DAS 101.4)

Codigo 30.0187 [DAS 101.4

LEGENDA: =

SUBORDINACAO
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SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

INSTITUTO NACIONAL DE
CANCER

Codigo 30.0191

[DAS 101.5

1

Gabinete

Codigo 30.0191

[pAs 101.3]

Servico de Gabinete

Cddigo 30.0191

[pAs 101.1

Servigo de
Assisténcia Juridica

Servico de Apoio
Administrativo/RJ

Servigo de Apoio
Administrativo/DF

Divisdo de
Comunicag&o Social

Cédigo 30.0196

[DAs 101.1

Cédigo 30.0194

[DAs 101.1

Cédigo 30.0195

[DAS 101.1

Cddigo 30.0197

[pAs 101.2

Centro de Suporte
Terapéutico Oncolégico

Centro de Transplante de
Medula Ossea

Coordenagao de Assisténcia

Coordenagao de Pesquisa

Coordenagao de
Prevencao e Vigilancia

Coordenagao de Ensino e
Divulgagao Cientifica

Codigo 30.0284 |DAS 101.3]

Codigo 30.0288 |DAS 101.3]

DAS 101.3)

Codigo 30.0210

Cédigo 30.0305 |DAS 101.3]

Cédigo 30.0316

|DAS1U143 Cédigo 30.0311

[pas 1013

Hospital do Cancer -
Unidade |

Hospital do Cancer -
Unidade Il

Hospital do Cancer -
Unidade Il

Coordenagao de
Administragdo

Coordenagao de
Recursos Humanos

Divis&o de Planejamento
Estratégico

Divisgo de Tecnologia da
Informagao

Codigo 30.0211 IDAS 101.3] Codigo 30.0256

[pAS101.3] [Cédigo 30.0271

[pAs 101.3] [Cedigo 30.0198

[PAS 1013 [Codigo 30.0297

[pAs 101.3

Cédigo 30.0295 IDAS 101.2]

Codigo 30.0296 _[DAS 101.2)

LEGENDA:
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SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER
HosPITAL DO CANCER - UNIDADE |
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Hospital do Cancer - Unidade |

LEGENDA: SUBORDINACAO

Cédigo 30.0211 [bAs 101.3
I —
Servigco de Apoio
Técnico-Administrativo
Cédigo 30.0212 [pas 1011
Diviséo de Administragao| 3 ntrols PP (oot (R . PR v e — (v
y < Segdo de C°~ ole de Diviszo Clinica Divis&o Cirtrgica Divisdo de Apoio Técnic Divis&o de Di Divisdo de Er Divis&o de Patologia
Hospitalar Infecgdo
Codigo 30.0214 [DAS 101.2] [Codigo 30.0213 | FG-1| | Codigo 30.0234 [DAS 101.2] [Codigo 30.0217 [DAS 101.2] [Codigo 30.0228 [DAS 101.2] [Cddigo 30.0243 JDAS 101.2] | Codigo 30.0252_|DAS 101.2] | Cédigo 30.0249 |DAS 101.3]
5 i i q = P i b ecdo de
Seg@o de Centro | | Servigo de || ASerwgo lde Servigo de Segéio de Medicina :s]rvlgo de_Enferm I_‘_S QaC
irdrgi Oncologia Clinica nestesiologia m i i - | E itos | [
Cirargico 0f e Servigo Social Nuclear Eaes Clinico-Morfolégico
Codigo 30.0216 | FG-1 6digo 30.0237 [DAS 101.1 — Cédigo 30.0229 _|DAS 101.1 Cédigo 30.0246 _| FG-1 Codigo 30.0254]DAS 101.1 Codigo 30.0250] FG-1
. Segéo de Cirurgia S m
Servigo de Aot o Senvi . : Servigo de Secao Integrada
& 5 — ervico de Nutrigéo e Servigo de Patologial N
Secao de Pacientes ; i Abdomino Pellvlca = quetética ? 1 a Clinica gl || Enfermagemem | =  de Tecnologia
Codigo 30.0219 FG-1 irargi i i
Extormos Codgo 30 02G6[DAS 1071 - Cbdigo 30,0233 Cadigo 30.0244]DAS 101.1 C Sen;;ooglarurglco c;m ?ut Z;):‘tOLOGQ:E
Codigo 300215 ___| FG-1 Segao de 6digo 30. [oas 1011 igo 30.0244] § odigo DAS 1011 igo 30.0251] FG-
- Secéo de Odontologia e Prétese Servigo de
i Servigo de Integragéo Servigo de
Der Cdigos00226 [ Foi] [ ¢ Humanag ¢ B Radiglogia | GHSHEEED
Cédigo 30.0239__| FG-1 Hospitalar
H secéo de Urologia Cédigo 30,0230 _|DAS 101.1 Codigo 30.0245]DAS 101.1 Codigo 30.0255DAS 101.1
|| Secéo de
Oncologia Pediatrica Codigo 30.0218 | FG-1 Segéo de | | Segdo de
Codigo 30.0235 | FG-1 ~ Psicologia Endoscopia
= M Secdode Térax Cédigo 30.0231] FG-2] Codigo 30.0247 | FG-1
Sosolc Cédigo 30.0221 [ Fe-1
e et igo X
Gl el = — Segéo de Farmécia | || Servico de
Codigo 30.0241 | FG-1 | | Segéo de Cirurgia de Hospitalar Hemoterapia
Cabeca e Pescogo I T
5 Codigo 30.0232 FG-1 Cddigo 30.0244 DAS 101
Segao de Codigo 30.0223___| FG.1 o0 bl
Terapia Intensiva
Cédigo 30.0242 | FG-1 b Segao_ de_
Neurocirurgia
Segdo de Cédigo 30.0222 [ Fe1
] Psiquiatria 7
a | | Secéo de Tecido
Cédigo 30.0240 [ FG-1 Osseo e Conectivo
Ry Codigo 30.0225 FG1
L Servico de — Lre
Radioterapia | | Secao de Cirurgia
Codigo 30.023gDAS 101.1 Plastica Reparadora
Coaigo 300224___| FG-1
Secéo de Cirurgia
Oncoldgica Pediatrica
Codigo 300220 | FG-1
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SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER
HosPITAL DO CANCER - UNIDADE Il
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Hospital do Cancer - Unidade Il

Cadigo 30.0256 ] DAS 101.3

Servigo de Administracdo

Cédigo 30.0257 [pAs 101.1

Divisdo de Apoio Técnico Divisdo de Enfermagem

Cddigo 30.0267

[pAs 101.2

Divisdo Médica

Cddigo 30.0270 [pAs 101.2

Cddigo 30.0258

[DAS 101.2

]
Secao de Servigo Social Secéo de Nutricao e Dietética Servico de Ginecologia Secao de Oncologia Clinica Secao de Radiologia Secéo de Endoscopia
Codigo 30.0268 ] Fa-1 | [Codigo 30.0269 [ Fa-1 Cédigo 30.0259 Joas 101.4 [ Codigo 30.0260 [ FG-1 Cédigo 30.0262 [ FG-1 ] [codigo 30.0263 [ Fa-1
Secéo de Clinica Médica Sec&o de Anestesiologia Sec&o de Terapia Intensiva Sec&o de Patologia Clinica
Cadigo 30.0264 [ FG-1 Codigo 30.0265 [ FG Cadigo 30.0266 [ FG-1 || codigo 30.0261 [ Fa1
LEGENDA: SUBORDINACAO
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SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER
HosPITAL DO CANCER - UNIDADE Il
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Hospital do Cancer - Unidade Il

[Cadigo 30.0271

[DAS 1015

1

Servigo de Administragao

Cédigo 30.0272 DAS 101.1]

Segéo de Atividades

Auxiliares

Codigo 30.0273 [FG-1

Divisdo Médica

Cddigo 30.0274

[pAs 101.2]

Divisdo de Enfermagem

Cédigo 30.0283 IDAS 101.2)

Divisao de Apoio Técnico

Cédigo 30.0278

[pas 101.2]

Servico de Mastologia

Codigo_30.0275

Secao de Oncologia Clinica

Secao de Anestesiologia

Secao de Patologia Clinica

Secao de Radiologia

Secao de Nutricao e Dietética

Secao de Servigo Social

[DAs 101.1

Cédigo_30.0276 [ FG1

Cédigo_30.0277 [ FG1

L Codigo 30.0279 [ Fot

[Codigo 30.0280

[ Fa-1

LEGENDA:

SUBORDINACAOQ

Cddigo 30.0282 FG-1

Codigo 30.0281

FG-1
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SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER
COORDENACAO DE PREVENCAO E VIGILANCIA
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Coordenacao de
Prevencéo e Vigilancia

Cédigo 30.0316

[DAS 1013

Servico de Apoio Logistico

Cdédigo 30.0318

[pAs 101.1

Divisao de

Epidemiologia e Vigilancia

Divisdo de Controle do
Tabagismo e de Outros
Fatores de Risco

Divisao de Acoes de
Deteccgao Precoce

Divisao de Estudos do Tabaco

Cédigo 30.0317

[pAs 101.2] [ Codigo 30.0319 |DAS 101.2

Cédigo 30.0320 [pas 101.2

Cédigo 30.0321 [pAs 101.2

LEGENDA:
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SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER
COORDENACAO DE PESQUISA

(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Coordenacao de Pesquisa

Cédigo 30.0305 |DAS 101.3
Divisdo de Farmacologia Bivisaolde . Servig_o de . Divisdo de Biologia Celular Divisdo de Genética
Medicina Experimental Pesquisa Clinica Aplicada
Cédigo 30.0307 |DAS 101.2] |Codigo 30.0309 |DAS 101.2| | Cédigo 30.0310 |DAS 101.1| [cedigo 30.0306 |DAS101.2 Cédigo 30.0308 |pAs 101.2)

LEGENDA: SUBORDINACAO




SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER

COORDENACAO DE ENSINO E DIVULGACAO CIENTIFICA
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Coordenacao de Ensino e
Divulgacao Cientifica

Cadigo 30.0311

[ DAS 101.3

Divisao de
Atividades Académicas

Cdédigo 30.0312

[DAs 101.2

LEGENDA:
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Divulgacao Cientifica

Servico de

Cédigo 30.0313

[DAS 101.1

Secao de

Biblioteca Central

Cédigo 30.0314

| FG-1

Secéo de
Produgéo de Material

SUBORDINACAO

Codigo 30.0315 | FG-1




RecivENTOS INTERNOS E ORGANOGRAMAS DO
MiNISTERIO DA SAUDE

SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER

CENTRO DE SUPORTE TERAPEUTICO ONCOLOGICO
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Centro de Suporte
Terapéutico Oncoldgico

Codigo 30.0284 [DAS 101.3

Servico de Administracao

Codigo 30.0285 [DAS 101.1

Divisao Técnico-Cientifica Divisdao Técnico-Assistencial

Cédigo 30.0287  [DAS 101.2

Codigo 30.0286 [DAS 101.2

LEGENDA: SUBORDINACAO
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SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER
CENTRO DE TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Centro de Transplante de
Medula Ossea

Codigo 30.0288

|DAS 101.3

Diviséo de
Assisténcia Médica

Servico de Atividades
Laboratoriais

Codigo 30.0289 IDAS 101.2

Divisdo de Imunogenética

Servico de Enfermagem

Codigo 30.0290

IDAS 101.1 Codigo 30.0291

LEGENDA:
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IDAS 101.2| | Cédigo 30.0294

Secao de Laboratério de
Imunogenética

Secéo de
Registro de Doadores
de Medula Ossea

Cadigo 30.0292 | FG-1

Codigo 30.0293 | FG-1

SUBORDINACAO
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MiNISTERIO DA SAUDE

SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER
COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Coordenacao de
Recursos Humanos

Cobdigo 30.0297 |DAS 101.3
Divisdo de Saude do Divisdo de Divisdo de Desenvolvimento Divisdo de
Trabalhador Remuneragédo e Cargos de RH Administragéo de Pessoal
Codigo 30.0303 |DAS 101.2 Cédigo 30.0301 |DAS 101.2 Cédigo 30.0302 |DAS 101.2 Cadigo 30.0298 |DAS 101.2
| |
Segédo de Engenharia de Servigo de P B dte d
Seguranga do Trabalho Relac¢des do Trabalho rocessamento de
Pessoal

Codigo 30.0304 | FG-1 Cédigo 30.0300 IpAs 101.1 Codigo 30.0299 |pAs 101.1
LEGENDA: SUBORDINACAO
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SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO
(DECRETO N.° 4.726, DE 9/6/2003)

Coordenacao de
Administracao

Cddigo 30.0191

[DAS 101.3]

Servico de
Apoio Administrativo

Cddigo 30.0192 IDAS 101.1

Divisdo de Engenharia

Cédigo 30.0196 [pas 101.2)

Divisdo Orgamentaria e
Financeira

Cédigo 30.0198 [pAs 101.2]

Divisgo de Suprimentos

Codigo_30.0197

[pas 101.2

Equipamentos
Cédigo 30,0297

Servigo de Manutengao de

Servigo de
Manutencgao Predial

Servico de
Obras e Instalagées

Servico Central de
Abastecimento

Servigo de Compras

Servigo de Patriménio

Servigo de Farmacia Central

[pAs 101.1

Codigo 30.0284 __[DAS 101.1

Codigo 30.0288

[DAs 101.1]

Codigo 30.0305

[DAs 101.1

Cédigo 30.0316

[pAs 101.1

Cddigo 30.0311 IDAS 101.1

LEGENDA:
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ANEXO VI

REGIMENTO INTERNO
SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE

Capitulo I
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1. A Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagio na Satude, érgio especifico singular, tem por

finalidade:
I
11

111

v

VI

VII

promover a ordenagio da formagio de recursos humanos na 4rea da satide;

elaborar e propor politicas de formagio e desenvolvimento profissional para a 4rea da satide e acompanhar
sua execu¢do, bem como promover o desenvolvimento da Rede de Observatérios de Recursos Humanos
em Satde;

planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao trabalho e 4 educagio na drea da saide,
bem como a organizacio da gestio da educagio e do trabalho em satde, & formulagio de critérios
para as negociacoes e o estabelecimento de parcerias entre os gestores do SUS e ao ordenamento de
responsabilidades entre as trés esferas de governo;

promover a articula¢o com os érgaos educacionais, as entidades sindicais e de fiscalizacio do exercicio
profissional e os movimentos sociais, bem assim com entidades representativas da educa¢io dos
profissionais, tendo em vista a formagio, o desenvolvimento profissional e o trabalho no setor da
satude;

promover a integracdo dos setores da satide e da Educacio no sentido de fortalecer as instituigoes
formadoras de profissionais atuantes na 4rea;

planejar e coordenar agées, visando  integraco e ao aperfeicoamento da relagio entre as gestoes federal,
estaduais e municipais do SUS, no que se refere a planos de formagio, qualificacio e distribuicio das
ofertas de educacio e trabalho na 4rea da satde;

planejar e coordenar agdes destinadas a promover a participagao dos trabalhadores de saide do SUS na
gestdo dos servigos e a regulagio das profissoes de satde;
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VIII - planejar e coordenar agdes visando & promogao da educagio em satde, ao fortalecimento das iniciativas
préprias do movimento popular no campo da educagio em satide e da gestdo das politicas publicas de
satde, bem como a promogao de informagdes e conhecimentos relativos ao direito a satide e ao acesso
as agoes e aos servigos de saude; e

IX - fomentar a cooperagio internacional, inclusive mediante a institui¢do e a coordenagao de féruns de
discussdo, visando a solugio dos problemas relacionados a formacio, ao desenvolvimento profissional,
a gestdo e a regulagdo do trabalho em satde, especialmente as questdes que envolvam os paises vizinhos
do continente americano, os paises de Lingua Portuguesa e os paises do Hemisfério Sul.

Capitulo II
ORGANIZACAO

Art. 2.° A Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao na Satde tem a seguinte estrutura:

1 Gabinete

1.1 Divisio de Apoio Administrativo

2 Coordenagio-Geral de Planejamento e Or¢amento

3 Departamento de Gestao da Educa¢io na Saude

3.1 Servigo de Apoio Administrativo

3.2 Coordenacio-Geral de A¢des Estratégicas em Educacio na Satde

3.3 Coordenagao-Geral de A¢oes Técnicas em Educacio na Sadde

3.4 Coordenagio-Geral de A¢oes Populares de Educa¢io na Satde

4 Departamento de Gestdo e da Regulacio do Trabalho em Saide

4.1 Coordenagao-Geral da Gestao do Trabalho em Sadde

4.2 Coordenagio-Geral da Regulacio e Negociagio do Trabalho em Sadde

Art. 3.2 A Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacio na Satide serd dirigida por Secretdrio; o Gabinete, por
Chefe; os Departamentos, por Diretores; as Coordenagoes-Gerais, por Coordenadores-Gerais; e a Divisao, por Chefe,
cujos cargos serdo providos na forma da legislagio vigente.

Pardgrafo tnico. Para o desempenho de suas fungoes:

I - o Secretdrio contard com dois diretores de programa, um assessor, um assessor técnico e dois gerentes
de projeto;
II - o Chefe de Gabinete contard com dois assistentes e trés assistentes técnicos;
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III - o Coordenador-Geral de Planejamento e Orgamento contard com um assessor técnico e um
assistente;
IV - o Diretor do Departamento de Gestao da Educagao na Satide contard com dois assessores técnicos;
V - o Coordenador-Geral de A¢des Estratégicas em Educacio na Satide contard com um assessor técnico;
VI - o Coordenador-Geral de A¢oes Técnicas em Educagio na Satide contard com um assessor técnico e um
assistente;
VII - o Coordenador-Geral de Agoes Populares de Educagio na Satide contard com um assessor técnico e um
assistente técnico;
VIII - o Coordenador-Geral da Gestio do Trabalho em Satde contard com dois assessores técnicos e dois
assistentes; e
IX - o Coordenador-Geral da Regulagio e Negociacio do Trabalho em Satde contard com dois assessores

técnicos e trés assistentes.
Art. 4.2 Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos,
por servidores por eles indicados e previamente designados, na forma da legislagio vigente.

Capitulo IIT
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5.2 Ao Gabinete compete:

I - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretdrio de Gestao do Trabalho e da Educa¢ao na Sadde na
supervisio e coordenagio de suas atividades;
II - examinar e revisar os atos administrativos encaminhados ao Secretdrio de Gestao do Trabalho e da
Educagio na Satde;
III - prestar apoio técnico ao Secretdrio e coordenar a Divisao de Apoio Administrativo;
IV - promover a articulagio entre os diferentes drgaos supervisionados pelo Secretdrio;
V - apreciar processos e emitir pareceres, quando solicitado pelo Secretdrio; e
VI - assessorar o Secretdrio na execucio de suas atribuicoes.
Art. 6.° A Divisio de Apoio Administrativo compete:
I - executar as atividades de apoio administrativo necessdrio ao desenvolvimento dos trabalhos da
Secretaria;
IT - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncia, documentos e
processos;
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vV -

V -

VI -

executar as atividades referentes a requisi¢do, a recep¢do, a guarda, a distribui¢do e ao controle de
estoque de material de consumo, bem como receber e manter o controle do material permanente;
providenciar a execucdo das atividades de servigos gerais, de manutengio de instalagoes e de
equipamentos;

acompanhar as atividades relacionadas & administragao de recursos humanos lotados e em exercicio na
Secretaria, segundo orientagao da Coordenagio-Geral de Recursos Humanos; e

prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informagdes solicitados pelas demais
unidades.

Art. 7.0 A Coordenagio-Geral de Planejamento e Orgamento compete:

I -

II -
I -
vV -

coordenar o processo de planejamento, mediante o desenvolvimento da programacio, do
acompanhamento e da avaliagio de planos, programas, projetos e atividades no 4mbito da Secretaria;
coordenar o processo de elaboragao da proposta orcamentaria anual da Secretaria;

prestar assessoria e promover articulagio entre os departamentos da Secretaria; e

articular e disseminar informagoes necessdrias ao processo de gestao do SUS.

Art. 8.2 Ao Departamento de Gestao da Educagao na Satde compete:

I -

II -
I -

vV -
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participar da proposi¢io e do acompanhamento da educagao dos profissionais de satde, da Politica
Nacional de Educagio Permanente no SUS e da Politica Institucional de Desenvolvimento dos
Trabalhadores do Ministério;

buscar a integragao dos setores da satide e da educagio para o fortalecimento das instituigoes formadoras
no interesse do SUS e para a adequagao da formagio profissional as necessidades da satde;

promover o desenvolvimento da rede de escolas de governo vinculadas ao Ministério da Sadde e as
secretarias estaduais e municipais de sadde e de redes colaborativas de Educagio em Saide Coletiva;
colaborar com a ampliagao da escolaridade basica dos trabalhadores da drea da saide que nio dispoem
de ensino fundamental, educacio especial e qualificagdo profissional bésica, prioritariamente nas dreas
essenciais ao funcionamento do SUS;

propor e buscar mecanismos de acreditagao de escolas e programas educacionais, bem como mecanismos
de certificagdo de competéncias que favorecam a integracdo entre a gestio, a formagao, o controle social
e o ensino, tendo em vista o atendimento as demandas educacionais do SUS;

estabelecer politicas para que a rede de servicos do SUS seja adequada a condigao de campo de ensino
para a formagao de profissionais de satide, bem como processos formativos na rede de servigos do SUS
para todas as categorias profissionais;
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VII - estabelecer politicas e processos para o desenvolvimento profissional em programas institucionais
multiprofissionais e de cardter interdisciplinar, tendo em vista a atengio integral a satide; e
VIII - estabelecer mecanismos de educac¢io e comunicagio com a rede escolar, as organizagbes nio-

governamentais € o movimento social.
Art. 9.2 Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

I - executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos do
Departamento;

IT - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncia, documentos e
processos do Departamentos;

III' - executar as atividades referentes a requisi¢do, a recep¢do, a guarda, & distribui¢do e ao controle do
estoque do material de consumo, bem como receber e manter o controle do material permanente do
Departamento;

IV - providenciar a execu¢do de atividades de servicos gerais, de manutengio de instalagoes e de
equipamentos;

V - acompanhar as atividades relacionadas & administracio dos recursos humanos lotados e em exercicio na
drea, segundo orienta¢do da Coordenagio-Geral de Recursos Humanos; e

VI - prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informagées solicitados pelas demais
unidades.

Art. 10. A Coordenacio-Geral de Ages Estratégicas em Educagio na Satide compete:
I - executar e acompanhar as a¢des estratégicas de educagao dos profissionais de satde, da Politica Nacional
de Educagao Permanente no SUS e da Politica Institucional de Desenvolvimento dos Trabalhadores de
Satde;
IT - executaragoes estratégicas que visem a integracao dos setores da satide e da educagao para o fortalecimento

das institui¢des formadoras, no interesse do SUS e para a adequagio da formagio profissional as
necessidades da satde;

III - promover o desenvolvimento da rede de escolas de governo vinculadas ao Ministério da Satde e as
Secretarias Estaduais e Municipais de Satde e de redes colaborativas de Educa¢io em Satde Coletiva;
IV - executar as politicas para que a rede de servigos do SUS seja adequada a condi¢io de campo de ensino

para a formagio de profissionais de satide, bem como aos processos formativos na rede de servigos do
SUS para todas as categorias profissionais;
V - executar os processos para o desenvolvimento profissional em programas institucionais multiprofissionais

e de cardter interdisciplinar, tendo em vista a atencio integral a satde;



VII -
Art. 11.

II -

I -

vV -

VI -
VII -
Art. 12.

I -

VI -
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produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagao da Coordenagao-Geral; e
executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor.

A Coordenagio-Geral de A¢oes Técnicas em educacio na Satide compete:

executar e acompanhar as agoes técnicas de educagao dos profissionais de saide, da Politica Nacional
de Educagao Permanente no SUS e da Politica Institucional de Desenvolvimento dos Trabalhadores de
Sadde;

executar agoes técnicas que visem a integracao dos setores da satide e da educagao para o fortalecimento
das instituicoes formadoras no interesse do SUS e para a adequagio da formagio profissional as
necessidades da satde;

promover o desenvolvimento da rede de escolas de governo vinculadas ao Ministério da Sadde e as
Secretarias Estaduais e Municipais de Satide e de redes colaborativas de Educa¢io em Saide Coletiva;
colaborar com a ampliagao da escolaridade bésica dos trabalhadores da drea da satide que nao disponham
de ensino fundamental, educacio especial e qualificacio profissional bésica, prioritariamente nas dreas
essenciais ao funcionamento do SUS;

propor mecanismos de acreditagio de escolas e programas educacionais, bem como mecanismos de
certificagao de competéncias que favorecam a integragio entre a gestao, a formacao, o controle social e
o ensino, tendo em vista o atendimento as demandas educacionais do SUS;

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagao da Coordenagao-Geral; e
executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor.

A Coordenagio-Geral de A¢oes Populares de Educagio na Satide compete:

executar e acompanhar as agoes populares de educacio dos profissionais de satide, da Politica Nacional
de Educagao Permanente no SUS e da Politica Institucional de Desenvolvimento dos Trabalhadores de
Sadde;

promover o desenvolvimento da rede de escolas de governo vinculadas ao Ministério da Sadde e as
secretarias estaduais e municipais de Satde e de redes colaborativas de Educagio em Satde Coletiva;
propor e difundir as priticas de educagio popular nos programas educacionais de satide, nas préticas
dos profissionais de satde e na promogio da satde junto as escolas e a populagio em geral;

executar, planejar e acompanhar agoes de educagio e comunicagio com a rede escolar, as organizagoes
nio-governamentais € 0 movimento social;

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagao da Coordenagao-Geral; e
executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor.



RecivEnTOS INTERNOS E ORGANOGRAMAS DO
MiNISTERIO DA SAUDE

Art. 13. Ao Departamento de Gestdo e da Regulagio do Trabalho em Satide compete:

I - planejar e coordenar estudos de andlise das necessidades quantitativas e qualitativas de profissionais
com perfil adequado as necessidades de satide da populagao;
II - atuarjunto aos gestores estaduais e municipais do SUS para a solu¢io dos problemas de pessoal do setor
publico e do setor privado;
III - promover e participar da articulagio de pactos entre as gestoes federal, estaduais e municipais do SUS,
no que se refere aos planos de producio e a qualificacio e a distribui¢ao dos profissionais de satde;
IV - desenvolver articulagoes para viabilizagao do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do SUS, bem como

apoiar e estimular o desenvolvimento desta mesma acio nas esferas estadual e municipal;
V - planejar, coordenar e apoiar o desenvolvimento de uma politica de carreira profissional prépria do
SUS, bem como uma politica de carreira profissional para o setor privado;

VI - planejar e coordenar as agoes de regulagao profissional tanto para novas profissdes e ocupagdes, quanto
para as ja estabelecidas no mercado de trabalho;
VII - propor e acompanhar sistemas de certificacio de competéncias profissionais, visando a regulacio dos
processos de trabalho em satide; e
VIII - articular um sistema permanente de negociagio das relacoes de trabalho com os gestores federal,

estaduais e municipais, o setor privado e as representacdes dos trabalhadores.
Art. 14. A Coordenacio-Geral da Gestao do Trabalho em Satide compete:

I - coordenar a execugio de estudos de andlise das necessidades quantitativas e qualitativas de profissionais
com perfil adequado as demandas de satide da populacio;
IT - elaborar proposta de plano de cargos e saldrios do SUS, bem como apoiar e estimular o desenvolvimento
desta mesma a¢do nas esferas estadual e municipal;
III - participar da articulagao de pactos entre as gestoes federal, estaduais e municipais do SUS, no que se
refere aos planos de produgio e a qualificacdo e distribui¢ao dos profissionais de satde;
IV - coordenar agoes para o desenvolvimento de uma politica de carreira profissional prépria do SUS, bem
como uma politica de carreira profissional para o setor privado;
V - produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atua¢io da Coordenagio-Geral; e
VI - executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor.

Art. 15. A Coordenagio-Geral da Regulagio e Negociagio do Trabalho em Satide compete:
I - coordenar e desenvolver agoes em conjunto com os gestores estaduais e municipais do SUS para a
solugao dos problemas de pessoal do setor ptblico e do setor privado;
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II -
I -
vV -

Art. 18.
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elaborar proposta de Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do SUS, bem como apoiar e estimular o
desenvolvimento desta mesma agio nas esferas estadual e municipal;

coordenar as agoes de regulacio profissional tanto para novas profissoes e ocupagoes quanto para as ji
estabelecidas no mercado de trabalho;

elaborar propostas de mecanismos para os Sistemas de Certificagio de Competéncias Profissionais,
visando a regulagio dos processos de trabalho em sadde;

participar do sistema permanente de negociagio das relagoes de trabalho com os gestores federal,
estaduais e municipais, o setor privado e as representagdes dos trabalhadores; e

executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor.

Capitulo IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Ao Secretirio de Gestao do Trabalho e da Educagio na Sadde incumbe:

planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execug¢do das atividades das unidades que
integram a Secretaria;

praticar os atos de gestdo administrativa necessirios ao desenvolvimento e a execugio das agoes da
Secretaria;

exercer as atribuicdes que lhe forem expressamente delegadas, admitida a subdelegacio a autoridade
diretamente subordinada;

coordenar, consolidar e submeter ao Ministro o Plano de A¢io da Secretaria;

supervisionar e avaliar a execugao dos projetos e atividades afetos a Secretaria; e

supervisionar e coordenar a articulagio das unidades da Secretaria com os diversos 6rgaos do Ministério
e entidades vinculadas.

Ao Chefe de Gabinete incumbe:

dirigir, coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos do Gabinete;

providenciar trabalhos técnicos por solicitagio do Secretdrio;

representar o Secretdrio em atos e solenidades, quando por este designado; e

receber autoridades e representantes de institui¢oes pablicas e privadas, mantendo com essas autoridades
os entendimentos necessarios.

Aos Diretores de Departamento incumbe:
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II -

I -

Art. 19.

II -

Art. 20.

II -

Art. 21.

I -

Art. 22.

II -
I -

Art. 23.

planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades do respectivo Departamento;
regulamentar os assuntos necessdrios ao desenvolvimento das a¢des do Departamento, mediante atos
administrativos préprios; e

praticar os demais atos indispensdveis a gestao do respectivo Departamento.

Aos Diretores de Programa incumbe:

planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execu¢do de projetos estratégicos, no ambito da Secretaria; e
articular com as demais unidades da Secretaria, visando a implanta¢io de projetos estratégicos.

Aos Gerentes de Projeto incumbe:

praticar os atos indispensdveis ao gerenciamento de projetos estratégicos e prioritdrios no Ambito da
Secretaria;

supervisionar as agdes relativas a execugao das atividades técnicas especificas dos projetos sob sua
subordinacio; e

acompanhar, analisar e divulgar resultados dos projetos que lhe forem cometidos.

Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades a cargo das unidades sob sua diregao;
assistir aos diretores de departamentos nos assuntos de sua competéncia; e

praticar os demais atos indispensdveis a consecu¢ao dos objetivos de suas respectivas unidades.

Ao Chefe de Divisio e Servigo incumbe:

supervisionar e executar as atividades da respectiva unidade;

emitir parecer nos assuntos pertinentes a unidade; e

praticar outros atos de administragio necessdrios a execucdo das atividades.

Capitulo V
DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacio deste Regimento Interno serio solucionados pelo

Secretdrio de Gestao do Trabalho e da Educag¢io na Satde.
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ANEXO VII

REGIMENTO INTERNO
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INSUMOS ESTRATEGICOS

Capitulo I
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1.2 A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos (SCTIE), 6rgao especifico singular, tem por

finalidade:

I - formular, implementar e avaliar a Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Sadde;
II - formular, implementar e avaliar politicas, diretrizes e metas para as dreas e temas estratégicos necessarios
a implementacio da Politica Nacional de Satide, no 4mbito de suas atribuicoes;

III - viabilizar a cooperagao técnica aos estados, aos municipios e ao Distrito Federal, no ambito de sua
atuagao;

IV - articular a agio do Ministério da Saide, no 4mbito de suas atribuigbes, com as organizagdes
governamentais ¢ nio-governamentais, com vistas ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico em
satude;

V - formular, implementar e avaliar as Politicas Nacionais de Assisténcia Farmacéutica e de Medicamentos,

incluindo hemoderivados, vacinas, imunobioldgicos e outros insumos relacionados; na condigio de
partes integrantes da Politica Nacional de Satude;

VI - estabelecer métodos e mecanismos paraaandlise da viabilidade econdmico-sanitiriade empreendimentos
em sadde;
VII - participar da formulagio e implementagio das a¢oes de regulagio do mercado com vistas ao
aprimoramento da Politica Nacional de Satide; e
VIII - formular, fomentar, realizar e avaliar estudos e projetos no ambito das suas responsabilidades.
Capitulo II
ORGANIZACAO

Art. 2.° A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos tem a seguinte estrutura:
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1 Gabinete — GAB/SCTIE

2 Coordenagio-Geral de Planejamento e Or¢amento (CGPLAN)

3 Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos (DAF)

4 Departamento de Ciéncia e Tecnologia (Decit)

5 Departamento de Economia da Satde (DES)

5.1 Coordenacio-Geral de Economia da Satide (CGECS)

5.2 Coordenagio-Geral de Estudos e Projetos (CGEPRO)

Art. 3.2 A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos serd dirigida por Secretdrio; o Gabinete,
por Chefe; os Departamentos, por Diretores; e as Coordenagdes-Gerais por Coordenadores-Gerais, cujos cargos serdo
providos na forma da legislagao vigente.

Pardgrafo tnico. Para o desempenho de suas fungoes:

I - o Secretdrio contard com dois diretores de programa e dois assistentes técnicos;
II - o Chefe do Gabinete contard com dois assessores técnicos e um assistente;
III - o Coordenador-Geral de Planejamento e Or¢amento contard com um assessor técnico;
IV - o Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos contard com quatro
gerentes de projeto e quatro assessores técnicos;
V - o Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia contard com dois assessores técnicos e dois gerentes
de projeto;
VI - o Diretor do Departamento de Economia da Sadde contard com dois assessores técnicos;
VII - o Coordenador-Geral de Economia da Satde contard com um assessor técnico; e
VIII - o Coordenador-Geral de Estudos e Projetos contard com um assessor técnico.

Art. 4.2 Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serao substituidos, em suas faltas ou impedimentos,
por servidores por eles indicados e previamente designados na forma da legislagao vigente.

Capitulo IIT
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5.© Ao Gabinete compete:

I - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretdrio de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos em
Satde na supervisao e coordenagio de suas atividades;
II - examinar e revisar os atos administrativos encaminhados ao Secretdrio de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos;
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III - prestar apoio técnico ao Secretdrio e coordenar as atividades de apoio administrativo;
IV - promover a articulagao entre os diferentes 6rgaos subordinados ao Secretdrio;
V - apreciar processos e emitir pareceres, quando solicitado pelo Secretdrio; e
VI - assessorar o Secretdrio na execucio de suas atribuicoes.
Art. 6.2 A Coordenagio-Geral de Planejamento e Orgamento compete:
I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com o Sistema de
Planejamento, Or¢amento ¢ Administra¢io Financeira, no 4mbito da SCTIE;
II - promover aarticulagio com o Orgio Central do Sistema referido no inciso anterior, informar e orientar
as unidades da SCTIE quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;
III - coordenar a elaboragio e a consolidagio dos planos e programas das atividades finalisticas da SCTIE e
submeté-los a decisio superior;
IV - acompanhar e promover a avaliagio de projetos e atividades;
V - planejar, coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as agoes de componentes do processo de
planejamento, acompanhamento e avaliagao dos programas da SCTIE;
VI - coordenar o atendimento as demandas internas e externas;
VII - propor as diretrizes para elaboragio e acompanhamento da programacio anual das acoes da SCTIE;
VIII - promover a sistematizagdo das informagoes gerenciais de planejamento, acompanhamento e avaliagao
de programas e acoes finalisticas da SCTIE; e
IX - executar outras atividades que lhe forem cometidas.
Art. 7.° Ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos compete:
I - subsidiar a Secretaria na formulacio de politicas, diretrizes e metas para as dreas e temas estratégicos,
necessdrios a implementagao da Politica Nacional de Satide, no mbito de suas atribui¢oes;
II - participar da formulagio e implementagio, assim como coordenar a gestio das Politicas Nacionais

de Assisténcia Farmacéutica e de Medicamentos, incluindo sangue, hemoderivados, vacinas e
imunobiolégicos, na condigio de partes integrantes da Politica Nacional de Satde, observados os
principios e diretrizes do SUS;

III - prestar cooperacio técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e operacional de estados, de
municipios e do Distrito Federal no 4mbito de sua atuagio;

IV - coordenar a organizacio e o desenvolvimento de programas, projetos e agdes, em dreas e temas de
abrangéncia nacional, no dmbito de suas competéncias;

V - formular, propor diretrizes e coordenar o desenvolvimento de agoes intersetoriais voltadas & produgao

de insumos para a satide de interesse nacional;
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VI

VII

VIII

IX

XI

XII

formular e coordenar as agoes de fomento a produgio estatal de medicamentos, como suporte as agdes
governamentais em sadde e de balizamento do mercado farmacéutico nacional;

normatizar, promover e coordenar a organizagio da assisténcia farmacéutica, nos diferentes niveis da
atenco a satde, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS;

formular e propor diretrizes para as dreas e temas estratégicos com vistas a implementagao da Politica
Nacional de Sadde;

coordenar a aquisi¢io e a distribui¢io de insumos estratégicos para a satde, em particular para a
assisténcia farmacéutica;

propor acordos e convénios com os estados, o Distrito Federal e os municipios, para a execugio
descentralizada de programas e projetos especiais no 4mbito do SUS, no limite de suas atribuigoes;
orientar, capacitar e promover agdes de suporte aos agentes envolvidos no processo de assisténcia
farmacéutica e insumos estratégicos, com vistas a sustentabilidade dos programas e projetos em sua
drea de atuagio; e

elaborar e acompanhar a execu¢io de programas e projetos relacionados a producio, a aquisicao, a
distribuicio, a dispensacio e ao uso de medicamentos no 4mbito do SUS.

Art. 8.2 Ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia compete:

I

II
III

v

VI

VII
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participar da formulacio, implementa¢io e avaliagio da Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia
em Satde, tendo como pressupostos as necessidades demandadas pela Politica Nacional de Satde e a
observancia aos principios e diretrizes do SUS;

promover a articulagdo intersetorial no 4mbito do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

definir normas e estratégias para desenvolver mecanismos de controle e avaliagio da incorporacio de
tecnologias, promovendo a difusio de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em satide, com vistas a
sua adogdo por instituicoes e servigos de satde, no seu 4mbito de competéncias;

promover, em articula¢do com institui¢des de ciéncia e tecnologia ¢ agéncias de fomento, a realizagio
de pesquisas estratégicas em satide;

prestar cooperagio técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial, assim como orientar,
capacitar e promover agoes de suporte aos agentes de estados, de municipios e do Distrito Federal, no
Ambito da Ciéncia e Tecnologia em Satde;

elaborar, divulgar e fomentar a observancia de diretrizes de pesquisa e o desenvolvimento tecnolédgico
relacionados com impactos causados por fatores ambientais sobre a satde;

acompanhar as atividades da Secretaria-Executiva da Comissio Nacional de Etica em Pesquisa, instituida
no 4mbito do Conselho Nacional de Sadde;
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VIII - coordenar aelaboragao, a execugio e a avaliagio de programas e projetos em dreas e temas de abrangéncia
nacional, no 4mbito das atribuigoes da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos;
IX - implantar mecanismos de cooperacio para o desenvolvimento de institui¢cdes de ciéncia e tecnologia
que atuam na 4rea da satde;
X - propor acordos e convénios com os estados, o Distrito Federal e os municipios para a execugio
descentralizada de programas e projetos especiais no Ambito do SUS; e
XI - definir estratégias de atuagao do Ministério da Satdde no campo da Biosseguranca, em articulagio com

érgaos e instituicdes afins.
Art. 9.2 Ao Departamento de Economia da Satde compete:

I - subsidiar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos, bem como seus demais
Departamentos, na formulaco de politicas, diretrizes e metas para as dreas e temas estratégicos,
necessdrios 2 implementagao da Politica Nacional de Satde, no 4mbito de suas atribui¢oes;

II - analisar a viabilidade de empreendimentos piblicos no setor da satde;
III - subsidiar as decisoes da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos, bem como de seus
Departamentos, no tocante a aspectos econdmicos dos programas e projetos formulados no seu ambito
de atribuicao;

IV - analisar e propor politicas para redugio de custos na drea da saide, bem como para ampliar o acesso
da populagio a medicamentos e outros insumos necessirios a implementacio das agoes de assisténcia
farmacéutica;

V - coordenar e realizar pesquisas sobre componentes econdmicos do SUS, no 4mbito das atribuicoes da
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos;

VI - propor e coordenar a implantagio de Banco e Registros Nacionais de Precos, visando a aquisi¢ao de

insumos estratégicos para a saude; e
VII - participar das agdes de regulacio de mercado, no dmbito das atribuigées da Secretaria de Ciéncia,

Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Art. 10. A Coordenagio-Geral de Economia da Satide compete:

I - assessorar a dire¢do do Departamento de Economia da Satde;

II - propor, acompanhar e avaliar a implementac¢io de mecanismos contratuais e de pactuagio, envolvendo
as diferentes esferas de governo e o setor privado, para o suprimento de insumos estratégicos para a
satude;

II - participar das agoes de regulagio de mercado desenvolvidas pela SCTIE;
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II -

I -
vV -

VI -

Art. 12.

II -
I -
vV -

VI -
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gerir e avaliar o Banco Nacional de Precos e o Registro Nacional de Pregos de insumos estratégicos para
a saude; e

propor, acompanhar e avaliar agoes voltadas ao aprimoramento das atividades do sistema de controle,
avalia¢do e auditoria em atuagio no SUS.

A Coordenagio-Geral de Estudos e Projetos compete:

assessorar a dire¢io do Departamento de Economia da Sadde;

planejar, coordenar e avaliar a implementacio de a¢oes em conjunto com estados, Distrito Federal,
e municipios, 6rgaos da administragio direta e indireta, instituicbes e empresas para a realizacio de
estudos e projetos que contribuam para o aprimoramento da Politica Nacional de Sadde;

planejar, fomentar e desenvolver, de forma integrada, projetos que visem a disseminar ferramentas de
economia no Ambito do SUS, adequadas ao aprimoramento da Politica Nacional de Satde;

propor, implantar e avaliar o Sistema Nacional de Contas em Sadde;

propor, implantar e avaliar o Sistema Nacional de Custos em Saude; e

desenvolver estudos e produzir informagoes que auxiliem na formulagio e implementagao da politica
de alocagdo de recursos no 4mbito da satide, bem como no aprimoramento da Politica Nacional de

Sadde.

Capitulo IV
ATRIBUI(;OES DOS DIRIGENTES

Ao Secretdrio de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos incumbe:

planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das unidades que
integram a Secretaria;

praticar os atos de gestdo administrativa necessirios ao desenvolvimento e a execucio das agoes da
Secretaria;

exercer as atribuicdes que lhe forem expressamente delegadas, admitida a subdelegacio a autoridade
diretamente subordinada;

coordenar, consolidar e submeter ao Ministro o Plano de Agio da Secretaria;

supervisionar e avaliar a execugao dos projetos e atividades afetos a Secretaria;

supervisionar e coordenar a articulagio das unidades da Secretaria com os diversos 6rgaos do Ministério
e entidades vinculadas; e
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VII - exercer outras atribuigées que lhe forem cometidas pelo Ministro.
Art. 13. Ao Chefe de Gabinete incumbe:
I - dirigir, coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos do Gabinete;
II - providenciar trabalhos técnicos por solicitagao do Secretdrio;
III - representar o Secretdrio em atos e solenidades, quando por este designado; e
IV - receber autoridades e representantes de instituigoes publicas ou privadas, mantendo com eles os

entendimentos necessarios.
Art. 14. Aos Diretores incumbe:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades do respectivo Departamento;
IT - regulamentar os assuntos necessdrios ao desenvolvimento das ages do Departamento, mediante atos
administrativos préprios;
III - praticar os demais atos indispensdveis a gestdo do respectivo Departamento; e
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Secretdrio.

Art. 15. Aos Diretores de Programa incumbe planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento de estudos e
projetos no mbito da Secretaria e, ainda:

I - promover as articulagoes necessdrias e desenvolver agdes com vistas a integragao das acdes da Secretaria
com os demais 6rgaos do Ministério; e
IT - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Secretario.

Art.16. Aos Gerentes de Projeto incumbe:

I - praticar atos indispensdveis ao gerenciamento de projetos estratégicos e prioritdrios, no 4mbito da
Secretaria;
IT - supervisionar as agoes relativas a execucio das atividades técnicas especificas dos projetos sob sua
coordenagio; e
III - acompanhar, analisar e divulgar os resultados dos projetos que lhe forem cometidos.
Art. 17. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:
I - planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execucio das atividades a cargo da respectiva Coordenagao-
Geral;
IT - assistir ao Diretor de seu Departamento nos assuntos de sua competéncia;
III - opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuagio; e
IV - praticar os demais atos indispensdveis a consecu¢ao dos objetivos da respectiva Coordenacio-Geral.
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Capitulo V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao do presente Regimento Interno serdo solucionados
pelo Secretdrio de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
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ANEXO VIII

REGIMENTO INTERNO
SECRETARIA DE GESTAO PARTICIPATIVA

Capitulo I
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1.o A Secretaria de Gestao Participativa, érgao especifico singular, tem por finalidade:

I - coordenar a politica e propor estratégias e mecanismos de fortalecimento da gestaio democrdtica
do SUS, considerando a articulacio do Ministério com os diversos setores governamentais ¢ nio-
governamentais, relacionados com os condicionantes e os determinantes da saide e a utilizagao da
informagio de interesse da drea pela sociedade;

IT - estimular e apoiar o bom funcionamento dos conselhos estaduais e municipais de sadde, criando
mecanismos para sua avaliacdo permanentemente;
III - coordenar a politica e propor estratégias de fortalecimento do controle social por meio das Conferéncias

Nacionais de Satdde, da Plendria de Conselhos de Satdde, da Rede Nacional de Conselhos de Satde, da
capacita¢io continuada de Conselheiros de Sadde, da articulagio entre os niveis de gestao do SUS e a
sociedade;

IV - coordenar a politica e propor estratégias de articulacdo e acompanhamento da reforma sanitdria por
meio de sua avalia¢io e andlise de seu desenvolvimento, elaboragao de estudos e teses e da identificacio
e dissemina¢io de experiéncias inovadoras; e

V - coordenar a politica e as estratégias da Ouvidoria-Geral do SUS, por meio de estruturas descentralizadas,
realizagdo de féruns de usudrios do SUS e cooperacio com entidades de defesa de direitos do cidadio.

Capitulo II
ORGANIZACAO

Art. 2.° A Secretaria de Gestao Participativa tem a seguinte estrutura:
1 Gabinete
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1.1 Divisio Técnico-Administrativa

2 Coordenagio-Geral de Planejamento e Or¢amento

3 Departamento de Articulagio e Acompanhamento da Reforma Sanitdria

3.1 Servigo de Apoio Administrativo

3.2 Coordenacio-Geral de Fomento as Experiéncias Inovadoras

3.3 Coordenacio-Geral de Estudos e Pesquisa da Reforma Sanitdria

4 Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS

4.1 Coordenagao-Geral de Atendimento ao Usudrio e Andlise de Informacoes

4.2 Coordenacio-Geral de Qualidade do Servico e Humanizacao do Atendimento

Art. 3.0

A Secretaria de Gestao Participativa serd dirigida por Secretdrio; o Gabinete, por Chefe de Gabinete; os

Departamentos, por Diretores; as Coordenagdes-Gerais, por Coordenadores-Gerais; e a Divisao e o Servico, por Chefe,
cujos cargos serdo providos na forma da legislagao vigente.
Pardgrafo tnico. Para desempenho de suas fungoes:

I -

II -
I -

IV -

V -

VI -

Art. 4.0

o Secretdrio contard com dois diretores de programa, um assessor, um assessor técnico, um assistente e
trés assistentes técnicos;

0 Chefe de Gabinete contard com um assessor técnico e um assistente;

o Coordenador-Geral de Planejamento e Or¢amento contard com quatro assistentes € um assistente
técnico;

o Coordenador-Geral de Fomento as Experiéncias Inovadoras contard com um assessor técnico e um
assistente;

o Coordenador-Geral de Estudos e Pesquisas da Reforma Sanitdria contard com um assessor técnico e
um assistente; e

o Diretor da Ouvidoria-Geral do SUS contard com dois assessores técnicos.

Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serao substituidos, em suas faltas ou impedimentos,

por servidores por eles indicados e previamente designados, na forma da legislacio vigente.

Art. 5.0

I -
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Capitulo IIT
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Ao Gabinete compete:
assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretdrio de Gestao Participativa na supervisio e coordenagao
de suas atividades;
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Il - examinar previamente e revisar os atos administrativos e demais documentos encaminhados ao
Secretdrio de Gestao Participativa, promovendo a tramitagao dos expedientes;
III - analisar e emitir parecer sobre assuntos encaminhados ao Secretdrio;
IV - prestar apoio técnico ao Secretdrio e coordenar a Divisao Técnico-Administrativa;
V - promover a articulagio entre os diferentes drgaos supervisionados pelo Secretdrio;
VI - apreciar processos e emitir pareceres, quando solicitado pelo Secretdrio; e
VII - assessorar o Secretdrio na execugio de suas atribuigoes.
Art. 6. A Divisio Técnico-Administrativa compete:
I - executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Secretaria;
IT - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncia, documentos e
processos;
III - executar as atividades referentes a requisi¢do, a recep¢do, a guarda, a distribuicio e ao controle do
estoque do material de consumo, bem como receber e manter o controle do material permanente;
IV - providenciar a execugio das atividades de servicos gerais, de manuten¢io de instalagbes e de
equipamentos;
V - acompanhar as atividades relacionadas a administra¢io de recursos humanos lotados e em exercicio

na Secretaria, segundo orientagio da Coordenagao-Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de
Assuntos Administrativos do Ministério da Satde; e
VI - prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informagées solicitados pelas demais
unidades da Secretaria.
Art. 7.0 A Coordenagio-Geral de Planejamento e Orgamento compete:

I - coordenar o processo de planejamento mediante o desenvolvimento da programagao, acompanhamento
e avaliacdo de planos, programas, projetos e atividades no 4mbito da Secretaria;
II - participar da formulagao da Politica Nacional de Satde, em articulagao com a Coordenagio-Geral de
Planejamento do Ministério;
III - coordenar o processo de elaboraco dos Planos Plurianual e Qiiingiienal e da proposta orcamentaria
anual, bem como de suas reformulacoes e revisoes, no Ambito da Secretaria;
IV - prestar assessoria nas praticas de programacio e orcamento e promover articulacio entre as unidades da
Secretaria;
V - articular e disseminar informagoes necessdrias ao processo de gestao do SUS;
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VI -
VII -

avaliar os resultados alcancados na execugdo dos programas e do orcamento, no 4mbito da Secretaria; e
coordenar a execu¢io de outras atividades que lhe forem cometidas pelo Secretdrio.

Art. 8.2 Ao Departamento de Articulagio e Acompanhamento da Reforma Sanitdria compete:

I -

II -
I -
v -

coordenar, em articulagdo com os demais 6rgaos do Ministério e instituigoes da sociedade, o processo
de desenvolvimento, acompanhamento, andlise e avaliagio da reforma sanitdria brasileira;

identificar, apoiar e divulgar as experiéncias inovadoras no 4ambito do SUS;

identificar e desenvolver a avalia¢io dos aspectos criticos e as distor¢oes na implantagao do SUS; e
viabilizar e coordenar a realizagio de estudos e pesquisas, por meio de acordos de cooperacio com
entidades governamentais e nio-governamentais, que contribuam para o desenvolvimento da reforma
sanitdria brasileira.

Art. 9.2 Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I -

Art. 12.
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executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos do
Departamento e de suas subunidades;

receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncia, documentos e
processos;

disponibilizar documentos e informagées solicitados pelas demais unidades da Secretaria;

redigir memorandos e oficios do Departamento e de suas subunidades; e

executar tarefas relativas ao arquivamento de documentos do Departamento e de suas subunidades.

. A Coordenagao-Geral de Fomento as Experiéncias Inovadoras compete:

identificar e difundir experiéncias inovadoras no 4mbito do Sistema Unico de Satde;

identificar e divulgar novos canais de participagio popular e controle social no 4mbito da Satide;
acompanhar a realizagio de conferéncias de satde; e

consolidar e divulgar os relatérios das conferéncias de satde.

. A Coordenagio-Geral de Estudos e Pesquisas da Reforma Sanitdria compete:

criar a rede de pesquisadores e/ou colaboradores sobre a reforma sanitdria brasileira;

incentivar a realizagio de féruns de participacio da sociedade no campo da reforma sanitdria brasileira; e
formular e propor mecanismos para difusio e disseminagio dos principios da reforma sanitdria
brasileira.

Ao Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS compete:

propor, coordenar e implementar a Politica Nacional de Ouvidoria em Satde, no 4mbito do SUS,
buscando integrar e estimular prdticas que ampliem o acesso dos usudrios ao processo de avaliagio do

SUS;
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IT - estimular e apoiar a criagio de estruturas descentralizadas de Ouvidoria da Satde;
III - implementar politicas de estimulo a participagao de usudrios e entidades da sociedade no processo de
avaliagio dos servicos prestados pelo SUS;
IV - analisar sugestdes emanadas da sociedade civil por intermédio de suas organizacoes, com vistas a

ampliagdo do acesso e & melhoria dos servigos de satide e promover a discussao com os outros drgios
do Ministério;

V - estimular a realizagiao permanente de féruns de usudrios do SUS;
VI - promover agoes para assegurar a preservacio dos aspectos éticos, de privacidade e confidencialidade em
todas as etapas do processamento das reclamagées ou informagées decorrentes;
VII - propor medidas visando a assegurar o acesso do cidadao as informagées individuais existentes nos
orgaos de satde;
VIII - recomendar a corre¢io de problemas identificados mediante reclamagoes enviadas diretamente ao
Ministério contra atos e omissoes ilegais ou indevidas no ambito da satide; e
IX - recomendar a revogagio ou alteragao de atos que nao atendam aos objetivos e normas constantes da

legislagdo vigente na drea da saide.
Art. 13. A Coordenacio-Geral de Atendimento ao Usudrio e Andlise de Informagoes compete:

I - coordenar o desenvolvimento de pesquisas de avaliagio da qualidade dos servigos de satde oferecidos e
da satisfacao dos usudrios do SUS;
II - propor medidas visando a assegurar o acesso do cidaddo as informagées individuais existentes nos
orgaos de satde;
III - propor programas de educagio, informagao e sensibilizagao dos usudrios, buscando a otimizacio dos
servicos do SUS;
IV - analisar sugestdes emanadas da sociedade civil por intermédio de suas organizacoes, com vistas a

ampliagio do acesso e & melhoria dos servicos de satde, promovendo discussdes com os outros érgaos
do Ministério;

V - propor e coordenar o desenvolvimento de treinamentos e programas de capacitagao técnica na 4rea de
Quvidoria; e
VI - recomendar acordos de cooperacio com entidades de defesa de direitos do cidaddo e de estudos e

pesquisas em satde.
Art. 14. A Coordenagio-Geral de Qualidade do Servigo e Humanizagio do Atendimento compete:
I - participar da formulagio da Politica Nacional de Ouvidoria em Satde, no dmbito do SUS, buscando
integrar e estimular prdticas que ampliem o acesso dos usudrios ao processo de avaliagio do SUS;
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I -

v -

VI -

Art. 15.

I -
vV -
VI -
Art. 16.

I -
I -
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planejar e coordenar a elaboragio de normas, diretrizes e orientagbes necessdrias a implementagio
da Politica Nacional de Ouvidoria em Satide e & promogao da qualidade dos servicos ¢ protegio dos
usudrios do SUS;

orientar e acompanhar as ac¢oes de cooperagio técnica com os estados, os municipios e o Distrito
Federal para o aperfeigoamento organizacional e normativo de ouvidorias do SUS;

desenvolver estudos e propor métodos e critérios para a sistematizagio e padronizagao das técnicas e
procedimentos relativos a drea de Ouvidoria;

propor agdes para assegurar a preservagio dos aspectos éticos, de privacidade e confidencialidade em
todas as etapas do processamento das reclamagoes ou informagdes decorrentes; e

recomendar a revogacio ou corregao de atos que nio atendam aos objetivos e normas constantes da
legislagdo vigente na drea da saide.

Capitulo IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Ao Secretdrio de Gestao Participativa incumbe:

planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades das unidades que
integram a Secretaria;

praticar os atos de gestio administrativa necessdrios ao desenvolvimento e execugio das agdes da
Secretaria;

exercer as atribui¢ées que lhe forem expressamente delegadas, admitida a subdelegagao a autoridade
diretamente subordinada;

coordenar, consolidar e submeter ao Ministro o Plano de A¢io da Secretaria;

supervisionar e avaliar a execu¢do dos projetos e atividades afetos a Secretaria; e

supervisionar e coordenar a articulagio das unidades da Secretaria com os diversos 6rgaos do Ministério
e entidades vinculadas.

Ao Chefe de Gabinete incumbe:

dirigir, coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos do Gabinete;

providenciar trabalhos técnicos por solicitagio do Secretdrio;

representar o Secretdrio em atos e solenidades, quando por este designado; e

receber autoridades e representantes de instituigoes publicas e privadas, mantendo com eles os entendimentos
necessarios.
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Art. 17.

II -

I -

Art. 18.

II -

Art. 19.

I -

Art. 20.

I -

Art. 21.

Aos Diretores de Departamento incumbe:

planejar, coordenar e supervisionar a execugo das atividades do respectivo Departamento;

regulamentar os assuntos necessirios ao desenvolvimento das a¢ées do Departamento, mediante atos
administrativos proprios; e

praticar os demais atos indispensdveis a gestdo do respectivo Departamento.

Aos Diretores de Programa incumbe:

planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execugio de projetos estratégicos, no 4mbito da Secretaria; e
articular-se com as demais unidades da Secretaria, visando 4 implantagio de projetos estratégicos.

Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucio das atividades a cargo das unidades sob sua direcao;
assistir aos diretores de departamentos nos assuntos de sua competéncia; e

praticar os demais atos indispensédveis a consecucio dos objetivos de suas respectivas unidades.

Aos Chefes de Divisdo e Servigo incumbe:

supervisionar e executar as atividades da respectiva unidade;

emitir parecer nos assuntos pertinentes a unidade; e

praticar outros atos de administragio necessdrios a execu¢o das atividades.

Capitulo V
DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicagio deste Regimento Interno serdo solucionados pelo

Secretdrio de Gestao Participativa.
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ANEXO IX

REGIMENTO INTERNO
SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Capitulo I
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1.° A Secretaria de Vigilancia em Sadde, 6rgao especifico singular, tem por finalidade:
I - coordenar a gestio:
a) do Sistema Nacional de Vigilincia Epidemiolégica;
b) do Sistema Nacional de Vigilincia Ambiental em Satde, incluindo ambiente de trabalho;
¢) do Sistema Nacional de Laboratérios de Satide Publica, nos aspectos pertinentes a vigilincia epidemioldgica
e ambiental em satude;
d) dos Sistemas de Informacio Epidemioldgica; e
e) do Programa Nacional de Imunizagoes;
I - elaborar e divulgar informagées e andlise de situacdo da saide que permitam estabelecer prioridades,
monitorar o quadro sanitdrio do Pais e avaliar o impacto das agdes de prevencio e controle de doengas
e agravos, bem como subsidiar a formulacio de politicas do Ministério;
III - coordenar a execugdo das atividades relativas a disseminagio do uso da metodologia epidemiolégica
em todos os niveis do SUS para subsidiar a formulagio, a implementacio e a avaliagio das agoes de
prevencio e controle de doengas e de outros agravos a satide;

IV - coordenar a execugdo das atividades relativas a prevencio e ao controle de doengas e outros agravos a
satde;
V - coordenar e supervisionar a execugao das atividades técnicas desenvolvidas pelo Instituto Evandro

Chagas, pelo Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga e pela Central de Armazenagem e Distribuicio
de Insumos Estratégicos;

VI - coordenar o processo de elaboragio e acompanhamento da Programagio Pactuada Integrada —
Epidemiologia e Controle de Doengas;

223'



VII -

VII -

IX -

X -

participar da elaboragao, implanta¢io e implementagio de normas, instrumentos e métodos que
fortalecam a capacidade de gestao do SUS, nos trés niveis de governo, na drea de Epidemiologia, Prevenc¢ao
e Controle de Doengas;

fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam para o aperfeigoamento
das agoes de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental em Satide;

promover o intercAmbio técnico-cientifico, com organismos governamentais e nio-governamentais, de
ambito nacional e internacional, na drea de Epidemiologia e Controle de Doengas;

propor politicas e agoes de educagio em satde publica referentes as dreas de Epidemiologia, Prevencio e
Controle de Doengas;

prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagio com estados, municipios e Distrito Federal, visando a
potencializar a capacidade gerencial deles e fomentar novas préticas de vigilincia e controle de doencas; e
formular e propor a Politica de Vigildncia Sanitdria, regular e acompanhar o Contrato de Gestao da
Vigilancia Sanitdria.

Capitulo II
ORGANIZACAO

Art. 2.0 A Secretaria de Vigilancia em Satde tem a seguinte estrutura:
1 Gabinete

1.1 Divisao de Apoio Administrativo

2 Coordenagio-Geral de Planejamento e Orgamento

3 Coordenagio-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos
4 Coordenagio-Geral de Vigilincia Ambiental em Satude

5 Coordenagao-Geral do Programa Nacional de Controle da Dengue
6 Coordenagio-Geral do Programa Nacional de Controle da Maldria
7 Departamento de Vigilancia Epidemiolégica

7.1 Coordenagao-Geral de Doencas Transmissiveis

7.2 Coordenagao-Geral de Doencas Endémicas

7.3 Coordenagao-Geral de Laboratérios de Satide Publica

7.4 Coordenagao-Geral do Programa Nacional de Imunizagoes

8 Departamento de Andlise de Situacio de Satude
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8.1 Coordenagio-Geral de Informagoes e Andlises Epidemiolégicas
8.2 Coordenagio-Geral de Vigilancia de Agravos e Doencas Nao-Transmissiveis
9. Central de Armazenagem e Distribui¢io de Insumos Estratégicos
10. Instituto Evandro Chagas

10.1 Servigo de Administragao

10.1.1 Segao de Execugio Or¢amentdria e Financeira

10.1.2 Setor de Almoxarifado

10.1.3 Setor de Compras

10.1.4 Setor de Material e Patriménio

10.2 Servigo de Recursos Humanos

10.2.1 Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos
10.2.2 Setor de Cadastro

10.2.3 Setor de Pagamento

10.3 Servico de Epidemiologia

10.4 Servigo Técnico-Cientifico

10.4.1 Segao de Arbovirologia e Febres Hemorragicas

10.4.2 Segao de Bacteriologia e Micologia

10.4.3 Segao de Hepatologia

10.4.4 Segao de Meio Ambiente

10.4.5 Segao de Parasitologia

10.4.6 Segao de Patologia

10.4.7 Segao de Virologia

10.4.8 Segao de Criagao e Produgio de Animais de Laboratério
11 Centro Nacional de Primatas

11.1 Servigco de Administragao

11.1.1 Segao de Execugio Orgamentdria e Financeira

11.1.2 Segao de Recursos Logisticos

11.1.3 Segao de Recursos Humanos

11.2 Servigo de Satide de Primatas

11.2.1 Segao de Laboratério

11.2.2 Segao de Medicina Veterindria




11.3 Servigo de Ecologia e Manejo de Primatas nao Humanos

12 Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga

12.1 Servigo de Estudos e Pesquisa

12.1.1 Segao de Educagio e Promogio da Satde

12.2 Servigo de Laboratérios

12.2.1 Segao de Produgio de Insumos

12.3 Servigo de Administragio

12.3.1 Segao de Recursos Humanos

12.3.2 Segao de Execugio Orgamentdria e Financeira

Art. 3.2 A Secretaria de Vigilancia em Satude serd dirigida por Secretdrio; os Departamentos, o Instituto e os
Centros, por Diretores; as Coordenacoes-Gerais, por Coordenadores-Gerais; e o Gabinete, a Central, os Servigos e as
Segoes, por Chefes, cujos cargos e fungdes serdo providos na forma da legislagao vigente.

§ 1.o Para o desempenho de suas fungdes, o Secretdrio contard com dois diretores de programa para as dreas
técnicas de Gestdo e do Programa DST/Aids, um gerente de projeto e quatro assessores técnicos.

§ 2.2 Os ocupantes dos cargos e fungdes previstos no artigo anterior serdo substituidos, em suas faltas ou seus
impedimentos, por servidores por eles indicados e previamente designados na forma da legislacao vigente.

Capitulo IIT
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art4.° Ao Gabinete compete:

I - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretdrio de Vigilincia em Sadde na supervisio e coordenagio
de suas atividades;
II - examinar e revisar os atos administrativos encaminhados ao Secretdrio de Vigilincia em Satde;
III - prestar apoio técnico ao Secretdrio e coordenar a Divisao de Apoio Administrativo;
IV - promover a articulagio entre os diferentes drgaos supervisionados pelo Secretdrio;
V - apreciar processos e emitir pareceres, quando solicitado pelo Secretdrio; e
VI - assessorar o Secretdrio na execu¢io de suas atribuigoes.

Pardgrafo tnico. Para o desempenho de suas fun¢des, o Chefe de Gabinete da Secretaria contard com um
assistente e onze assistentes técnicos.
Art. 5.° A Divisao de Apoio Administrativo compete:
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I - executar as atividades de apoio administrativo que possibilitem o funcionamento das atividades da
Secretaria;

IT - providenciar a execugio das atividades de servicos gerais, de manutenc¢io de instalacoes e de
equipamentos;

III - acompanhar as atividades relacionadas 4 administragao dos recursos humanos lotados ou em exercicio
na Secretaria, segundo orienta¢des da Coordenagao-Geral de Recursos Humanos do Ministério da
Satde;

IV - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

V - executar as atividades referentes a requisi¢do, a recep¢io, a guarda, a distribuigio e ao controle de
estoque do material de consumo, bem como controlar o material permanente; e

VI - prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informagées solicitados pelas demais
unidades.
Art. 6.° A Coordenacio-Geral de Planejamento e Orcamento compete:

I - coordenaro processo de planejamento, mediante o desenvolvimento da programagio, do monitoramento
e da avaliacio das atividades desenvolvidas no 4mbito da Secretaria;

II - coordenar a elaboragio dos Planos Anuais de Trabalho e do Plano Plurianual, suas reformulagoes
e revisoes, no Ambito da Secretaria, em articulagio com a Coordenagio-Geral de Planejamento do
Ministério;

III - coordenar o processo de elaboragio e acompanhamento da execu¢io da proposta or¢amentdria anual
da Secretaria;

IV - elaborar, propor e aplicar métodos e instrumentos de monitoramento e avaliagio para a implantagao e
execugio de programas;

V - subsidiar as dreas técnicas da Secretaria nos assuntos relativos 4 sua drea de atuacio; e

VI - coordenar a execugao de outras atividades que lhe forem cometidas pelo Secretdrio.
Art. 7.0 A Coordenagio-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos compete:
I - promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas de cardter operacional que atendam as necessidades

dos servigos de satide, para o fortalecimento e o aprimoramento das a¢des de vigilancia, prevencio e
controle de doengas e de outros agravos;

II - apoiar as 4reas técnicas da Secretaria na identificacio de linhas de pesquisa prioritdrias, estabelecendo
mecanismos de demanda e de apoio para sua execugio, monitoramento, avaliagio e divulgagio dos
resultados;
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III

v

v

VI

identificar as necessidades prioritrias de capacitagio, elaborar e propor métodos e estratégias para a
qualifica¢do, a atualizagio e a especializacio de recursos humanos nas dreas de atuagao da Secretaria;
avaliar as atividades relativas A capacita¢do nas dreas de atuagio da Secretaria, gerando informagio
que contribua para os debates sobre a formacio e a politica de recursos humanos em epidemiologia,
prevengio e controle de doengas;

propor normas e procedimentos para a elaboracio, a disseminagio e a publicagao de informagao técnica
e cientifica produzida exclusivamente por esta Secretaria; e

coordenar e executar a politica e o processo editorial da publica¢io cientifica periddica da Secretaria.

Pardgrafo Gnico. Parao desempenho desuas fungoes, o Coordenador-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia

em Servicos contard com um assessor técnico para a drea de Estudos e Pesquisas Operacionais.

Art. 8.2 A Coordenacio-Geral de Vigilincia Ambiental em Satde compete:

I

II
III
v
v
VI
VII
VIII

IX

XI
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coordenar o Sistema Nacional de Vigilancia Ambiental em Sadde, inclusive ambiente de trabalho;
coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de vigilincia ambiental em satide;

propor e desenvolver metodologias e instrumentos de andlise e comunicagio de risco em vigilincia
ambiental;

acompanhar ou executar diretamente as a¢des de vigilancia ambiental em satde, quando superada a
capacidade dos estados ou dos municipios ou quando solicitado por essas instancias;

propor e gerenciar o sistema de informacao da vigilancia ambiental em sadde;

propor limites madximos de exposi¢ao humana aos fatores ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos;
subsidiar a elabora¢do e supervisionar a execugao das agoes de vigilincia ambiental em satide, pactuadas
nos instrumentos de controle e avaliacio no Ambito da Secretaria;

prestar assessoria técnica a estados, a municipios ¢ ao Distrito Federal na organizagio das agoes de
vigilincia ambiental em satde;

subsidiar a especificacio dos insumos estratégicos e seus respectivos pardmetros para a vigildncia
ambiental em satde;

subsidiar e promover as atividades de capacitagio de recursos humanos relacionadas a vigilancia
ambiental em satde; e

subsidiar a elabora¢do das linhas prioritdrias dos estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-
cientificas de interesse para a vigilincia ambiental em satde, acompanhar a execugao e promover a
atualizacio dos seus resultados.



RecivENTOS INTERNOS E ORGANOGRAMAS DO
MiNISTERIO DA SAUDE

Pardgrafo unico. Para o desempenho de suas fungées, o Coordenador-Geral de Vigilancia Ambiental em Satde
contard com dois assessores técnicos, para as dreas de Fomento e Cooperagao Técnica em Saide Ambiental e para o
Sistema Nacional de Vigilincia Ambiental em Satude.

Art. 9.2 A Coordenagio-Geral do Programa Nacional de Controle da Dengue compete:

I - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de prevencao e controle da dengue;
II - propor medidas de prevencio e controle dos fatores de risco da dengue;
III - acompanhar e/ou executar diretamente as agoes de vigilancia, prevengao e controle da dengue, quando
superada a capacidade dos estados ou dos municipios ou quando solicitado por essas instincias;
IV - coordenar, supervisionar e manter atualizado o sistema de informagao;
V - subsidiar a elaboragao das normas relativas as a¢des de prevengio e controle, notificacio, investigagao
epidemioldgica e vigilancia epidemiolégica da dengue;
VI - subsidiar o monitoramento da situagao epidemiolégica da dengue, analisar as informagées produzidas,
emitir recomendagdes técnicas as dreas pertinentes e promover divulgacio dos resultados obtidos;
VII - subsidiar a elaboragio e supervisionar a execugio das agoes de prevengao e controle da dengue, pactuadas
nos instrumentos de controle e avaliacio;
VIII - prestar assessoria técnica a estados, a municipios e ao Distrito Federal na organizacio das acoes de
prevencio e controle da dengue;
IX - subsidiar a especificagio dos insumos estratégicos e seus respectivos parimetros para a dengue;
X - subsidiar e promover as atividades de capacitagao de recursos humanos relacionadas a prevengio e ao

controle da dengue; e
XI - subsidiar a elaboragao das linhas prioritdrias dos estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-
cientificas de interesse para o controle da dengue, acompanhar a execu¢io e promover a atualizagio de
seus resultados.
Pardgrafo Gnico. Para o desempenho de suas fun¢oes, o Coordenador-Geral do Programa Nacional de Controle
da Dengue contard com um assessor técnico.
Art. 10. A Coordenagio-Geral do Programa Nacional de Controle da Mal4ria compete:

I - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de prevengio e controle da maldria;
II - propor medidas de prevencio e controle dos fatores de risco da maldria;
III - acompanhar ou executar diretamente as agoes de vigilincia, prevengio e controle da maldria, quando

superada a capacidade dos estados ou dos municipios ou quando solicitado por essas instincias;
IV - coordenar, supervisionar e manter atualizado o sistema de informagao;
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VI -

VII -

VIII -

IX -

subsidiar a elaboragao das normas relativas as agdes de prevencio e controle, notificacio, investigagao
epidemioldgica e vigilancia epidemiolégica da maldria;

subsidiar o monitoramento da situagio epidemioldégica da maldria, analisar as informagées produzidas,
emitir recomendagdes técnicas s dreas pertinentes e promover divulgacio dos resultados obtidos;
subsidiar a elaboragao e supervisionar a execugio das a¢oes de prevengio e controle da maldria, pactuadas
nos instrumentos de controle e avaliagao;

prestar assessoria técnica a estados, a municipios e ao Distrito Federal na organizagio das agoes de
prevencio e controle da maldria;

subsidiar a especificagao dos insumos estratégicos e seus respectivos parimetros para a maldria;
subsidiar e promover as atividades de capacitagio de recursos humanos relacionadas a prevengio e ao
controle da maldria; e

subsidiar a elabora¢io das linhas prioritdrias dos estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-
cientificas de interesse para o controle da maldria, acompanhar a execucio e promover a atualizagio de
seus resultados.

Pardgrafo nico. Para o desempenho de suas fung¢oes, o Coordenador-Geral do Programa Nacional do Controle

da Maldria contard com um assessor técnico.
Art. 11. Ao Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica compete:

I -

propor normas relativas a:

a) agoes de prevencio e controle de doengas transmissiveis;

b) notificacio de doencas transmissiveis;

¢) investigacdo epidemioldgica; e

d) vigilancia epidemioldgica nos postos de entrada do territério nacional;

II -

I -

vV -
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adotar as medidas de prevencio e controle dos fatores de riscos e das doengas ou agravos a satide
pertinentes ao seu campo de atuagio;

coordenar as agdes de epidemiologia e controle de doencas e agravos inusitados a saude, de forma
complementar ou suplementar, em cardter excepcional, quando for superada a capacidade de execugao
dos estados, houver o envolvimento de mais de um estado ou houver riscos de disseminagio em nivel
nacional;

normatizar e definir instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de informacoes sobre doencas de
notificagio compulséria e doengas sob monitoramento;
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V - analisar, monitorar e orientar a execugio das acoes de prevencio e controle de doencas que integrem
a lista de doencas de notificagio compulséria ou que venham assumir importincia para a satde
publica;

VI - elaborar indicadores de vigilincia epidemiolégica para andlise e monitoramento do comportamento
epidemiolégico das doengas sob vigilancia e agravos inusitados a satde;
VII - propor a lista nacional de doencas de notificagao compulséria;
VIII - propor o esquema bdsico de vacinas de cardter obrigatdrio;

IX - coordenar a investigagio de surtos e epidemias, em especial de doengas emergentes e de etiologia
desconhecida ou nao esclarecida, e de eventos adversos temporalmente associados a vacinagio;

X - normatizar e supervisionar o Sistema Nacional de Laboratérios de Satide Publica nos aspectos relativos
a Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental em Satde;

XI - normatizar, coordenar e supervisionar a utilizacdo de imunobioldgicos;

XII - participar da elaboragio e supervisionar a execugao das agdes na Programacio Pactuada Integrada —

Epidemiologia e Controle de Doengas; e
XIII - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperacio a estados, a municipios e ao Distrito Federal na
organizagio das acoes de epidemiologia, imunizagao, laboratério e demais agoes de prevengao e controle
de doengas.
Art. 12. A Coordenagio-Geral de Doengas Transmissiveis compete:
I - coordenar, supervisionar e avaliar as agoes de prevencio e controle de doengas transmissiveis pertinentes
a0 seu campo de atuagio e de agravos inusitados a sadde;

II - propor as medidas de prevengao e controle dos fatores de risco das doengas transmissiveis pertinentes
a0 seu campo de atuagio e de agravos inusitados a sadde;

III - acompanhar ou executar diretamente as agdes de vigilincia, prevencio e controle de doengas
transmissiveis pertinentes ao seu campo de atuagao e de agravos inusitados a satide, quando superada a
capacidade de estados ou de municipios ou quando solicitado por essas instincias;

IV - coordenar, supervisionar e manter atualizado o Sistema de Informacio de Agravos de Notificagao;

V - subsidiar a elaboragio das normas relativas 4 notificacio de doengas transmissiveis, & investigagao
epidemioldgica pertinente ao seu campo de atuagio, a vigilancia epidemioldgica nos postos de entrada
do territdrio nacional e as agbes de prevengio e controle de doengas transmissiveis pertinentes ao seu
campo de atuagio;
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VI -

VII -
VIII -

IX -

XI -

XIT -

XIIr -

subsidiar 0 monitoramento da situacdo epidemiolégica das doencas transmissiveis pertinentes ao
seu campo de atuagio e de agravos inusitados a satide, analisar as informagées produzidas, emitir
recomendagoes técnicas as dreas pertinentes e promover divulgacio dos resultados obtidos;

subsidiar a elaboragao da lista nacional de doencas de notificacio compulséria;

coordenar e executar a investigacdo e o controle de surtos e epidemias, em especial das doencas emergentes
ou de etiologia desconhecida ou nio esclarecida, de forma complementar ou suplementar, em cardter
excepcional, quando for superada a capacidade de execu¢io de estados ou ocorrer o envolvimento de
mais de um estado ou implicar risco de disseminacio em escala nacional;

subsidiar a elabora¢io e supervisionar a execugio das atividades de prevengio e controle de doengas
transmissiveis pertinentes ao seu campo de atuacdo e de agravos inusitados a satde, pactuadas nos
instrumentos de controle e avalia¢io;

prestar assessoria técnica a estados, a municipios e ao Distrito Federal na organizagao das agoes de
prevencio e controle de doencas transmissiveis pertinentes ao seu campo de atuagio e de agravos
inusitados a satde;

subsidiar a especificagio dos insumos estratégicos e seus respectivos parimetros para as doengas
transmissiveis pertinentes ao seu campo de atuagao e agravos inusitados a satde;

subsidiar e promover as atividades de capacitagao de recursos humanos relacionadas a prevengio e ao
controle de doengas transmissiveis pertinentes ao seu campo de atuagio e de agravos inusitados a satde;
e

subsidiar a elabora¢do das linhas prioritdrias dos estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-
cientificas de interesse para o controle de doengas transmissiveis pertinentes ao seu campo de atuacio e
de agravos inusitados a satide, acompanhar a execugio e promover a atualizacio de seus resultados.

Pardgrafo tnico. Para o desempenho de suas fungées, o Coordenador-Geral de Doengas Transmissiveis contard

com trés assessores técnicos, para as dreas de Vigilancia de Doengas Respiratérias e Imunopreveniveis, de Vigilancia de

Doengas de Transmissao Hidrica e Alimentar e de Vigilancia de Antropozoonoses e Doengas de Transmissio Vetorial.
Art. 13. A Coordenagio-Geral de Doencas Endémicas compete:

I -

II -
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coordenar, supervisionar e avaliar as agdes de prevencdo e controle da tuberculose e de outras
pneumopatias, e da hanseniase e de outras dermatoses de interesse em satide publica;

propor as medidas de prevengao e controle dos fatores de risco da tuberculose e de outras pneumopatias,
e da hanseniase e de outras dermatoses de interesse em satide publica;
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III - acompanhar ou executar diretamente as agoes de vigilincia, prevengio e controle da tuberculose e de
outras pneumopatias, ¢ da hanseniase e de outras dermatoses de interesse em saide publica, quando
superada a capacidade dos estados ou dos municipios ou quando solicitado por essas instincias;

IV - subsidiar a elaboragdo das normas relativas as acoes de prevengao e controle, notificagdo, investigacio
epidemioldgica e vigilancia epidemioldgica da tuberculose e de outras pneumopatias, e da hanseniase e
de outras dermatoses de interesse em satde publica;

V - subsidiar o monitoramento da situagio epidemioldgica da tuberculose e de outras pneumopatias, e da
hanseniase e de outras dermatoses de interesse em satide publica; analisar as informagées produzidas;
emitir recomendacdes técnicas as dreas pertinentes; ¢ promover divulgagio dos resultados obtidos;

VI - coordenar, monitorar, fomentar e apoiar o processo de descentralizacio e expansio das atividades
de diagnéstico e tratamento da tuberculose e de outras pneumopatias, e da hanseniase e de outras
dermatoses de interesse em saide publica, bem como de todas as atividades relativas a rede e aos
sistemas de informacao, a aquisi¢io, a distribui¢io e ao remanejamento dos medicamentos utilizados e
as capacitagoes e educagao continuada;

VII - subsidiar a elaboragao e supervisionar a execugio das atividades de prevencio e controle da tuberculose
e de outras pneumopatias de interesse em satide publica, e da hanseniase e de outras dermatoses
pactuadas nos instrumentos de controle e avaliagio;

VIII - prestar assessoria técnica a estados, a municipios e ao Distrito Federal na organizacio das acoes de
vigilincia epidemiolégica da tuberculose e de outras pneumopatias de interesse em satide publica, e da
hanseniase e outras dermatoses de interesse em satde publica;

IX - subsidiar a especificacio dos insumos estratégicos e seus respectivos pardmetros para a tuberculose e
outras pneumopatias, e para a hansenfase e outras dermatoses de interesse em satide publica;

X - subsidiar e promover as atividades de capacitagio de recursos humanos relacionadas a tuberculose e a
outras pneumopatias, e 2 hansenfase e outras dermatoses de interesse em satide puablica; e

XI - subsidiar a elaboragio das linhas prioritdrias dos estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-

cientificas de interesse para o controle da tuberculose e de outras pneumopatias, e da hanseniase e
outras dermatoses de interesse em satde putblica e acompanhar a execugdo e promover a atualizagio dos
seus resultados.
Pardgrafo tnico. Para o desempenho de suas fungdes, o Coordenador-Geral de Doengas Endémicas contard
com dois assessores técnicos para as dreas de Dermatologia Sanitdria e Pneumologia Sanitéria.
Art. 14. A Coordenagio-Geral de Laboratérios de Satde Pablica compete:
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II

I

v

VI

VII

coordenar, subsidiar a normatizagio e supervisionar a Rede Nacional de Laboratérios de Vigilancia
Epidemioldgica e Ambiental em Sadde;

subsidiar a elaboragio e supervisionar a execugio das atividades dos laboratdrios de satide publica,
pactuadas nos instrumentos de controle e avaliagio;

acompanhar ou viabilizar a execugio das agoes laboratoriais, quando superada a capacidade dos estados
ou dos municipios ou quando solicitado por essas instAncias;

prestar assessoria técnica a estados, a municipios e ao Distrito Federal na organizacio das agoes dos
laboratérios de satde publica;

subsidiar a especificagdo dos insumos estratégicos e seus respectivos pardmetros para as atividades
laboratoriais;

subsidiar e promover as atividades de capacitagio de recursos humanos relacionadas as atividades
laboratoriais; e

subsidiar a elabora¢do das linhas prioritdrias dos estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-
cientificas de interesse para o laboratério de satide publica, acompanhar a execucio e promover a
atualiza¢io de seus resultados.

Pardgrafo unico. Para o desempenho de suas fun¢des, o Coordenador-Geral de Laboratérios de Satde Publica
contard com dois assessores técnicos, para as dreas de Redes Laboratoriais e de Vigilancia Laboratorial em Satude.
Art. 15. A Coordenagio-Geral do Programa Nacional de Imunizagoes compete:

I

II

I

v
v

VI

VII
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subsidiar a elaboragio das normas relativas as estratégias e as agoes de imunizagdes, inclusive Rede de
Frio;

acompanhar ou executar diretamente as a¢des de imunizagoes, quando superada a capacidade dos
estados ou dos municipios ou quando solicitado por essas instincias;

coordenar, supervisionar e manter atualizados os sistemas de informagées do Programa Nacional de
Imunizacoes;

subsidiar a proposicio do esquema bésico de vacinas e imunobioldgicos especiais;

coordenar a vigilincia de eventos adversos temporalmente associados a vacinagdo e investigar eventos
adversos graves ou inusitados, de forma complementar, aos estados e aos municipios;

prestar assessoria técnica a estados, a municipios e ao Distrito Federal na organizagio das agées do
Programa Nacional de Imunizagoes;

subsidiar a elaboragdo e supervisionar a execu¢io das agdes do Programa Nacional de Imunizagées,
pactuadas nos instrumentos de controle e avaliagio;
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VIII - subsidiar a especificacio dos insumos estratégicos e seus respectivos parimetros para as agoes de
imunizagoes;
IX - subsidiar e promover as atividades de capacitacdo de recursos humanos relacionadas as acoes de
imunizagoes; e
X - subsidiar a elabora¢do das linhas prioritdrias dos estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-

cientificas de interesse para as agdes de imunizagoes, acompanhar a execugio e promover a atualizagio

de seus resultados.
Pardgrafo unico. Para o desempenho de suas fungoes, o Coordenador-Geral do Programa Nacional de
Imunizacoes contard com dois assessores técnicos, para as dreas de Normatizagdo em Imunizagoes e de Gestao de

Imunobioldgicos.
Art. 16. Ao Departamento de Andlise de Situagio de Satide compete:
I - elaborar estudos e andlises para monitoramento do quadro epidemiolégico e avaliagio do impacto das
politicas e programas de satde;
II - monitorar o comportamento epidemioldgico de doengas nao transmissiveis e de outros agravos a
satude;
IIT - normatizar e coordenar a execucao dos sistemas de estatisticas vitais;
IV - promover e divulgar andlise das informagées geradas pelos sistemas de informagao;
V - desenvolver metodologias para estudos e andlises de situacio de satde;
VI - participar da elaboragio e supervisionar a execugio das agdes na Programacio Pactuada Integrada —
Epidemiologia e Controle de Doengas; e
VII - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagio a estados, a municipios e ao Distrito Federal na

organizagdo das agoes inerentes a andlise de situagdo de satde.
Art. 17. A Coordenagio-Geral de Informagoes e Andlises Epidemioldgicas compete:

I - coordenar e fomentar estudos, pesquisas e andlises de situacio de satide, de desigualdades em saide e
de avaliagio das agdes, programas e politicas de satide;
II - coordenar, supervisionar e manter atualizado o Sistema de Informacoes de Nascidos Vivos (Sinasc) e o
Sistema de Informagées de Mortalidade (SIM);
III - subsidiar a elaboragao e supervisionar a execugio das ac¢des no que se refere a operacionaliza¢io do

Sinasc e do SIM e ao uso da epidemiologia como apoio 4 tomada de decisées no SUS, pactuadas nos
instrumentos de controle e avaliagio;
IV - prestar assessoria técnica a estados, a municipios e ao Distrito Federal no que se refere ao Sinasc, ao SIM
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V - subsidiar e promover as atividades de capacitagio de recursos humanos relacionadas ao Sinasc, ao SIM

VI

e a0 uso da epidemiologia como apoio a tomada de decisdes no SUS; e

subsidiar a elaboracdo das linhas prioritdrias dos estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-
cientificas de interesse relacionadas ao Sinasc, ao SIM e ao uso da epidemiologia como apoio 4 tomada
de decisoes no SUS, acompanhar a execu¢do e promover a atualizacio de seus resultados.

Pardgrafo unico. Para o desempenho de suas fun¢des, o Coordenador-Geral de Informagdes e Andlises
Epidemioldgicas contard com dois assessores técnicos, para as dreas de Informacio Epidemioldgica e de Andlise
Epidemioldgica.

Art. 18. A Coordenagio-Geral de Vigilancia de Agravos e Doengas Nio Transmissiveis compete:

I

II

III

v

VI

VII

coordenar, fomentar e desenvolver estudos e pesquisas para identificagdo e monitoramento de fatores
de risco, andlise e avaliacdo de acdes de promocio da satide, prevencio e controle de doengas e agravos
nao transmissiveis;

cooperar com programas e agoes nas dreas de Promogao da Satde, Prevencio de Fatores de Risco e
Redugio de Danos decorrentes das doencas e dos agravos nao transmissiveis;

coordenar, normatizar e supervisionar o Sistema Nacional de Vigilincia das Doencas e Agravos Nao
Transmissiveis;

subsidiar a elaboracio e supervisionar a execucio das agdes relacionadas a vigilancia de doencas e
agravos nio transmissiveis, pactuadas nos instrumentos de controle e avalia¢ao;

prestar assessoria técnica a estados, a municipios e ao Distrito Federal na drea de Vigilancia de Doengas
e Agravos Nao Transmissiveis e de Fatores de Risco;

subsidiar e promover as atividades de capacita¢io de recursos humanos relacionadas a vigilancia de
doengas e de agravos nio transmissiveis; e

subsidiar a elaboracdo das linhas prioritdrias dos estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-
cientificas de interesse relacionadas a doengas e a agravos nio transmissiveis, acompanhar a execucio e
promover a atualizagdo de seus resultados.

Pardgrafo dnico. Para o desempenho de suas funcoes, o Coordenador-Geral de Vigilancia de Agravos e Doengas
Nao Transmissiveis contard com dois assessores técnicos para as dreas de Vigilincia de Acidentes e Violéncias e de
Vigilancia de Doengas nao Transmissiveis.
Art. 19. A Central de Armazenagem e Distribuicio de Insumos Estratégicos compete:
I - receber, armazenar, conservar e distribuir os insumos estratégicos (imunobioldgicos, kits de diagndstico
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laboratorial, medicamentos e praguicidas) da Secretaria;
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I -

acompanhar e executar o desembaraco alfandegirio dos insumos estratégicos adquiridos pela Secretaria; e
articular-se com as dreas técnicas internas e externas da Secretaria envolvidas no processo de planejamento,
aquisi¢ao, recebimento, armazenagem, distribuicdo e controle de qualidade de insumos estratégicos da
Secretaria.

Pardgrafo unico. Para o desempenho de suas fung¢des, o Chefe da Central de Armazenagem e Distribuicao de
Insumos Estratégicos contard com um assistente técnico.

Art. 20.

I -

II -

I -

vV -
VvV -

VI -

Ao Instituto Evandro Chagas compete:

desenvolver pesquisas cientificas no 4mbito das Ciéncias Biolégicas, do Meio Ambiente e da Medicina
Tropical que visem, primordialmente, a identificagdo e ao manejo dos problemas médico-sanitdrios,
com énfase na Amazonia Brasileira;

realizar estudos, pesquisas e investigagdo cientifica nas dreas de Epidemiologia e Controle de Doengas
e Vigilincia Ambiental em Satude;

planejar e executar administrativamente todas as atividades necessdrias ao desenvolvimento técnico-
cientifico institucional;

exercer as atividades de laboratério de referéncia nacional e regional que lhe forem atribuidas;
disseminar a produg¢io dos conhecimentos técnico e cientifico para subsidiar as a¢oes de vigilincia em
saude; e

coordenar a produgio e o fornecimento de insumos biolégicos para o diagndstico laboratorial em apoio
as demandas da rede nacional de laboratérios de satide pablica em sua drea de competéncia.

Pardgrafo tinico. Para o desempenho de suas fungoes, o Diretor do Instituto Evandro Chagas contard com dois

assistentes técnicos.

Art. 21.

Ao Servigo de Administragido compete coordenar e executar as atividades relacionadas a planejamento,

or¢amento, finangas, informdtica e recursos logisticos no 4mbito do Instituto Evandro Chagas.

Art. 22.
I -
II -
I -
Art. 23.

A Secio de Execugio Orcamentéria e Financeira compete:

executar as atividades relacionadas a programacio e a execugdo orcamentdria e financeira;

analisar os balancetes financeiros; e

registrar conformidade contébil.

Ao Setor de Almoxarifado compete:

elaborar a rela¢io de materiais de uso comum, necessarios a reposi¢ao de estoque;

acompanhar o saldo de materiais, subsidiando informagées para fins de planejamento de reposicao de
estoque; e
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I -
Art. 24.

I -

II -

Art. 25.
I -
II -

Art. 26.

elaborar o relatério mensal de almoxarifado.

Ao Setor de Compras compete:

coordenar, planejar e executar as atividades relativas a compras de bens e a contratagio de servigos; e
controlar e manter atualizados os cadastros de fornecedores, dos prestadores de servicos e dos pregos de
produtos no mercado.

Ao Setor de Material e Patriménio compete:

executar as atividades pertinentes ao registro e a atualizagio de bens méveis e iméveis; e

elaborar o relatério mensal de bens méveis e iméveis e consolidar os inventdrios anuais.

Ao Servigo de Recursos Humanos compete coordenar, planejar e executar as atividades relacionadas as

dreas de Administragao e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 27.
I -

II -
I -

Art. 28.
Art. 29.

II -
I -
Art. 30.

II -
Art. 31.

I -
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Ao Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos compete:

proceder ao desenvolvimento continuado, incluindo capacita¢oes e treinamentos, dos recursos humanos
do Instituto;

manter registro atualizado de estdgios supervisionados; e

acompanhar as agoes relativas ao Plano de Carreiras e ao processo de avaliagio de desempenho dos
servidores.

Ao Setor de Cadastro compete promover os registros e o controle da vida funcional do servidor.

Ao Setor de Pagamento compete:

supervisionar e executar as atividades de pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;
analisar e encaminhar os expedientes para inclusao em folha de pagamento; e

instruir processos para reconhecimento de dividas de pessoal e de exercicios anteriores.

Ao Servigo de Epidemiologia compete:

coordenar e orientar as agoes de diagndstico laboratorial realizadas pelo Instituto, quando demandadas
pelos servigos de vigilancia epidemiolégica de estados e de municipios, promovendo a articulagio entre
o laboratério e as demais areas do SUS; e

coordenar e executar estudos epidemioldgicos estratégicos.

Ao Servigo Técnico-Cientifico compete:

coordenar pesquisas bésicas e aplicadas;

coordenar as atividades de apoio 2 vigilincia epidemioldgica na realizagio do diagnéstico laboratorial; e
coordenar a execugdo das atividades laboratoriais, segundo suas atribui¢oes na Rede Nacional de
Laboratérios de Satide Publica, em apoio a vigilancia epidemioldgica.
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Art. 32. A Segio de Arbovirologia e Febres Hemorrdgicas compete:

I - realizar pesquisas bdsicas e aplicadas das arboviroses e febres hemorrdgicas, inclusive as emergentes e
reemergentes;
IT - apoiar as agdes de vigilancia epidemioldgica na realizagao do diagnéstico laboratorial; e
III - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atribuigées na Rede Nacional de Laboratérios de

Satide Publica, em apoio a vigilancia epidemioldgica.
Art. 33. A Segio de Bacteriologia e Micologia compete:

I - realizar pesquisas bésicas e aplicadas de doengas bacterianas que integram a lista de doengas de notificacio
compulséria ou que venham a assumir importincia na satide pablica, bem como das micoses;
IT - apoiar as agdes de vigilancia epidemioldgica na realizagao do diagnéstico laboratorial; e
III - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atribui¢gées na Rede Nacional de Laboratérios de

Satide Publica, em apoio a vigilancia epidemioldgica.
Art. 34. A Segio de Hepatologia compete:

I - realizar pesquisas bdsicas e aplicadas relacionadas a hepatologia regional, com a finalidade de caracterizar
os agentes infecciosos e nao-infecciosos, bem como os demais fatores causais relacionados com os
respectivos agravos e doengas, visando a elaboracio de estratégias de prevencao e controle;

IT - apoiar as agdes de vigilancia epidemioldgica na realizagao do diagnéstico laboratorial; e
III - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atribuigées na Rede Nacional de Laboratérios de
Satide Publica, em apoio a vigilancia epidemioldgica.
Art. 35. A Segio de Meio Ambiente compete:

I - realizar pesquisas bésicas e aplicadas das doencas e fatores de risco relacionados  vigilancia ambiental;
IT - apoiar as agdes de vigilancia ambiental na realiza¢io do diagnéstico laboratorial; e
III - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atribuigées na Rede Nacional de Laboratérios de

Satide Publica, em apoio a vigilancia ambiental.
Art. 36. A Segio de Parasitologia compete:

I - realizar pesquisas bdsicas e aplicadas das doengas parasitolégicas que venham assumir importincia na
satde publica, além de intervir em situagoes emergenciais;
IT - apoiar as agdes de vigilancia epidemioldgica na realizagao do diagnéstico laboratorial; e
III - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atribuigées na Rede Nacional de Laboratérios de

Satide Publica, em apoio a vigilancia epidemioldgica.

Art. 37. A Segio de Patologia compete:
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I - realizar pesquisas bésicas e aplicadas de doengas transmissiveis e outras de interesse em satide puablica;
IT - apoiar as agdes de vigilancia epidemioldgica na realizagao do diagnéstico laboratorial; e
III - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atribui¢ées na Rede Nacional de Laboratérios de
Satide Publica, em apoio a vigilancia epidemioldgica.
Art. 38. A Segio de Virologia compete:

I - realizar pesquisas bdsicas e aplicadas das doencas virais que integram a lista de doencas de notificagio
compulséria ou que venham a assumir importincia na satide pablica;
IT - apoiar as agdes de vigilancia epidemioldgica na realizagao do diagnéstico laboratorial; e
III - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atribui¢ées na Rede Nacional de Laboratérios de

Satide Publica, em apoio a vigilancia epidemioldgica.
Art.39. A Secio de Criacio e Producio de Animais de Laboratério compete:

I - criar e promover a reproducio de animais de pequeno e médio porte para os experimentos cientificos;
IT - produzir e fornecer insumos para fins de pesquisas biomédicas; e
III - desenvolver estudos e projetos de pesquisas em relagio ao comportamento desses animais em
cativeiro.
Art. 40. Ao Centro Nacional de Primatas compete:
I - coordenar, planejar e supervisionar a criacio e a reproducdo de primatas nio humanos, sob condi¢oes
controladas e de exceléncia, para apoiar investigagoes biomédicas;
IT - coordenar, planejar, supervisionar e executar a politica de desenvolvimento de pesquisas cientificas em
populacio de primatas nio humanos;
III - planejar e executar administrativamente todas as atividades necessdrias ao desenvolvimento técnico-
cientifico institucional;
IV - fornecer espécimes de primatas ndo humanos para pesquisa epidemioldgica e ambiental em sadde;
V - coordenar, planejar, supervisionar, estudar e investigar os aspectos relacionados a ecologia, a etologia, a
biologia e a patologia das espécies de primatas ndo humanos; e
VI - coordenar a produgio e o fornecimento de insumos biolégicos para o diagnéstico laboratorial em apoio

as demandas da rede nacional de laboratérios de satide publica, na sua drea de competéncia.
Pardgrafo tnico. Para o desempenho de suas fungées, o Diretor do Centro Nacional de Primatas contard com
um assistente técnico.
Art. 41. Ao Servico de Administracido compete coordenar e executar as atividades relacionadas a planejamento,
a orgamento, a financas, a informadtica, a recursos humanos e logisticos no 4mbito do Centro Nacional de Primatas.
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Art. 42. A Segao de Execugao Orgamentdria e Financeira compete:

I - executar as atividades relacionadas & programagio e execucio or¢amentdria e financeira;
II - analisar os balancetes financeiros; e
II - registrar conformidade contdbil.

Art. 43. A Secio de Recursos Logisticos compete executar as atividades relacionadas a administragio de material,
patrimonio, servigos gerais e compras.
Art. 44. A Secio de Recursos Humanos compete coordenar, planejar e executar as atividades relacionadas as
dreas de administra¢io e desenvolvimento de recursos humanos.
Art. 45. Ao Servico de Satde de Primatas compete coordenar as atividades de acompanhamento clinico,
cirargico e laboratorial dos primatas ndo humanos.
Art. 46. A Se¢ao de Laboratério compete executar as atividades laboratoriais do Centro Nacional de Primatas,
de acordo com as normas de biosseguranca.
Art. 47. A Secio de Medicina Veterindria compete executar as atividades inerentes 4 drea de Clinica Veterinria
em Primatas Nao Humanos.
Art. 48. Ao Servigo de Ecologia e Manejo de Primatas nao Humanos compete coordenar e executar as atividades
inerentes a drea de Manejo, Nutricio, Ecologia e Meio Ambiente dos Primatas Nao Humanos.
Art. 49. Ao Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga compete:
I - planejar, coordenar e executar atividades relativas a estudos, pesquisas, capacitacio e desenvolvimento
de inovagdes tecnoldgicas nas dreas de Vigilancia, Prevengao e Controle da Tuberculose e de outras
pneumopatias de interesse em satde publica;

IT - realizar e apoiar estudos para identificar poluentes ambientais e fatores de riscos relacionados ao sistema
respiratorio;
III - planejar e executar administrativamente todas as atividades necessdrias ao desenvolvimento técnico-
cientifico institucional;
IV - planejar, coordenar e executar atividades do Laboratério de Referéncia Nacional de Tuberculose;
V - disseminar a produ¢io do conhecimento técnico e cientifico para subsidiar as agdes de vigilancia em
saude; e
VI - coordenar a produgio e o fornecimento de insumos biolégicos para o diagnéstico laboratorial em apoio

as demandas da Rede Nacional de Laboratérios de Sadde Pdblica, em sua drea de competéncia.
Pardgrafo tnico. Para o desempenho de suas fungées, o Diretor do Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga
contard com um assistente técnico.
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Art. 50.

I -
Art. 51.

Ao Servigo de Estudos e Pesquisa compete:

realizar pesquisas bdsicas e aplicadas de doencas e agravos de interesse no campo da Pneumologia
Sanitdria; e

apoiar as a¢oes de vigilancia epidemiolégica na drea da Pneumologia Sanitdria.

A Sec¢io de Educagao e Promogao a Satdde compete planejar, coordenar, apoiar e avaliar as atividades

que visem ao desenvolvimento técnico de recursos humanos no controle das pneumopatias de interesse sanitdrio,
produgio de material educativo e de promogao da satide para a populagio.

Art. 52.
I -

II -
I -
vV -
VvV -
VI -

Art. 53.

Ao Servigo de Laboratérios compete:

executar as atividades de laboratério nacional de referéncia de tuberculose, de acordo com as normas
de biosseguranga;

coordenar e supervisionar as atividades dos laboratérios de referéncia estaduais e regionais;
desenvolver e participar de estudos de novas técnicas laboratoriais para o diagndstico da tuberculose;
desenvolver sistemas de controle de qualidade em bacteriologia da tuberculose;

coordenar o monitoramento laboratorial da tuberculose multirresistente; e

realizar e apoiar estudos para identificar poluentes ambientais e fatores de risco relacionados ao sistema
respiratdrio.

A Segio de Produgio de Insumos compete coordenar a produgio e o fornecimento de reagentes, meios

de cultura e produtos bioldgicos para o diagndstico, manter e fornecer cole¢ao de culturas.

Art. 54.

Ao Servico de Administragio compete coordenar e executar as atividades relacionadas a or¢amento,

finangas, recursos humanos e logisticos no ambito do Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga.

Art. 55.

A Segao de Recursos Humanos compete planejar, coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a

drea de administracio e desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 56.

I -
II -
I -
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A Segio de Execugio Orcamentéria e Financeira compete:

executar as atividades relacionadas a programagio e 4 execucio orcamentdria e financeira;
analisar os balancetes financeiros; e

registrar conformidade contdbil.
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Capitulo IV
ATRIBUI(;()ES DOS DIRIGENTES

Art. 57. Ao Secretdrio incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢io das atividades das unidades que
integram a Secretaria e exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas em regimento interno;
II - encaminhar ao Ministro de Estado, para a devida aprovacio, os planos e programas de trabalho das
unidades integrantes da Secretaria e suas respectivas execugoes;
II - submeter & apreciagdo do Ministro de Estado a proposta orcamentdria da Secretaria e os planos de
trabalho para a aplicagao dos recursos consignados as suas unidades;
IV - autorizar a divulgacio, em qualquer meio cientifico, nacional ou estrangeiro, de trabalhos técnicos
elaborados pelas unidades integrantes da Secretaria;
V - expedir orientagdes normativas, visando ao efetivo funcionamento da Secretaria;
VI - representar externamente a Secretaria nos assuntos referentes a sua drea de atuacio;
VII - praticar os atos de gestio administrativa necessdrios ao desenvolvimento e execugio das agdes da
Secretaria; e
VIII - supervisionar e coordenar a articulagao das unidades da Secretaria com os diversos 6rgaos do Ministério
da Sadde.

Pardgrafo unico. Incumbe, ainda, ao Secretdrio exercer as atribuigoes que lhe forem expressamente delegadas,
admitida a subdelegacio a autoridade diretamente subordinada.
Art. 58. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I - coordenar, dirigir, supervisionar e orientar os trabalhos do Gabinete;
II - providenciar trabalhos técnicos por solicitagao do Secretdrio;
III - representar o Secretdrio em atos e solenidades, quando por este designado; e
IV - receber autoridades e representantes de instituigoes publicas ou privadas, mantendo com eles os

entendimentos necessarios.
Art. 59. Aos Diretores de Departamento e de Programas incumbe:

I - coordenar, planejar, monitorar, avaliar, supervisionar e orientar a execu¢ao das atividades a cargo das
unidades sob sua diregao e exercer outras atribui¢oes que lhes forem cometidas pelo Secretdrio;
II - encaminhar ao Secretdrio, para a devida aprovacio, os planos e programas de trabalho das unidades e

suas respectivas CXCCU(}@CS;
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Art. 60.

submeter a apreciacio do Secretdrio a proposta orcamentdria da unidade e os planos de trabalho para a
aplicagio dos recursos consignados a unidade;

regulamentar os assuntos necessirios ao desenvolvimento das agoes, mediante atos administrativos
proprios; e

praticar os demais atos necessdrios a gestao das unidades.

Aos Diretores do Centro Nacional de Primatas, do Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga e do

Instituto Evandro Chagas incumbe:

I -
II -
I -

vV -

Art. 61.

II -

I -
Art. 62.

II -
I -
v -
Art. 63.
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coordenar, planejar, monitorar, avaliar, supervisionar e orientar a execugio das atividades a cargo das
unidades sob sua diregao e exercer outras atribui¢oes que lhes forem cometidas pelo Secretdrio;
encaminhar ao Secretdrio, para a devida aprovagao, os planos e programas de trabalho da unidade e sua
respectiva execugio;

submeter a apreciacio do Secretdrio a proposta orcamentdria da unidade e os planos de trabalho para a
aplicagio dos recursos consignados a unidade;

praticar todos os atos pertinentes a administra¢do orcamentdria, financeira, contdbil, de patriménio e
material, de recursos humanos e atividades auxiliares na forma da legislacao em vigor;

determinar a instalagio de processos administrativos disciplinares conforme normas e legislagao
pertinente; e

praticar os demais atos necessdrios a gestao da unidade.

Aos Gerentes de Projeto incumbe:

praticar atos indispensdveis ao gerenciamento de projetos estratégicos e prioritdrios, no 4mbito da
Secretaria;

supervisionar as agoes relativas a execugao das atividades técnicas e especificas dos projetos sob sua
coordenagio; e

responsabilizar-se pela condugio e pelos resultados dos projetos estratégicos que lhe forem cometidos.
Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

coordenar, planejar, monitorar, avaliar, supervisionar e orientar a execugio das atividades a cargo das
unidades sob sua diregao e exercer outras atribui¢oes que lhes forem cometidas pelo Secretdrio;

assistir ao Secretdrio ou ao Diretor nos assuntos de sua competéncia;

opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuagio; e

praticar os demais atos necessarios a consecugao dos objetivos de suas respectivas unidades.

Aos Assessores Técnicos incumbe:
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I - coordenar, planejar, monitorar, avaliar, supervisionar e orientar a execu¢ao das atividades a cargo da
unidade sob sua coordenagio;
II - assistir 2 autoridade competente nos assuntos pertinentes a sua drea de atuacio;
III - supervisionar as agoes relativas a execucio das atividades técnicas especificas sob sua subordinacio; e
IV - praticar os demais atos necessdrios a implementacio das atividades de sua unidade.
Art. 64. Aos Chefes de Divisio, de Servico, de Secio e de Setor incumbe:
I - supervisionar e executar as atividades das respectivas unidades;
II - emitir parecer nos assuntos pertinentes as respectivas unidades; e
III - praticar outros atos de administragio necessdrios a execugio de suas atividades.
Capitulo V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagio do presente Regimento Interno serdo solucionados
pelo Secretdrio de Vigilancia em Satde.
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