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RESUMO

Esta pesquisa trata-se de um estudo de caso realizado com alunos do curso Técnico de Nivel
Médio em Nutricdo e Dietética, do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac
Rio), unidade Centro Politécnico, com o objetivo de identificar o perfil sociodemogréafico
desses alunos e caracterizar suas trajetdrias educacionais e ocupacionais. Através da analise
das trajetorias foi possivel conhecer os caminhos percorridos por eles, desde as razGes para a
escolha por um curso técnico na &area da salde, passando pelas suas dificuldades ou
facilidades financeiras, fisicas e/ou emocionais para se manter no curso e suas expectativas
para o futuro, proporcionando assim uma melhor compreensdo sobre elementos de uma
vivéncia que é propria do aluno do curso Técnico de Nivel Médio em Nutricdo e Dietética do
Senac Rio.

Palavras-chave: qualificacdo; técnico em Nutricdo e Dietética; trajetoria.



ABSTRACT

This research it is a case study with students from the Middle Level Technician course in
Nutrition and Dietetics, the National Commercial Training Service (Senac Rio), Polytechnic
Centre unit, in order to identify the sociodemographic profile of these students and
characterize their educational and occupational trajectories. By analyzing the trajectories was
possible to know the roads traveled by them, since the reasons for the choice of a technical
course in health, through the difficulties or their financial, physical and / or emotional
facilities to stay the course and its expectations for the future, thus providing a better
understanding on elements of an experience that belongs to the student of the Middle Level
Technician course in Nutrition and Dietetics Senac Rio.

Keywords: qualification; technician in nutrition and dietetics; trajectory.
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INTRODUCAO

Esta pesquisa tem por objetivo apreender e analisar as trajetorias educacionais e
ocupacionais dos alunos do curso técnico de nivel médio em Nutricdo e Dietética,
matriculados na unidade Centro Politécnico do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial* (Senac). O interesse pelo estudo das trajetérias® dos alunos do curso técnico de
nivel médio em Nutricdo e Dietética é reflexo da minha prépria trajetoria ocupacional, onde
nos ultimos 10 anos pude exercer a atividade de Nutricionista, e mais recentemente, de
docente e orientadora da disciplina de Estagio Supervisionado em Alimentacdo Coletiva.

Apds a conclusdo da faculdade e obtencdo do registro no Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN) atuei como responsavel técnica e gestora de Unidades de Alimentacéo e
Nutricdo (UAN) e percebi a necessidade de um profissional Técnico em Nutri¢do e Dietética
(TND) para a execugdo de atividades essenciais nas unidades. Entretanto, em um periodo de
oito anos, ndo tive a possibilidade de atuar com nenhum TND. E j& nesta época me
guestionava sobre o porqué de ndo atuar com este profissional. Sera que ndo existiam cursos
para esta formacao profissional? Ou ser& que ndo havia demanda?

Em 2011 passei a fazer parte do quadro de docentes do Senac Rio, atuando
principalmente nas unidades da Regido Metropolitana, Baixada Fluminense e no municipio de
Niterdi. O Senac possui uma administracdo independente por estados da jurisdicao brasileira,
sendo portanto chamado no Rio de Janeiro de Senac Rio. No ano de 2013 o Senac Rio passou

a ofertar o curso Tecnico de Nivel Méd7io em Nutri¢do e Dietética.

! Senac: entidade corporativa integrante de um conjunto de organizag¢des, denominado ‘Sistema S’, voltadas
para o treinamento profissional, assisténcia social, consultoria, pesquisa e assisténcia técnica. As organizagdes
gue compdem o Sistema S, além de terem seu nome iniciado com a letra S, tém raizes comuns e caracteristicas
organizacionais similares. Fazem parte do sistema S: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai);
Servico Social do Comércio (Sesc); Servico Social da Industria (Sesi); e Servico Nacional de Aprendizagem do
Comércio (Senac). Existem ainda os seguintes: Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar); Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop); e Servico Social de Transporte (Sest) (SENADO
FEDERAL, 2013).

? Este trabalho se insere em uma vertente da pesquisa “Trajetorias Educacional e Ocupacional dos Trabalhadores
Técnicos em Saude no Brasil” desenvolvida no @mbito do Laboratério de Trabalho e da Educacéo Profissional
em Salde (Lateps), da Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio (EPSJV), da Fundagdo Oswaldo Cruz
(Fiocruz), entre os anos de 2012 e inicio de 2014. Liderado por Marise Ramos, como uma de suas linhas de
pesquisa, e com a participacdo de outros pesquisadores, tais como Ana Margarida Campello, orientadora dessa
dissertacdo, a pesquisa contou com o suporte da Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro
(Faperj) e passou a integrar o Programa Estratégico de Apoio a Pesquisa — Papes/Fiocruz/Conselho Nacional de
Pesquisa (CNPQ).
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Como docente do curso de formacdo de TND pude observar varias inquietagdes dos
discentes, principalmente no que tange a vontade de iniciar o mais rapido possivel o estagio
supervisionado e a pressa para o término do curso e obtencdo do certificado. Ao procurarem
este curso de formagdo técnica, muitos alunos traziam consigo a esperanca de encontrar
“trabalhos melhores”, “bem remunerados” e “estabilidade” através de concursos publicos, e
estas falas eram reproduzidas constantemente durante as aulas.

A discussdo em torno da formacdo dos trabalhadores técnicos em sadde no Brasil
ganha forgas na decada de 1980 ap6s a Reforma Sanitéria Brasileira e em razdo do grande
nimero de trabalhadores técnicos com precaria qualificagdo e sem reconhecimento
profissional inseridos nos servigos de saiude (PRONKO et al, 2011). Nos ultimos quatro anos
voltou-se a discutir sobre este assunto, considerando principalmente as politicas publicas de
incentivo a qualificagdo profissional, como por exemplo, o Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) e o Programa de Formacg&o de Profissionais de Nivel
Médio para a Saude (Profaps).

O Pronatec foi criado pelo governo federal, em 2011, com o objetivo de ampliar a
oferta de cursos de educacédo profissional e tecnoldgica, sendo instituido pela Lei n® 12.513,
de 26 de outubro de 2011 (BRASIL, 2011). O Profaps foi criado também pelo governo
federal, em 2009, com o objetivo de promover a educacdo profissional por meio de cursos e
programas de formacdo inicial e continuada aos trabalhadores da area da salde, incluindo a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo em todos os niveis de
escolaridade, e também a educacdo profissional técnica de nivel médio desenvolvida, de
forma articulada, com o ensino médio. As areas técnicas estratégicas prioritarias para a
educacdo profissional técnica de nivel médio na salde escolhidas para participarem do
programa foram: Radiologia, Patologia Clinica e Citotécnico, Hemoterapia, Manutenc¢do de
Equipamentos, Salde Bucal, Protese Dentéaria, Vigilancia em Salde e Enfermagem. E as
areas estratégicas para o nivel de aperfeicoamento/capacitacdo sdo: Salde do ldoso, para as
equipes da Estratégia Saude da Familia e equipes de enfermagem das instituicdes de longa
permanéncia, e a formacdo dos Agentes Comunitarios de Saude (BRASIL/ MS, 2009).

Entretanto, quando o assunto € incentivo a formacao ou qualificagdo de TND, pouco
ou quase nada, se tem de informag&o relativa ao assunto. O que se observa é que no estado de
Sdo Paulo, onde ha o maior nimero (80%) de TND registrados no Conselho Federal de
Nutricionistas (CFN), ocorre um maior nimero de discussdes, que resultaram em avancos
para a categoria. L& ocorreu, por exemplo, o | Forum para Discussdo da Formacao do Técnico
em Nutrig&o e Dietética e os Referenciais Curriculares, no ano de 2006 (BIGIDO, 2008).
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Segundo dados disponiveis no Observatério dos Técnicos em Salde da EPSJV
(EPSJV, 2014), entre os anos 2007 e 2011 apenas duas instituices (ambas privadas)
ofereciam o curso de formacao técnica de nivel médio em Nutricdo e Dietética no estado do
Rio de Janeiro: o Colégio Carlos Gomes, no municipio de Duque de Caxias, e 0 Colégio
Bezerra de Araujo, no bairro de Campo Grande. Neste periodo, 0 nimero de matriculados no
curso, considerando essas duas instituicdes, subiu de 31 para 108 alunos matriculados.

Entretanto, a partir do momento em que o0 Senac Rio passa a oferecer este curso nas
suas unidades, observa-se um aumento significativo de matriculados conforme informacoes
disponibilizadas pela prdpria instituicdo. Apenas no ano de 2013, o Senac Rio registrou 256
alunos matriculados neste curso em 05 unidades de ensino do estado do Rio de Janeiro.

Considerando este aumento expressivo de matriculados no curso técnico de nivel
médio em Nutricdo e Dietética apds oferta pelo Senac Rio, questiono: quem sdo essas pessoas
que procuram uma formacdo técnica em Nutricdo e Dietética? S&o pessoas que se identificam
com o trabalho em salde, no sentido do cuidado, ou com a culinaria, considerando que o
curso técnico em Nutricdo e Dietética encontra-se em um das op¢oes do portfélio de cursos da
Gastronomia no Senac Rio?

A Ciéncia da Nutricdo tem a sua importancia tanto como recurso terapéutico nos
tratamentos hospitalares, quanto na prevencéo e controle de doencas, €, ainda, na promogéo
da salde e da qualidade de vida.

Pressupondo-se que os profissionais cujo trabalho tenha relagdo com a promogéo da
salde, prevencdo de doencas ou recuperacao da salde devam conhecer 0 processo nutricional
como fendbmeno fisioldgico, influenciado diretamente por condi¢cBes ambientais, sociais e
psicoldgicas, evidencia-se a importancia dos cursos de formagdo em Nutricdo, tanto em nivel
superior, quanto em nivel técnico.

Na estrutura do Senac Rio, o curso Técnico de Nivel Médio em Nutricdo e Dietética é
reconhecido como um curso do eixo tecnoldégico Ambiente e Salde, embora seja gerenciado
pela area de Gastronomia, que pertence ao eixo tecnoldgico Hospitalidade. Nos Gltimos anos a
procura por cursos relacionados a area da Gastronomia aumentou consideravelmente néo
somente no Senac, mas também em outras instituicdes de ensino. Em reportagem ao Jornal
Ipanema, a coordenadora do curso de Gastronomia da Universidade de Sorocaba diz que o
mercado esta “aquecido” e “na moda”, com personagens de destaque em novela e em muitos
programas de gastronomia na televisdo (HADDAD, 2012). No vestibular do ano de 2010,
quando a Universidade Federal do Rio de Janeiro passou a oferecer o curso de bacharel em
Gastronomia, por exemplo, a procura foi tdo grande que ultrapassou a relacdo candidato/ vaga
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de cursos tradicionais como a Medicina (AGENCIA ESTADO, 2010). E, a0 mesmo tempo
em que a area de Gastronomia esta se profissionalizando, observa-se também uma
aproximacao com as areas técnicas da Nutrigéo.

Segundo Araujo (2000), a Gastronomia se refere aos conhecimentos tedricos e préaticos
acerca de tudo que diz respeito a arte culinaria, as refeicGes apuradas, aos prazeres da mesa,
ao ato de alimentar-se. Embora diretamente ligadas, alimentacdo e nutricdo apresentam
conceitos diferentes: a alimentacdo seria a etapa de escolha, do preparo e da ingestdo de
alimentos, enquanto a nutricdo comega com a ingestdo do alimento e se estende a sua
utilizagdo pelo organismo. Desta forma compreende-se que Nutrigdo e Gastronomia sdo
ciéncias que se complementam e conjuntamente melhoram a qualidade de vida, porque podem
conferir habitos saudaveis e prazer ao ato de se alimentar.

Essa associacdo entre o simples ato de alimentar-se com as consequéncias para a satde
do individuo faz com cada dia mais as instituicbes formadoras de nutricionistas e
profissionais da area oferecam também cursos voltados a Gastronomia (MAGNONI et al.,
2000).

E nesse contexto relacionado a producio de refeicdes, denominada segundo a
Resolugdo n°. 380/2005 do CFN como area de “Alimentacdo Coletiva”, que o TND tem
ganhado espaco e reconhecimento profissional. Trata-se, portanto, de quaisquer atividades de
alimentacéo e nutricdo realizadas nas UAN, como tal entendidas as empresas fornecedoras de
servigos de alimentacéo coletiva, servigos de alimentacdo auto-gestéo, restaurantes comerciais
e similares, hotelaria maritima, servicos de buffet e de alimentos congelados, comissarias e
cozinhas dos estabelecimentos assistenciais de salde; além das atividades préprias da
Alimentacdo Escolar e da Alimentacdo do Trabalhador.

Sabendo que a trajetoria profissional € um processo de construcdo ao longo da vida,
em que determinados interesses foram mais estimulados do que outros (DIAS; SOARES,
2007), sera que as vivéncias e experiéncias anteriores desses alunos, em determinadas areas
profissionais, poderiam ter reforcado ou despertado o interesse pela busca por esta formacéo?
A formagdo tem para eles um sentido de insercdo, ainda que subalterna, no sistema social e no
mundo do trabalho? Eles encontram neste curso uma possibilidade concreta de inser¢do no
mercado de trabalho? E identificado um “prestigio” conferido pelos certificados, por uma
formacdo mais qualificada? Sera que a opcdo por este curso teve influéncia de fatores
externos, como por exemplo, a profissdo dos pais ou a concessdao de bolsas de estudo pela

instituicao?
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Partindo desses pressupostos, esta pesquisa tem por objetivo caracterizar a trajetoria
educacional e ocupacional dos alunos e suas expectativas em relacdo ao curso Técnico de
Nivel Médio em Nutricdo e Dietética do Senac Rio, em especial dos matriculados na unidade
Centro Politécnico, no bairro do Riachuelo, primeiramente através da apresentacdo do perfil
sociodemogréfico, e posteriormente, relacionando tais dados com as informac@es obtidas nas
entrevistas individuais que foram realizadas em dezembro de 2014. Acredita-se que,
conhecendo os caminhos percorridos por esses alunos, desde as razdes para sua escolha por
um curso técnico na &rea da salde, passando pelas suas dificuldades ou facilidades
financeiras, fisicas e/ou emocionais para se manter no curso, seria possivel compreender
melhor a relacdo entre os eixos formacao/ qualificacdo, insercédo e trajetorias no mercado de
trabalho desses alunos.

No primeiro capitulo da dissertacdo intitulado “Qualificacdo e a construcdo das
trajetorias” sdo trazidas questdes em torno do conceito de qualificacdo, importante para a
compreensdo das trajetorias de vida, com estudos direcionados por Georges Friedman e Pierre
Naville, da area de sociologia do trabalho. Para Georges Friedman, a qualificacdo estaria
relacionada principalmente a complexidade da tarefa e a posse de saberes exigidos para
desenvolvé-la; ele se utiliza do tempo de formacdo para medir a evolugdo dos saberes
exigidos para uma dada tarefa. Para Pierre Naville, os critérios de qualificacdo sdo relativos,
pois variam com 0s grupos sociais, ndo somente em termos socioecondmicos, mas também de
valores, expressos no status conferido a profissdo (TARTUCE, 2002). Dessa forma, a fim de
atender a uma nova demanda dos processos produtivos, o conceito de qualificagéo,
anteriormente limitado ao conhecimento profissional, ao conhecimento técnico, ao dominio
de um oficio, € ampliado, e abrange também as caracteristicas subjetivas dos trabalhadores
(CHINELLLI; VIEIRA, DELUIZ, 2013). E nesse contexto que serdo discutidas as questdes em
torno das trajetdrias, como uma ferramenta para entendimento das transformacdes no mercado
de trabalho, onde se sabe que as trajetorias pregressas, no que diz respeito ao emprego, podem
determinar fortemente as trajetorias futuras. Para Ramos (2010), o trabalho no seu sentido
ontoldgico-filosofico e historico-econdmico, se constitui como atividade humana criadora,
potencialmente livre, pois muitas atividades humanas implicam em desejo, fruicdo, prazer,
medos, ansiedades, enfim, essas dimensdes da subjetividade humana que colaboram para
caracterizar o trabalhador como qualificado ou nao.

O capitulo dois traz uma abordagem sobre o objeto central do estudo, ou seja, 0 TND,
através de um breve historico desse profissional, discutindo a questdo da (né&o)

regulamentacéo da profissdo e os atributos descritos na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
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(CBO), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), fatores estes que interferem
diretamente na empregabilidade, aqui entendida no seu sentido mais comum, como a
“capacidade de o individuo manter-se ou reinserir-se no mercado de trabalho” (OLIVEIRA,
2008, p. 198). Ainda neste capitulo serdo apresentadas as disciplinas que compdem o
curriculo do curso de formacdo de TND no Senac Rio com o intuito de refletir se o contetido
proposto pela instituicdo atende as expectativas dos alunos. Ramos (2010) relata que a propria
historia da Educacéo Profissional em Saude no Brasil nos aponta para a formacéo de politicas
que se desenvolveram com o intuito de integrar a formacao dos trabalhadores com a realidade
dos servigos.

O terceiro capitulo traz o resultado da pesquisa de campo, onde serd apresentado de
forma concomitante o resultado da pesquisa do perfil sociodemogréafico dos alunos do curso
Técnico de Nivel Médio em Nutricdo e Dietética do Senac Rio e as trajetorias contadas por
eles mesmos através das entrevistas, promovendo um didlogo com autores que ja abordaram
tematica semelhante. A apresentacdo desses dados torna-se de extrema relevancia para a
pesquisa, pois se acredita que 0 acesso a escola, a permanéncia nela e o desempenho séo
explicados fundamentalmente pela renda e outros indicadores socioecondémicos que
descrevem a situacdo familiar (FRIGOTTO, 2001). Para Ciavatta e Ramos (2012) a educagéo
é vista pelo trabalhador como um direito inegociavel, apesar de historicamente negado, mas
sendo uma condicao necessaria para sua emancipacao.

Por fim, considera-se este estudo de extrema relevancia, pois, acredita-se que tracando
o perfil destes alunos e relacionando com suas trajetérias educacional e ocupacional,
desvelam-se informacdes importantes que podem ser revertidas em beneficio do proprio
discente, diminuindo, por exemplo, as dificuldades causadas pelos desencontros de interesses

entre as instituicdes de ensino e seus alunos.
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CAPITULO 1- QUALIFICACAO E A CONSTRUCAO DAS TRAJETORIAS

O conceito de qualificacdo é objeto de reflexdo e debate principalmente no periodo
pos Il Guerra Mundial, na area da sociologia do trabalho, com os estudos dos franceses
Georges Friedman (década de 1940) e Pierre Naville (década de 1950), mas ganhou novo
enfoque nos anos de 1980, devido as modificacbes tecnoldgicas, culturais, econémicas e
politicas que atingiram o mundo do trabalho.

Primeiramente € necessario apresentar o contexto desse periodo: surgimento da
Administracdo Cientifica do Trabalho com predominio do modo de regulagao “taylorista-
fordista”, cujo objetivo ¢ a producdo de mais-valia e a acumulacdo de capital. Procurava-se
com esse modo de regulacdo aplicar métodos aos processos de trabalho que visassem sua
otimizacdo. Para tanto, era necessario observacdo e analise direta do modo de operar dos
trabalhadores, com base na cronometragem, na analise do tempo e dos movimentos
(TARTUCE, 2002).

Georges Friedman defendia tanto a qualificagcdo do trabalho quanto a qualificagdo do
trabalhador. Ou seja, a qualificacdo do trabalhador estaria relacionada principalmente ao
conteddo do trabalho, a complexidade da tarefa e a posse de saberes exigidos para
desenvolvé-la. Friedman se utilizava do tempo de formagdo para medir a evolugdo dos
saberes exigidos para executar uma dada tarefa (TARTUCE, 2002).

As principais criticas quanto a abordagem dada a esse conceito seriam pela reducéo do
termo “qualificacdo” a uma lista de tarefas a serem cumpridas nos postos de trabalho e
também a uma lista de atributos pessoais necessarios aos trabalhadores.

Para Pierre Naville, os critérios de qualificacdo eram relativos, pois variavam com 0s
grupos sociais, ndo somente em termos socioeconémicos, mas também de valores, expressos
no status conferido a profissio (TARTUCE, 2002). Diferente de George Friedman, nédo
bastaria pensar na qualificacdo do trabalho e do trabalhador, mas seria preciso relaciona-las e
ver os conflitos existentes entre as qualificacdes adquiridas pelos individuos e as qualificacGes
exigidas do mercado de trabalho para satisfazer as necessidades da empresa.

E essa forma de organizacio de trabalho que faz com que o conceito de qualificacdo
seja compreendido como simples conhecimentos técnicos necessarios aos trabalhadores para
corresponderem a uma determinada tarefa (TARTUCE, 2002). Ou seja, a formagdo para 0
trabalho era simples e realizada, na maior parte dos casos, no proprio processo de trabalho,
ndo exigindo uma preparacdo especifica (NEVES; PRONKO, 2008). Para Vieira (2007),
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inicialmente o trabalho seria a atividade sobre a qual a qualificagéo seria desenvolvida, onde
as exigéncias profissionais limitavam-se ao saber de determinados conhecimentos, ou seja,
correspondia a execucdo de algo prescrito. Por isso, entendia-se que quanto mais tempo em
um determinado local, mais conhecimento adquiria aquele trabalhador em determinada
atividade, logo, mais qualificado seria.

Conforme citado anteriormente, a crise estrutural do capitalismo, configurada
principalmente nos paises centrais, se expressa no inicio da década de 1970, pelo esgotamento
do padrédo de acumulacéo taylorista-fordista, e, conforme Deluiz (2001), “por uma acirrada
concorréncia intercapitalista, pela hipertrofia da esfera financeira e pela desregulamentacao
dos mercados e da for¢a de trabalho”.

Essas transformacdes no mundo do trabalho se intensificaram no Brasil a partir dos
anos 1990 e resultaram na presenca de alguns fendmenos, tais como, desemprego,
terceirizacdo, precarizacdo das relagdes de trabalho, resultando em graus, mais ou menos
elevados, de vulnerabilidade social (CHINELLI; VIEIRA, DELUIZ, 2013). Foram
necessarias reestruturacdes no proprio processo produtivo, por meio de constituicdo de formas
de producdo flexiveis, de inovacao cientifico-tecnoldgica aplicada aos processos produtivos e
de novos modos de organizacédo do trabalho e do saber dos trabalhadores (DELUIZ, 2001).

Dessa forma, a fim de atender a essa nova demanda dos processos produtivos, o
conceito de qualificacdo, anteriormente limitado ao conhecimento profissional, ao
conhecimento técnico, ao dominio de um oficio, ¢ ampliado, e abrange também as
caracteristicas subjetivas dos trabalhadores (CHINELLI; VIEIRA, DELUIZ, 2013). Uma
melhor capacitacdo dos trabalhadores poderia constituir em aumento da produtividade,
possibilitando maiores ganhos para a empresa e, supostamente, também para os trabalhadores.

E importante frisar que tais capacidades socioafetivas sempre foram mobilizadas pelos
trabalhadores na realizagdo de suas atividades profissionais, entretanto, com o paradigma
flexivel de organizacdo do trabalho, essas capacidades passam a ser requisitos fundamentais
na disputa por postos de trabalho (CHINELLI; VIEIRA, DELUIZ, 2013).

Com o incremento das novas tecnologias no processo de trabalho, passa-se a exigir
também dos trabalhadores maiores conhecimentos cientificos, que sdo obtidos através de
cursos sistematizados (KUENZER, 2007), havendo a necessidade de se expandir a
escolarizacdo de nivel tecnoldgico realizada principalmente nas escolas técnicas de nivel
médio (NEVES; PRONKO, 2008).

Kuenzer (2007) nos alerta que a apropriacdo de conhecimentos cientifico-

tecnoldgicos necessarios para a implantacdo dessas novas tecnologias de base, demanda
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relagdo permanente e sistematizada com o conhecimento teorico, através do dominio das
categorias do trabalho intelectual, o que levaria a necessidade de formac&o sistematizada. Esta
questdo faz aprofundar mais ainda a dualidade estrutural®, pois os trabalhadores com
dificuldades de melhorar a sua qualificacdo tendem ou a exclusdo ou a inclusdo nos setores
mais precarizados nos arranjos flexiveis de forca de trabalho.

Neste sentido, compreende-se por qualificacdo profissional como um processo de
articulacdo entre as condicGes fisicas e mentais que compdem a forca de trabalho, utilizadas
em atividades voltadas para valores de uso. Sob o ponto de vista marxiano, este conceito
passaria a representar também a mais-valia e o conhecimento adquirido passa a ter um valor
de uso, um valor de troca, constituindo-se assim uma mercadoria (PEREIRA; RAMOS,
2006). Uma vez incorporado o conhecimento cientifico ao trabalho produtivo, o0 mesmo seria
convertido em forga produtiva e, portanto em meio de producéo (SAVIANI, 2003).

Por isso, considerar a qualificagdo profissional como “construcdo histérica e social”,
sendo condicionada pelo contexto econémico, social e politico, torna-se de extrema
relevancia.

Isso corrobora com o descrito por Tartuce (2007, p. 132):

As identidades sociais e profissionais ndo sdo apenas manifestacdo psicolégica das
personalidades individuais, nem tampouco reflexo de estruturas econémicas
impostas de cima, mas antes, constru¢Bes sociais que implicam a interacdo entre

trajetdrias individuais e sistemas de emprego, de trabalho e de formacéo.

E nesse contexto de intensas transformagdes que é despertado o interesse teorico e
metodoldgico pelo estudo das trajetorias educacionais e ocupacionais de trabalhadores e dos
seus efeitos em termos de mobilidade ocupacional e social, a fim de observar as estratégias
desenvolvidas pelas diferentes categorias de trabalhadores para inserir-se ou manter-se no
mercado de trabalho.

Essa vertente de estudo ¢ iniciada no Brasil nos anos 1990 através da pesquisa “Os
deserdados da industria: reestruturacdo produtiva e trajetorias inter-setoriais de trabalhadores
demitidos da industria brasileira”, de Adalberto Moreira Cardoso, Alvaro Augusto Comin e
Nadya Araujo Guimardes. Eles analisam o0s impactos da reestruturagdo nas industrias

automobilistica e quimica sobre as trajetorias dos trabalhadores por elas demitidos no periodo

® Dualidade estrutural: expressa uma fragmentacdo da escola a partir da qual se delineiam caminhos

diferenciados segundo a classe social, repartindo-se os individuos por postos antagonistas na divisao social do
trabalho, quer do lado dos explorados, quer do lado da exploragdo (CAMPELLO, 2008).
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de mais intenso ajuste ocupacional, a primeira metade dos anos 1990, e verificaram o que se
passava com o0 retorno desses individuos ao mercado de trabalho (HIRATA, H.;
GUIMARAES, N., 2006).

Esse periodo de ajustes (primeira metade nos anos 1990) consistiu em intensas
transicOes entre situacdes ocupacionais por parte dos trabalhadores, jA que as trajetorias
profissionais ndo sdo mais previsiveis a partir de mecanismos de regulacdo socialmente
institucionalizados. Para Guimardes (2006) essa regulacdo resulta em individualidade, e pde
nos ombros do trabalhador, jovem ou adulto, a responsabilidade de enfrentar todas as
incertezas e novos riscos, enquanto gerenciador solitario do seu proprio percurso.

Observou-se no Brasil, ainda nesse periodo, tanto uma intensificacdo da mobilidade
entre formas de ocupacdo® com diferentes estatutos (empregos registrados e néo-registrados,
trabalhos regulares e “bicos” etc.), como também um transito intenso entre condicdes de
atividade, isto &, entre desemprego e inatividade, ou entre ocupacdo e inatividade
(GUIMARAES, N., 2002).

Entretanto, diferente do que aconteceu com outros setores da economia brasileira, nos
quais se observou esta drastica reducdo de postos de trabalho em decorréncia da
reestruturacdo produtiva e da introdugdo de novas tecnologias, no setor salde observou-se o
oposto: 0s postos de trabalho aumentaram, devido principalmente a expansdo da atencao
basica, como resultado da reforma do Estado brasileiro idealizado em 1995 por Bresser-
Pereira e implementados nos governos Fernando Henrique Cardoso (1995-2003) e que seguiu
durante dos governos Lula da Silva (2003-2010) (MOROSINI et al., 2013). Girardi,
Fernandes Janior e Carvalho (2000) constatam que as ocupac@es nao regulamentadas formam
um importante contingente da forca de trabalho vinculada a atividades em salde, variavel em
suas proporc¢oes de acordo com a regido do Brasil.

O técnico em Nutricdo e Dietética, embora exerca suas atividades profissionais no
ambito da saude, € uma ocupac¢do ndo regulamentada, assunto que sera discutido no segundo
capitulo dessa dissertacdo. Pires (2008) define ‘atividade profissional em saude’ como:

[...] trabalho especializado e reconhecido socialmente como necessario para a

realizacdo de determinadas atividades [...] por envolver acfes assistenciais
realizadas por grupos de trabalhadores especializados, ou seja, que dominam o0s

* Ocupagdo: conceito sintético ndo natural, artificialmente construido pelos analistas ocupacionais. O que existe
no mundo concreto séo as atividades exercidas pelo cidaddo em um emprego ou outro tipo de relacdo de trabalho
(autdbnomo, por exemplo). Ocupacao é a agregacao de empregos ou situagdes de trabalho similares quanto as
atividades realizadas. O titulo ocupacional, em uma classificacdo, surge da agregacéo de situagdes similares de
emprego e/ou trabalho (BRASIL/ MTE, 2002).
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conhecimentos e técnicas especiais, para assistir individuos ou grupos populacionais
com problemas de salde ou com risco de adoecer, desenvolvendo atividades de
cunho investigativo, preventivo, curativo, de cuidado, de conforto ou com o objetivo
de reabilitacdo, quando os individuos ou grupos sociais ndo podem fazer por si
mesmos ou sem essa ajuda profissional (PIRES, 2008, p. 132)

Com isso, percebemos que a grande questdo que envolve reconhecer se o oficio é uma
‘ocupacdo’ ou uma ‘profissdo’ estd em perceber que 0 monopdlio do conhecimento por cada
grupo profissional ndo é dado, mas socialmente construido, contrapondo com Hughes (1994
apud PIRES, 2008) quando diz que o profissional € aquele que possui um diploma (licence),
ou seja, teria autorizacdo legal para exercer atividades que outros ndo podem; além disso,
deteria de um ‘segredo’, pelo qual deve se responsabilizar, implicando na separagéo entre as
atividades consideradas essenciais e as secundarias.

Buscando dar conta da articulagdo entre mercado de trabalho e a dindmica da
formacéo/ qualificacéo, a énfase dessa pesquisa recai na narrativa dos alunos sobre os motivos
para 0 ingresso no Ccurso e suas expectativas para permanéncia (ou ndo) na ocupacao.
Compreender os aspectos realcados pelos entrevistados como relevantes para o ingresso no
curso técnico de nivel médio em Nutricdo e Dietética permitira recuperar de forma breve o
inicio de suas vidas produtivas, em conexao com os percursos de formacdo/qualificacdo, visto
que a literatura pertinente ao tema sinaliza a importancia analitica desse procedimento
(MOROSINI et al., 2013).

Ainda no campo de estudo das trajetorias, Cardoso (2013) nos traz o conceito de
“trajetoria individual”, que se configura como o resultado de uma sucessao de imposigoes,
escolhas e decisdes condicionadas, que refletem naquilo que a pessoa é. Entretanto, esses
resultados ndo sdo aleatorios ou estritamente individuais; é possivel elaborar hipoteses acerca
das probabilidades de percurso de grupos de individuos, tendo em vista determinadas
caracteristicas por eles compartilhadas no ponto de partida. A trajetéria individual pode, no
entanto, anular inteiramente a probabilidade dada no ponto de partida, ou pode reproduzi-la e
transferi-la a geracdes posteriores.

Isso corrobora com o descrito por Azevedo (2010) quando diz que, quando estudamos
a histdria de vida de determinada pessoa, estamos na realidade nos apropriando da histéria da
vida de uma coletividade, de uma sociedade, de uma organizagdo, compreendendo assim seus
conflitos. A historia dessas coletividades s6 tem fundamentacdo porque foram vividos por
sujeitos, no curso de suas trajetdrias.

Dubar (1998) nos apresenta dois tipos de trajetorias: objetiva e subjetiva. Segundo o

autor, a “trajetoria objetiva” apresenta a sequencia das posi¢des sociais ocupadas durante a
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vida, podendo ser medida por categorias estatisticas e condensada numa tendéncia geral
(ascendente, descendente, estavel etc.); em contraste, a "trajetéria subjetiva™ € expressa em
diversos relatos biograficos por meio de categorias inerentes, remetendo a formas identitarias
heterogéneas.

Dessa forma, o estudo das trajetdrias educacionais e ocupacionais dos alunos do curso
técnico de Nivel Médio em Nutricdo e Dietética é sugerido nesta pesquisa partindo-se do
pressuposto que seria uma ferramenta para entendimento das transformagGes no mercado de
trabalho, pois, conforme Cardoso (2013), as trajetorias individuais podem anular inteiramente
a probabilidade dada no ponto de partida (ex. filho de operario tem mais chance de ser filiado
a sindicatos), ou pode reproduzi-la e transferi-la a geragdes posteriores. Além disso, ouvir dos
entrevistados, por exemplo, sobre suas expectativas e atitudes com relagdo a assuntos como
trabalho, formacdo e emprego, é uma dimensdo privilegiada para compreender sobre essas
mudancas (BAJOIT; FRANSSEN, 1997).
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CAPITULO 2- 0O TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA (TND)

2.1 BREVE HISTORICO DA PROFISSAO

H& relatos que os primeiros TND’s surgiram no Brasil no inicio do século passado
tendo como motivador o processo de qualificacdo profissional feminina, onde se comecou a
pensar na mulher também como trabalhadora, além de esposa e mée. Em 1933, foi instituido
em S&o Paulo o Curso de Educagdo Doméstica, que, seis anos mais tarde, desmembrou-se em
dois segmentos: ‘Curso de Educacdo Doméstica e Dietética’, destinado a donas de casa, e
‘Curso de Auxiliares em Alimentagdo’, voltado para a atuagdo em lactarios e cozinhas de
distribuicdo de alimentos (TORRES, 2009).

A primeira aula que se tem conhecimento sobre o curso de formagdo em TND no
Brasil foi em 1939, na atual Escola Técnica Carlos de Campos, localizada no bairro do Brés,
em Sdo Paulo (CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS — 32 REGIAO, 2006),
mesmo ano em que foi criado o curso de graduacdo em Nutricdo, na Faculdade de Saude
Publica, da Universidade de Sao Paulo (SISTEMA CONSELHOS FEDERAL E REGIONAIS
DE NUTRICIONISTA, 2007).

Segundo a Resolucdo do CFN n°. 333/2004, o TND ¢ o:

Profissional responsavel por divulgar e propagar os conhecimentos basicos de

Alimentacdo e Nutricdo, prestando esclarecimentos com finalidade educativa e de
interesse social, segundo recomendacdes do nutricionista.

De acordo com a Resolucdo 312/2003 do CFN, que altera a Resolucdo CFN n° 227, de
1999, tratando do registro e fiscalizacdo profissional de Técnicos, € considerado TND aquele
que possui um diploma que comprove a qualificacdo técnica, e o exercicio profissional so sera
possivel para quem se inscrever no respectivo CRN.

O CFN foi criado pela Lei n° 6.583, de 20 de outubro de 1978, e regulamentado pelo
Decreto n°. 84.444, de 30 de janeiro de 1980. E uma autarquia federal sem fins lucrativos, de
interesse publico, com poder delegado pela Unido para normatizar, orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio e as atividades da profissdo de nutricionista em todo o territdrio
nacional, em defesa da sociedade. Ao CFN compete criar resolucGes e outros atos que
disciplinem a atuacéo dos CRN e dos profissionais (BRASIL, 1980).

O CFN tem sede em Brasilia-DF e jurisdicdo em todo o pais, atuando de forma
integral com dez CRN, que representam os diversos estados brasileiros. Ao CRN cabe
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cumprir e fazer cumprir as normas que regem a profissdo e realizar as atividades de
fiscalizacdo e orientacdo ético-profissional em suas respectivas jurisdicbes. Os CRN néo
foram divididos considerando as regides geograficas do Brasil, mas de acordo com a
representacdo quantitativa da categoria inscrita (nutricionista e TND) a nivel nacional, e
possuem sedes independentes em cada area.

A figura 1 representa o mapa do Brasil, dividido por CRN. O mesmo foi elaborado e
adaptado segundo dados disponiveis no website do CFN com o objetivo de melhor apresentar

a divisao desses conselhos.

Figura 1. Brasil: Divisdo dos Conselhos Regionais de Nutricionistas por UF, 2014.

CRN 1 (DF, GO, MT, TO)

CRN 2 (RS)

. CRN 3 (MS e SP)

CRN 4 (RJ e ES)

CRN 5 (BA e SE)

CRN 6 (AL, CE, MA, PB, PE, P,
RN)

CRN 7 (AC, AM, AP, PA, RO,
RR)

CRN 8 (PR)

CRN 9 (MG)

. CRN 10 (SC)

Fonte: A autora.

O ndmero de inscricdes de TND tem aumentado progressivamente no Brasil e, em
setembro de 2014, estavam registrados no CFN um total de 14.543 profissionais (CFN, 2014),
sendo a maior concentracdo desses profissionais no CRN-3, como poderemos identificar no
grafico 01. O gréafico 01, apresentado a seguir, relaciona os Conselhos com o percentual de
TND’s inscritos (n=14.543) em setembro de 2014.
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Grafico 1. Distribui¢do de TND’s inscritos por CRN, Brasil 2014.
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Observa-se neste grafico que 0 CRN3 (SP e MS) concentra 0 maior nimero de TND’s
inscritos, que corresponde a 50,3% do total. O CRN4 (RJ e ES) apresenta um percentual de
TND’s inscritos bem abaixo dos demais conselhos (2,6%), inclusive dos da regido norte —
CRNT7- (9,7%) e nordeste (16,1%) - considerando os CRN5 e CRNG6 juntos.

N&o foram encontrados estudos que justificassem ou comprovassem esta diferenca,
mas provavelmente isso se da pelo nimero de escolas que oferecem estes cursos nas
jurisdi¢bes, o que aumentaria 0 acesso. Considerando informacdes disponiveis na base de
dados do Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais (INEP, 2013), foi elaborada a tabela
01 com o objetivo de apresentar o nimero de matriculados em cursos de formacao técnica em
Nutricdo e Dietética nos estados brasileiros, durante o ano de 2013, na qual podemos
observar, por exemplo, uma diferenca significativa entre 0 nimero de matriculas da Bahia
(n=2176) e do Rio de Janeiro (n=207).
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Tabela 1. Ndmero de matriculados no curso técnico em Nutricdo e Dietética por UF mais o DF, 2013.

UF N°. DE
MATRICULADOS
AC 59
AL 59
AM 1565
BA 2176
CE 437
DF 716
ES 12
GO 52
MA 98
MG 1439
MS 68
MT 33
PA 382
PE 321
Pl 420
PR 265
RJ 207
RN 81
RO 145
RS 939
SC 34
SE 83
SP 8035

Fonte: INEP/ MEC, 2013.

Os cursos técnicos que oferecam a formacdo em TND devem atender ao disposto na
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, alterada pela Lei n°® 11.741/2008, além de adequar-se

ao disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Profissional de Nivel Médio,

aprovadas pelo Ministério da Educacgdo (BRASIL/MEC, 2012).
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Considerando a necessidade de se estabelecer um referencial comum as denominagdes
dos cursos técnicos de nivel médio, foi aprovado em 2008 pelo Ministério da Educacéo, o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), de Nivel Médio, elaborado pela Secretaria de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo. Segundo informacdes
disponiveis no CNCT, sendo a ultima revisdo no ano de 2012, o curso de formagdo em TND
encontra-se no eixo tecnoldégico Ambiente e Saude, e o profissional certificado nesta area tera
por atribuicdes (BRASIL/ MEC, 2012):

- Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade higiénico-sanitarias em
todo o processo de producdo de refeicGes e alimentos;

- Acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de preparo de refeicGes e
alimentos;

- Coordenar a execucdo das atividades de porcionamento, transporte e distribuicdo de
refeicoes;

- Realizar a pesagem de pacientes e aplicar outras técnicas de mensuracdo de dados
corporais para subsidiar a avaliacdo nutricional;

- Avaliar as dietas de rotina com a prescri¢do dietética indicada pelo nutricionista;

- Participar de programas de educacéo alimentar.

Percebe-se desta forma que o campo de atuacdo deste profissional varia de
restaurantes, hotéis, creches, industrias de alimentos, escolas e supermercados até hospitais,
clinicas, asilos e unidades basicas de salude. Deve ter como principio basico de sua atuacdo o
bem-estar do individuo e da coletividade, empenhando-se na promocao da satde, cumprindo e
fazendo cumprir a legislacdo, normas e preceitos referentes a satde (BRASIL/ MEC, 2012).

Segundo Ruth Gouveia, diretora do Centro Formador de Recursos Humanos de
Pessoal de Nivel Médio para a Saude — SP, mesmo considerando a importancia do
profissional TND para a promoc¢do da salde, percebe-se que a participacdo desses
profissionais ainda estd muito restrita a hospitais publicos, geralmente em cozinhas
terceirizadas, quando na verdade, existe uma demanda também para as unidades basicas de
salde e para os programas de saude escolar, por exemplo (TORRES, 2009). Essa informacao
corrobora com o descrito por Bigido (2008) em sua dissertacdo, onde afirma que o maior
namero de vagas de trabalho para o TND corresponde as UAN’s.

No ano de 2003, a Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio (EPSJV), por meio
do Observatorio dos Tecnicos em Saude, apresentou um relatorio sobre as ocupacfes técnicas

nos estabelecimentos de salde. Tais dados foram obtidos a partir de um levantamento
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censitario dos dados cadastrais e gerais da Pesquisa Assisténcia Médico- Sanitéria, realizada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Neste relatorio foi possivel identificar que
a area de enfermagem concentrava a maior parte dos postos de trabalho em sadde publica no
ano de 2002 (75,3% de enfermeiros; 62,1% de auxiliar de enfermagem e 13,2% de técnico de
enfermagem). Nenhuma das outras ocupagdes de nivel técnico/auxiliar alcanca a faixa dos
10%, como no caso dos técnicos e auxiliares de Nutricdo e Dietética que ocuparam apenas
1,42% dos postos de trabalho no ano de 2002 (VIEIRA et al., 2003). Esta concentracdo de
postos de trabalho desigual deveria ser atentamente verificado, especialmente, num momento
em que ampliam-se as propostas de qualificacdo profissional conforme dito anteriormente

através de programas como o Pronatec e o Profaps.

2.2 A REGULAMENTACAO DA PROFISSAO

Em linhas gerais, regulamentacdes correspondem ao conjunto de diretrizes, padrdes,
ou procedimentos instituidos pelo governo, pelas comunidades e grupos sociais para
conformar o comportamento dos agentes nas diversas atividades econdmicas e sociais. Para
Girardi e colaboradores (2000), a regulamentacdo ocupacional e profissional incide sobre os
mercados de trabalho e de servicos, definindo campos de trabalho, procedimentos e atividades
de exercicio restrito. Assim, quando uma ocupacdo ou profissdo obtém algum nivel de
regulamentacéo, ela tem sua entrada no mercado de trabalho delimitada pelo tipo (mais ou
menos restritivo) e escopo (mais ou menos abrangente) da regulagéo.

Cada vez mais as profisses da area da salde tém se valido de ac¢des judiciais para
legitimar, em um contexto mais amplo, as resolucdes expedidas pelos seus conselhos federais
(GIRARDI; SEIXAS, 2009). A regulamentacdo da profissdo de nutricionista ocorreu em 24
de abril de 1967, com a promulgacdo da Lei n. 5.276/67, enquanto a regulamentacdo da
profissdo de TND sé aconteceu no ambito do Conselho Federal, em 1999.

Apbs a regulamentacdo das inscricdes do TND no Sistema CFN/CRN, através da
Resolucdo CFN n° 227/ 1999°, foi identificado um aumento de 160% no nimero de inscritos,
ja que, segundo dados disponiveis no website do CFN, no periodo de 1985 a 1996, a média

das inscri¢cbes dos TND permaneceu estavel.

® Esta foi a primeira resolugdo que dispds sobre o registro e fiscalizacdo profissional de técnicos da éarea de
alimentacéo e nutri¢do, sendo alterada posteriormente pela Resolucdo 312/2003 do CFN.
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Vérias propostas de regulamentacdo dessa atividade profissional tramitaram no
Congresso Nacional, mas foram arquivadas ou rejeitadas. Na edicdo de julho/ agosto de 2009
da Revista Poli ¢ disponibilizada uma tabela que resume todas as propostas que ja passaram
pelo Congresso. Seguem informacoes:

e Ano 1982- PL 5980/1982: Deputado Samir Achoa (PMDB/SP)
N&o recebeu nenhum parecer até o fim da legislatura do deputado e, por isso,
foi arquivado.
e Ano 1991- PL 1256/ 1991: Deputado Osmanio Pereira (PSDB/MG)
Recebeu parecer favoravel pelo relator, deputado Paulo Rocha, com
substitutivo. No entanto, o substitutivo ndo foi votado até o fim da legislatura, e foi arquivado.
e Ano 2000- PL 2984/2000: Deputado Geraldo Magela (PT/ DF)

Também recebeu parecer favoravel, dessa vez do deputado Rafael Guerra. Mas, assim

como o projeto anterior, foi arquivado no fim da legislatura do deputado Magela.
e Ano 2003- PL 1737/ 2003: Deputada Maninha (PT/DF)

Rejeitada pelo relator Jovair Antunes, que considerou ndo haver justificativa calcada
em interesse publico. Para ele, impor limites como a exigéncia de qualificacdo, poderia
restringir o acesso ao mercado de trabalho.

Um dos problemas dessa ndo regulamentacdo é que as atividades descritas como de
competéncia do TND, tanto no CNCT quanto na Resolucdo 312/2003 do CFN, podem na
verdade ser exercidas em outras ocupagdes, sem a necessidade de formacdo técnica.

Considerando essa problematica que envolve a questdo da (ndo) regulamentagdo dessa
atividade profissional, embora haja o reconhecimento do TND tanto CNCT quanto no
Ministério do Trabalho e Emprego, este capitulo da dissertacdo tem como objetivo apresentar
também algumas ocupagdes que possuem atividades iguais ou semelhantes as descritas como
do TND, na CBO e discutir de que forma a atuagdo de outros profissionais sem a formacao
proposta por este curso pode interferir na sadde de individuos.

A CBO foi instituida por portaria ministerial n°. 397, de 09 de outubro de 2002, e tem
por finalidade a identificacdo das ocupagdes no mercado de trabalho, para fins classificatorios
junto aos registros administrativos e domiciliares (BRASIL/ MTE, 2002).

Essa classificacdo serve apenas para descrever as ocupacdes brasileiras, sem a fungédo
de regulamenta-las. A ultima atualizacdo foi no ano de 2002, quando foram realizadas as
nomeac0es e codificacbes dos titulos das ocupacdes do mercado de trabalho brasileiro e seus

conteddos. Com isto, os dados apresentados no website podem ser utilizados tanto para
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registros administrativos (como a Relagcdo Anual de Informacgbes Sociais- Rais; Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados- Caged; Seguro desemprego; Censo demografico;
Pesquisa nacional por amostra de domicilios- Pnad e pesquisas de emprego e desemprego)
quanto para subsidiar os servigos de recolocacdo de trabalhadores, como o realizado no
Sistema Nacional de Empregos (Sine) e a elaboracao de curriculos de formacéo profissional
de escolas, de empresas e de sindicatos (BRASIL/ MTE, 2002).

Utilizando a ferramenta de busca disponivel no website da CBO, é possivel identificar
algumas ocupac0es cujas atividades sdo similares ou iguais as descritas como de atribui¢éo do
TND. Alguns exemplos: auxiliar de dietista, auxiliar de Nutricdo e Dietética, técnico de
alimentos, supervisor de producdo da industria alimenticia e agente comunitario de salde.

O quadro 01 apresenta algumas atividades descritas como de competéncia do TND,

segundo a CBO:

Quadro 01. Atividades de competéncia do TND, segundo a CBO.

Area Atividade
Supervisionar processos de produgdoe 01 Acompanhar distribuicdo do cardépio produzido
distribuicéo
02 Elaborar receituario padréo, sob supervisédo
03 Realizar inquérito alimentar
04 Coletar dados antropométricos

05 Participar do calculo do valor caldrico do cardapio

(individuos sadios)
Exercer atividades na area de Nutricdo

06 Calcular indice de coccéo e fator de correcao

07 Porcionar formulas lacteas e leite humano

08 Conferir dietas na linha de montagem

09 Realizar atividades de educacao nutricional

10 Orientar o preparo de receitas

11 Participar da elaboracao de cardapios
Planejar atividades e rotinas de trabalho 12 Adequar cardapios

13 Prover as quantidades de géneros alimenticios e

equipamentos para confeccdo de cardapios

Coordenar equipes 14 Contatar empresa para substituicdo de pessoal

Fonte: A autora, adaptado de BRASIL/ MTE, 2002.
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N&o € objeto central desta pesquisa entrar na discussdo sobre a definicdo do termo
‘competéncias’, mas, conceitualmente, a nocdo de competéncia estaria interligada a uma
concepcao construtivista, pois seriam definidas como as estruturas ou esquemas mentais
responsaveis pela interacdo dindmica entre os conceitos prévios do individuo (construidos
mediante as experiéncias) e os saberes formalizados (RAMOS, 2010)°. Porém, tais atividades
aqui descritas estariam relacionadas com as competéncias profissionais, ou seja, com a
capacidade do trabalhador de mobilizar, articular e colocar em acdo os conhecimentos e
habilidades necessarios para o desempenho eficiente e eficaz das atividades requeridas pela
natureza do trabalho, no caso, de TND. Na&o foram apresentados, portanto, neste quadro as
atividades que deveriam ser desenvolvidas obrigatoriamente por todas as outras ocupacdes,
como, por exemplo, “comunicar-se”, “demonstrar lideranca”, demonstrar flexibilidade”,
dentre outras.

Quando correlacionamos as atividades descritas como de competéncia do
nutricionista, na CBO, com as atividades descritas para 0 TND, verificamos em comum varias

atividades, conforme pode ser observado no Quadro 02.

Quadro 02. Relacéo das atividades do TND com os nutricionistas.

Atividades

Identificar pontos criticos de controle
Controlar data de vencimento dos produtos (em armazenamento e pontos de venda)

Acompanhar pré-preparo e preparo dos alimentos
Acompanhar distribuicdo do cardapio produzido

Testar formulacéo do produto

Realizar inquérito alimentar
Coletar dados antropométricos
Realizar atividades de educacao nutricional
Planejar area fisica
Supervisionar estagiarios/ menores-aprendizes

Elaborar ficha técnica de produto

Fonte: A autora, 2015.

® Para saber mais sobre o assunto “Competéncias”, sugiro a leitura de: RAMOS, M. Trabalho, educagéo e
correntes pedagogicas no Brasil: um estudo a partir da formacao dos trabalhadores técnicos da sadde. Rio
de Janeiro: EPSJV, UFRJ, 2010. 290 p.



35

Em uma pesquisa realizada por Ansaloni (1999) sobre a situagdo de trabalho dos
nutricionistas em empresas de refeicdes coletivas, ficou evidenciado que 0s cargos em que
predomina a atividade técnica sdo aqueles localizados no patamar inferior da estrutura
hierarquica, ocupados pelos nutricionistas em inicio de carreira. De maneira geral, ttm maior
status aqueles cargos proximos do topo da hierarquia e mais ligados ao centro de deciséo das
empresas, caracterizados por atuacdo administrativa e gerencial. A propria distribuicédo
geografica dos postos de trabalhos é indicativa do status conferido ao profissional: se ele tem
atuacdo predominantemente técnica e esta em inicio de carreira, o seu lugar é nas UAN’s. Ao
contrério, se ja conseguiu ascender profissionalmente, a tendéncia € que se instale na “matriz”
e atue em cargos administrativos e gerenciais. Com isso, 0s proprios nutricionistas apontaram
nesta pesquisa como solucdo para diminuir a insatisfacdo com a profissao, assumir cargos em
que predomina o carater administrativo.

Percebe-se com isso que a atuacdo do TND em parceria com o nutricionista nas
UAN’s poderia favorecer inclusive na diminuicdo da “compartimentalizagdo” da atuacdo do
nutricionista nas empresas, melhorando as condigdes de trabalho, e ainda, melhorando a qualidade do
servico oferecido por este profissional, que embora tenha uma formacdo generalista, é essencialmente
um profissional da salde, e esta deve ser sua prioridade.

O quadro 03 apresenta uma relacdo de atividades que, embora ndo aparecam na
descricdo das atividades do TND na CBO, poderiam ser exercidas plenamente por este
profissional e, no entanto, aparecem na categoria dos “trabalhadores em servigo da promocao

e apoio a saude”, como por exemplo, o agente comunitario de saude (ACS).

Quadro 03. Relacéo de atividades dos trabalhadores em servigo da promocao
e apoio a saude

Atividades

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas
Orientar sobre limpeza e os cuidados com caixa d'adgua e reservatérios
Orientar sobre conservagéo de alimentos
Orientar sobre uso da agua
Encaminhar dietas para pacientes
Ensinar elaboracdo da multimistura
Orientar sobre 0 melhor aproveitamento dos alimentos

Orientar familia sobre alimentagao

Fonte: A autora, 2015.
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Um estudo realizado no ano de 2011 com os ACS gue atuam na Estratégia Saude em
Familia (ESF) em quatro municipios de pequeno porte do Noroeste Paulista demonstrou que
alguns deles parecem ndo compreender as fungdes que lhes sdo atribuidas. O mesmo estudo
apontou ainda, que 52,6% dos ACS pesquisados ndo participaram de uma capacitacdo
introdutoria, 89,5% néo trabalhavam em servigos de salde antes de entrar no Programa Saude
da Familia (PSF) e, mesmo assim, 78,9% sentem-se seguros em atuar na funcao que exercem.
(SANTOS et. al., 2011).

Partindo-se do pressuposto que o quadro nutricional da populacdo brasileira estd em
total desequilibrio, alguns adoecendo por excesso de peso e outros ainda morrendo por
desnutricdo, os conhecimentos técnicos sobre a alimentacdo tornam-se extremamente
relevantes para a reversdo deste quadro.

Destaca-se que o TND n&o € parte integrante da equipe multidisciplinar que integra a
ESF, pois na maioria das vezes é composta pela chamada equipe minima, constituida por
médico, enfermeiro, técnicos de enfermagem e ACS, segundo informacg6es disponiveis no
website do Departamento de Atencdo Basica da Saude, do Ministério da Saude. Assim, pode-
se questionar se a equipe minima proposta para a ESF conseguira avancar na integralidade da
atencdo a saude, focalizando particularmente a area da alimentacgéo e nutricdo, partindo-se do
pressuposto que se encontram lacunas nas condicdes técnicas e operacionais para desenvolver
acoes no ambito da seguranca e alimentar e nutricional, que visam essencialmente promover e
manter a salde da populacdo. A insercdo do TND na assisténcia basica a salde poderia
colaborar ndo somente para a melhoria dos servicos oferecidos a populacdo como também
melhorar as condicGes de trabalho dos ACS.

Em um estudo realizado com estagiarios do curso TND identificou-se que 0s proprios
alunos desconhecem as atribuicdes do TND, bem como o0s empregadores, conforme
identificado na fala de um entrevistado: ‘geralmente os empregadores confundem a fung¢ao do
técnico com um ajudante de cozinha’ (FINO, 2007). Percebe-se desta forma que a néo
regulamentacdo de uma profissdo pode gerar muitas davidas no que diz respeito a
determinacéo das atividades profissionais, até mesmo dentre os trabalhadores que exercem o
oficio.

Em 2008 foi realizada uma pesquisa com egressos do curso de formagcdo em TND e
foi identificado que apenas 33% dos entrevistados empregados atuam como TND. Outros
37% exercem a funcdo de gestores de servicos de alimentacdo, 7% de assistente

administrativo e 22% ocupam outros cargos, tais como supervisores, auxiliares de estoque,
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cozinheiros e até mesmo de estagiarios remunerados. A justificativa mais comum dada pelas
empresas é a sua politica interna de plano de carreira, no qual o egresso inicia em cargos de
menor complexidade, remuneracdo e responsabilidade para, conforme seu desempenho, ser
promovido a TND, o que pode levar anos ou nunca acontecer (BIGIDO, 2008).

De fato, as atividades desenvolvidas pelo TND permeiam por muitas outras
ocupacdes. No entanto, o fato de um egresso ndo ocupar o cargo de TND prejudica ainda mais
o fortalecimento da categoria profissional, gerando muitas vezes insatisfacdo profissional e
remuneracao incompativel com a formacao, embora para muitos, seja visto como o inicio da

construcdo de uma trajetoria profissional.

2.3 A FORMACAO NO SENAC RIO

O Senac foi criado pelo Decreto-lei n° 8.621, de 10 de janeiro de 1946, que foi
regulamentado pelo Decreto n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967. Foi organizado
nacionalmente com uma Administragdo Nacional e com Administracbes Regionais estaduais
autbnomas, estrutura que até hoje persiste. O objetivo primeiro da instituicdo era o de
promover a aprendizagem comercial para 0 menor aprendiz, bem como cursos praticos para
os empregados adultos do comércio. Com a evolucdo da realidade social, econémica e
cultural do pais, e com o desenvolvimento organizacional interno, a acéo institucional passou
a manifestar-se de formas diversas. Outras clientelas foram sendo incorporadas a acdo da
entidade, que passou a atender, além dos menores aprendizes e dos comerciarios adultos, os
candidatos a emprego, as pessoas que demandavam preparacdo para o trabalho com geracao
de renda e os trabalhadores em funcbes gerenciais, em niveis de exigéncia cada vez mais
altos. Essa incorporacdo incluiu o atendimento aos comerciantes, prestadores de servicos e
suas respectivas empresas, bem como a outras organizagdes. Em compasso com essas
mudancas, outras atividades educacionais, servicos e produtos, além dos cursos
convencionais, foram gradativamente sendo oferecidas, tais como seminarios, oficinas,
certificacOes, programas a distancia, assessorias, consultorias, livros e videos (SENAC, 2012).

Os programas de desenvolvimento profissional do Senac Rio tém uma estrutura
modular que norteiam o processo de aproveitamento de competéncias, envolvendo assim a
analise e avaliacdo de saberes e experiéncias dos estudantes, no ambito do perfil de concluséo,
dos modulos e respectivas unidades curriculares, conforme prevé a legislagéo vigente. Os

modulos seriam organizados de modo a propiciar a constituicdo de unidades de competéncias
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relacionadas direta ou indiretamente a habilitacdo, através de atividades relacionadas a agdes
ou projetos integradores. Esses projetos ou acdes deveriam propiciar a constituicdo das
competéncias profissionais do respectivo médulo e, cumulativamente, da propria habilitacéo.
A Habilitacdo Técnica, por sua vez, compreende o conjunto de mddulos que compdem a
estrutura curricular do itinerario de desenvolvimento profissional (SENAC, 2012).

O Senac Rio esta presente em 38 unidades de ensino, atuando em diversas areas e
oferecendo cursos de qualificacdo técnica, graduacdo, poOs-graduacdo, especializacdo e
programas de educagdo a distdncia. Dentre essas unidades de ensino temos o Centro
Politécnico, que fica localizado no bairro Riachuelo, na zona norte do Rio de Janeiro.

O Centro Politécnico foi inaugurado em 30 de outubro de 1949, recebendo na época o
nome de “Escola — Modelo Waldemar Ferreira Marques” que, a partir de 1965, passou a
denominar-se “Escola Técnica de Comércio Jodo Daudt de Oliveira”. Em 29 de janeiro de
1996 foram inauguradas as novas instalacbes do Complexo Riachuelo, com cerca de 20.000
m?2 de area construida, que passou a abrigar os Centros de Formacao Profissional. Atualmente
0 Centro Politécnico Senac Rio é uma unidade educativa que oferece diversos cursos
voltados a educacao profissional, tendo ampliado nos Gltimos anos a oferta de vagas por meio
de concessdo de bolsas, possibilitando assim a inclusdo de um maior nimero de pessoas
(SENAC, 2013).

Embora a maior parte das matriculas aconteca via bolsas de estudo financiadas
integralmente por subsidios do Governo Federal, é possivel, segundo informacgfes disponiveis
no website do Senac Rio, o aluno financiar o curso integralmente (chamado ‘“aluno
comercial”), caso ndo seja contemplado pela bolsa de estudo, ou financiar o curso
parcialmente, (chamado “bolsita parcial”), cujo desconto na mensalidade provém de
financiamento da Fecomércio RJ’.

O motivo pelo qual esta unidade foi escolhida para o estudo justifica-se considerando
que a primeira turma de TND oferecida pelo Senac Rio foi neste local, e na atual fase em que
esta pesquisa se encontra, existem alunos iniciando o Ultimo modulo, que corresponde ao
Estdgio Supervisionado em Alimentacdo Coletiva e outros iniciando o curso, oferecendo

assim um universo diversificado entre as etapas do curso.

7 Fecomércio RJ: Federagdo do Comércio do Estado do Rio de Janeiro. E formada por 59 sindicatos patronais
fluminenses e representa os interesses de todo o comércio de bens, servigos e turismo do estado. O setor retne
mais de 340 mil estabelecimentos, que respondem por 41,1% do PIB e mais de 62,6% dos estabelecimentos
fluminenses (FECOMERCIO RJ, 2014).
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2.4 0 CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO EM NUTRICAO E DIETETICA

Segundo dados disponiveis no Observatdrio dos Técnicos em Salude da EPSJV, entre
0s anos 2007 e 2011 apenas duas instituicdes (ambas privadas) ofereciam o curso de formagéo
em TND no estado do Rio de Janeiro: o Colégio Carlos Gomes, no municipio de Duque de
Caxias, e 0 Colégio Bezerra de Araujo, no bairro de Campo Grande. Neste periodo, 0 nimero
de matriculados no curso de formacdo em TND no estado do Rio de Janeiro, considerando

essas duas institui¢des, teve a seguinte configuragéo:

Tabela 02. Numero de matriculados nos cursos de formagdo em TND no estado do Rio de
Janeiro, 2007-2011.

Ano Numero de
matriculados

2007 31

2008 26

2009 74

2010 105

2011 108

Fonte: Banco de dados da Educacéo Profissional em Salde, 2014.

Em 2013, o Senac Rio langou o curso técnico de Nivel Médio em Nutrigdo e Dietética
em cinco de suas unidades de ensino: Campos dos Goytacazes, Niteroi, Duque de Caxias,
Centro Politécnico e Campo Grande, totalizando 256 matriculas no ano, um nimero bem
superior ao observado nos anos anteriores a oferta do curso pelo Senac.

Segundo dados da secretaria académica, desde a inauguracao do curso técnico de nivel
médio em Nutricdo e Dietética no ano de 2013 até dezembro de 2014 foram abertos 05 grupos
na unidade Centro Politécnico, sendo um total de 129 alunos matriculados. Porém, houve
alguns cancelamentos, e em dezembro de 2014 o nimero de matriculas entre os diversos
grupos era 88. Apesar do percentual significativo de evadidos no primeiro ano (32%), nao foi

possivel identificar os motivos que teriam levado a essa evasdo devido a auséncia de
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informac0es, visto que tais pesquisas ndao foram aplicadas pela unidade de ensino no primeiro
ano de execucao do curso.
A tabela 03 mostra o quantitativo de alunos por turno, em dezembro de 2014, na

unidade Centro Politécnico.

Tabela 03.Quantitativo de alunos matriculados por turno na unidade Centro Politécnico

Grupo/ Turno Manha Tarde Noite Status

Grupo 2 - 17 - Término em julho/2014
Grupo 4 - - 15 Término em dezembro/2014
Grupo 5 - 17 - Término em janeiro/ 2015
Grupo 6 15 - - Término em janeiro/ 2015
Grupo 7 - 24 - Término em setembro/ 2015
TOTAL 15 58 15 TOTAL DE 88 ALUNOS

Fonte: Secretaria académica do Centro Politécnico, 2014.

Para Freitas (2012), a apropriacdo da educacéo pela iniciativa privada poderia por em
risco a propria no¢do de democracia, haja vista que somente um espaco publico, na opinido do
autor, é capaz de atender as necessidades da sociedade considerando a pluralidade de
opinides. Todavia, percebemos que ndo ha ofertas deste curso em Escolas Técnicas do SUS
no Rio de Janeiro e o0 Senac Rio, através deste marco histérico na estruturacdo do TND no
estado, provoca esse aumento do acesso a formacdo, e, consequentemente cria uma demanda
de profissionais para o mercado de trabalho.

O curso Técnico de Nivel Médio em Nutricdo e Dietética no Senac Rio foi estruturado
a partir da andlise do perfil profissional do TND, de modo a assegurar a integracdo entre seus
diversos componentes, na perspectiva da contextualizacdo, flexibilidade e

interdisciplinaridade®, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo

® Contextualizagéo, flexibilidade e interdisciplinaridade: conforme artigo 6° da Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012,
sdo principios da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio baseados na utilizacdo de estratégias
educacionais favordveis a compreensdo de significados e a integracdo entre a teoria e a vivéncia da pratica
profissional, envolvendo as multiplas dimensdes do eixo tecnolégico do curso e das ciéncias e tecnologias a ele
vinculadas (BRASIL/ ME, 2012).
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Profissional de Nivel Técnico, sistematizadas na Resolugdo CNE/CEB n°. 06/2012 (BRASIL/
ME, 2012).
Vemos abaixo alguns exemplos das competéncias especificas para o perfil do TND

descritas no Plano Pedagdgico do Curso (PPC) do Senac Rio:

o Auxiliar na elaboragdo de cardapios para coletividades sadias e enfermas, de acordo
com o planejamento dietético previamente estabelecido.
o Auxiliar no desenvolvimento de programas de avaliacdo e educacdo nutricional,
coletando e sistematizando dados estatisticos e antropomeétricos.
o Acompanhar e orientar as atividades de todo o processo de producgdo, desde
recebimento até distribuicdo, no que se refere as normas de seguranca de alimentos, seguranca
do trabalho e o padrédo de identidade e qualidade.
o Auxiliar o nutricionista na aplicacdo de ferramentas de gestdo para garantir 0s
processos estabelecidos.

Sendo assim, a estrutura curricular do curso Técnico de Nivel Médio em Nutricdo e
Dietética no Senac Rio foi composta da seguinte forma:

Quadro 04. Estrutura curricular do curso Técnico de Nivel Médio em Nutricdo e Dietética

no Senac Rio.
Modulo Carga horéria

Modulo 1 Refeicdes para coletividades sadias 220 horas
Modulo 2 Producéo de dietas para enfermos 172 horas
Modulo 3 Ac0es de salude coletiva 172 horas
Maodulo 4 Controle do processo de producéo 276 horas
Modulo 5 Gestdo dos Servicos de Alimentacéo 200 horas
Modulo 6 Estagio Supervisionado em Alimentacdo Coletiva 160 horas

Habilitacéo técnica em Nutricéo e Dietética 1200 horas

Fonte: SENAC, 2012

Segundo Ramos (2010), o modelo de competéncias aplicado a educacao profissional
adequa-se plenamente aos principios tayloristas- fordistas de trabalho, gerando um curriculo
voltado ao desenvolvimento dessas competéncias supostamente requeridas pelo processo

produtivo. Se partirmos do pressuposto que o critério de verdade para o pragmatismo é o
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éxito, a eficicia da acdo, e que no tecnicismo a natureza do conhecimento € reduzida ao
desempenho que ele pode desencadear, corroboramos com Ramos (2010) quando diz que as
politicas baseadas em competéncias despertam por um lado o neopragmatismo e por outro o
neotecnicismo.

Nessa perspectiva poderiamos ver neste curso a constru¢do de um curriculo centrado
nos objetivos, vinculando a formacdo de habilidades aos conceitos necessarios a
produtividade econdmica, como os construidos a partir do pensamento de Tyler, que vé a
escola como uma instituicdo que tem por finalidade formar cidaddos capazes de gerar um
beneficio para a sociedade (LOPES, 2011).

Sabemos que as primeiras mudangas no campo do curriculo das escolas ocorreram
como consequéncia da primeira revolucdo industrial e ainda acontecem. Percebe-se que este é
um campo em constante movimento, o que nos faz olhar para esta questdo com uma
perspectiva critica. A posicdo dos tedricos criticos, em especial Young e Apple, esta em
problematizar por que determinados conhecimentos sao selecionados, e outros, ndo (LOPES,
2011).

No caso do curso Técnico de Nivel Médio em Nutricdo e Dietética do Senac Rio,
percebe-se que o curriculo é estruturado a partir de conhecimentos considerados essenciais
para atender a uma suposta necessidade de mercado, conforme mencionado no préprio PPC:

O setor de alimentagdo coletiva estd em constante transformagdo, fornecendo 8,3
milhdes de refeigdes/dia, movimentando cifra superior a R$ 2,5 bilhdes de reais/
més[...]. No ambito da Industria, as mudancas nas tecnologias da area de
alimentacdo e nutri¢do, se ddo em uma velocidade cada vez maior, com lancamento
de produtos novos, que levam, em média, um més para serem colocados no
mercado, apontando para a necessidade de profissionais qualificados, capazes de
participar, eficazmente, nesse processo de evolucdo constante. Quanto ao mercado
consumidor no campo da salde e alimentacdo, crescem as exigéncias das pessoas
por qualidade de vida, o que significa também a valorizagdo de uma alimentacéo
equilibrada e saudavel, se tornando mais exigente, mais critico, mais informado e
mais consciente dos seus direitos. [...] O continuo progresso das ciéncias que
embasam a pratica profissional faz com que o trabalho com os alimentos seja
orientado por preceitos cientificos, técnicos e legais, que geram procedimentos
precisos e sofisticados. [...] Atendendo a esta demanda, o curso de Nutricdo e
Dietética envolve todas as agdes relativas a alimentacdo humana [...] Além disso, o
curso se preocupa com a necessidade de adaptacdo dos processos das empresas para

obter produtos e servicos adequados as exigéncias de seus consumidores e a
popula¢do como um todo.

Para a pedagogia historico- critica, teoria e método formam uma unidade,
fundamentada na epistemologia da praxis e, no caso da educacdo profissional, a escola

deveria garantir aos trabalhadores o acesso a essa formacgao omnilateral do ser.
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Parece contraditdrio, mas em se tratando de uma escola com foco essencialmente na
formacéo profissional e com o compromisso com a empregabilidade do aluno, pode-se dizer
que o Senac Rio caminha para a construgdo de um curriculo capaz de desenvolver no aluno a
autonomia e a capacidade de andlise da sociedade em que vive. 1sso porque 0os mddulos tém
em sua composic¢ao unidades curriculares articuladas por uma agao ou projeto integrador, que
poderdo ser oferecidas na propria escola, em ambientes reais de trabalho ou por meio de
atividades nao presenciais, tais como: visitas técnicas, estudos e pesquisas, participacdo em
eventos especificos, vivéncias etc., 0 que de fato proporciona ao aluno esta autonomia de
pensamento e capacidade de analise do todo.

Acredita-se que o curriculo planejado e articulado dessa forma possibilitaria a
construcdo de uma matriz critica- emancipatdria, conforme proposto por Deluiz (2001), cujos
fundamentos tedricos estariam no pensamento critico-dialético, permitindo ao estudante néo
somente compreender a totalidade dos processos de trabalho, mas incorporar a analise desses
processos, refletindo sobre questbes ético- politicas, sdcio-historicas, ambientais, culturais e
relacionais do trabalho.

A seguir € apresentada a descri¢do detalhada dos médulos que compdem o curso:

Maddulo 1: Refeigcoes para Coletividades Sadias — 220 horas

Unidades curriculares Duracao
em horas
Unidade de Orientacdo para o Trabalho 20
Nutricdo Humana 88
Técnica Dietética Basica 112

Mddulo 2: Produgdio de Dietas para Enfermos — 172 horas

Unidades curriculares Duracéo
em horas

Nutricdo em Enfermidades 88

Técnica Dietética Aplicada 84

Médulo 3: A¢bes de Saude Coletiva — 172 horas

Unidades curriculares Duracao
em horas
Saude Publica e Nutricédo 28
Avaliacdo Nutricional 48
Promogao da Educagdo Nutricional 48
Projeto Integrador Campanha de avaliacdo de educagéo nutricional 48
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Modulo 4: Controle do Processo de Produgdo — 276 horas

Unidades curriculares Duracao
em horas
Ciéncia e tecnologia de alimentos 60
Microbiologia de alimentos 68
Higiene e legislacdo de alimentos 88
Legislacdo da seguranca do trabalho 12
Projeto Integrador Plano de controle de qualidade 48

Mddulo 5: Gestdo dos Servigos de Alimentagéo — 200 horas

Unidades curriculares Duracéo
em horas
Administracdo de servicos de alimentacdo 56
Marketing da alimentagdo 24
Sustentabilidade na producédo de refeicdes 52
Sistema de gestdo na producdo de alimentos 20
Projeto Integrador Plano de desenvolvimento de UAN 48

Mddulo 6: Estdgio - 160 horas

Unidades curriculares Duracao
em horas
Estagio em Alimentacdo Coletiva 160

A estrutura da habilitagdo técnica em Nutricdo e Dietética é composta, portanto, pelo
conjunto dos moédulos e qualificacBes técnicas que integram a estrutura curricular do itinerario
de desenvolvimento profissional, totalizando 1200 horas. O perfil de conclusdo deste
profissional contempla as unidades de competéncias previstas na legislagcdo educacional
vigente, bem como as normas estabelecidas pelo CFN, além de promover ao estudante a
possibilidade de refletir sobre sua pratica profissional através dos projetos integradores.

Em tese de doutorado apresentada ao Departamento de Educacdo da PUC Rio, a partir
de um estudo de campo que comparou as propostas politico pedagdgicas de trés instituicGes
de Educacdo Profissional no Rio de Janeiro (Senai, Cefet-Quimica e Senac), concluiu-se que
“apenas o Senac-RJ respeitou a construcdo da pedagogia das competéncias conforme
pretendida pelo MEC e CNE/ CEB, a ponto inclusive de formular uma proposta de avaliacdo

diferenciada, bem no espirito de pressupostos sobre competéncia” (DUTRA, 2002).
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CAPITULO 3- ALUNOS DO CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO EM NUTRICAO
E DIETETICA - UNIDADE CENTRO POLITECNICO DO SENAC RIO:
TRAJETORIAS EDUCACIONAL E OCUPACIONAL.

O objetivo deste capitulo é analisar a trajetoria ocupacional e educacional dos alunos
do curso Teécnico de Nivel Médio em Nutricdo e Dietética através de pesquisa de campo
desenvolvida na unidade Centro Politécnico do Senac Rio. A énfase recai na narrativa dos
alunos sobre o ingresso e a permanéncia no curso, relatando suas dificuldades ou facilidades
financeiras, dificuldades fisicas e/ou emocionais para se manter, além de suas expectativas
profissionais.

Nesse contexto, as trajetdrias ocupacionais e educacionais assumem relevancia
analitica tanto do ponto de vista quantitativo quanto qualitativo, cabendo ressaltar que ambas
as abordagens devem ser tomadas, em concordancia com Minayo (2004), como
complementares. Optou-se por apresentar o perfil sociodemogréafico dos alunos matriculados
no curso técnico de nivel médio em Nutricdo e Dietética, da unidade Centro Politécnico, a
partir de dados coletados especialmente para este fim e, relacionar com as informacdes
obtidas através de entrevistas individuais, investigando o percurso de escolarizagdo e
ocupacdo dos alunos, os motivos principais na escolha especifica deste curso e suas
expectativas em relacdo ao futuro.

Como primeira conduta, solicitou-se a autorizacdo da Gestora da area de Hospitalidade
do Senac Rio e do Gerente do Centro Politécnico, por meio de carta (modelo anexo A), para a
realizacdo da pesquisa. Apés o aceite formal, o projeto foi encaminhado em 08 de outubro de
2014 ao Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos da EPSJV, subordinado a
FIOCRUZ, com protocolo nimero 091027/2014. A presente pesquisa foi aprovada pelo
Comité em 23 de outubro de 2014, CAAEE numero 37229614.5.0000.524. Nas entrevistas
individuais os participantes foram instruidos através da leitura e assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, conforme modelo anexo B, e do Termo de Autorizacdo
para Gravacdo em Audio, conforme anexo C. Os alunos menores de 18 anos de idade n&o
participaram da pesquisa, sendo dispensada a utilizacdo de carta de anuéncia para 0s pais ou
responsaveis.

Foi realizada uma pesquisa documental e bibliogréfica sobre os temas Educacao
Profissional, Qualificacdo e Empregabilidade, buscando uma revisdo de abordagens

relacionadas a estas tematicas em bases de dados nacionais e internacionais (BVS, Scielo,
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entre outras) e bibliotecas publicas. Desta forma, foram também analisados documentos
oficiais (politicas, decretos, legislacdes), alem de artigos cientificos, livros, teses, dissertacdes
e publicacOes referentes a problematica.

Para construcdo do perfil sociodemogréfico dos alunos foi aplicado in loco um
questionario estruturado (apéndice A) aos alunos matriculados no curso técnico de nivel
médio em Nutricdo e Dietética na unidade Centro Politécnico, do Senac Rio. Varios foram os
motivos que levaram a escolher esta unidade para o estudo, conforme dito anteriormente. O
principal deles foi que as primeiras turmas de curso Técnico de Nivel Médio em Nutricéo e
Dietética oferecidas pelo Senac Rio foram nesta unidade, sendo um marco na histdria do
curso, e portanto, seria importante obter registros destes grupos. Outra questdo € que, na atual
fase em que esta pesquisa se encontra, existem alunos iniciando o ultimo mdodulo
(correspondente ao Estagio Supervisionado em Alimentacdo Coletiva) e outros iniciando o
primeiro médulo (Refeicdes para Coletividades Sadias) e outros que ja concluiram o curso,
proporcionando uma amostra diversificada entre as etapas do curso. Além disso, € a unidade
gue costumo ministrar mais unidades curriculares, estando efetivamente mais presente, o que
poderia agilizar a pesquisa em termos de autorizacdes e também na coleta de dados. As
demais unidades que oferecem o referido curso (Campo Grande, Duque de Caxias, Niteroi e
Campos) demandariam um deslocamento e tempo para coleta de dados nao disponiveis pela
pesquisadora.

O questionario com perguntas sobre o perfil sociodemogréafico do aluno foi aplicado
durante o intervalo das aulas no més de dezembro de 2014, tendo a pesquisadora comparecido
na unidade Centro Politécnico em trés dias diferentes, um em cada turno, para coletar 0s
dados de cada grupo. Considerando as dificuldades para localizar os egressos do grupo 02,
optou-se por desconsiderar este grupo na participacdo da pesquisa. Apos a selecdo dos
critérios para participacdo, desconsiderando-se também os menores de 18 anos de idade,
obteve-se um total de 61 alunos dentro do perfil desejado, sendo que 45 alunos preencheram o
questionario sociodemografico (n=45).

Na segunda fase do estudo, foram realizadas entrevistas individuais com perguntas
abertas (apéndice B), 0 que permitiu aos alunos relatar suas experiéncias e expectativas. Para
a selecdo desses alunos que seriam convidados a participar desta etapa, partiu-se do principio
que o aluno que procura um curso no Senac esta em busca de formagao para se (re) colocar no
mercado de trabalho.

Segundo Tartuce (2007), 0 mercado esta cada vez mais exigente e tem requerido como

pré-requisito minimo a conclusido do ensino médio para considerar uma pessoa “qualificada”,
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fazendo com que a nova geragdo tenha mais anos de estudos. Entretanto, estudos comprovam
que a tensdo do desemprego tem sido vivida também pelos mais escolarizados. Tendo em
vista que 0 curso em questdo se caracteriza por uma formacao técnica de Nivel Médio, partiu-
se do principio que, em comum, os alunos teriam a qualificacdo proferida pelo ensino médio.
Constatou-se, entretanto, certa diversidade quanto ao periodo de conclusdo do ensino médio,

conforme pode se perceber com os dados do gréafico 02.

Gréfico 02. Periodo de conclusdo do ensino médio.

M previsdo de conclusdo

em 2015 (7%)

W 1981-1990 (7%)

m 1991-2000 (7%)

H 2001-2010 (22%)

M 2011-2014 (51%)

M ndo lembram (7%)

Fonte: Levantamento de dados, 2015.

Observa-se no grafico 02 que apenas 7% dos alunos ainda nao concluiram o ensino
médio, com previsdo de conclusdo, tanto do curso técnico em Nutricdo e Dietética quanto do
ensino médio, para 2015. Em outras palavras, tendo em vista a escolaridade dos alunos,
podemos dizer que o curso técnico de nivel médio em Nutricdo e Dietética do Senac Rio
caracteriza-se fundamentalmente como um curso técnico posterior ao ensino médio.

Prosseguindo com a analise dos questionarios, foi possivel identificar ainda quatro
categorias diferentes de alunos, a saber: 1) os que preveem a conclusdo do ensino médio junto
com a formacdo técnica em Nutricdo e Dietética; 2) os que ja concluiram o ensino médio e
ndo possuem nenhuma formacdo técnica ou universitaria anterior a formagdo técnica em
Nutricdo e Dietética; 3) Os que ja concluiram o ensino médio e possuem uma outra formacédo
(técnica ou profissionalizante) e 4) os que ja possuem formacao universitaria.
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Foi escolhido um aluno por categoria para realizagdo da entrevista individual,
totalizando 04 alunos entrevistados (n=4). Os demais dados considerados relevantes para
definir quem seria entrevistado, associados ao fator escolaridade, foram: as diferentes origens
sociais, tais como o tipo de escola frequentada por esse aluno, a trajetoria ocupacional e
situacdo atual, o sexo, a modalidade de financiamento do curso, o local de moradia e a
escolaridade e ocupacdo dos pais, pois se acredita que essas variaveis possam influenciar
diretamente no curso das trajetdrias desses alunos.

Levando-se em consideracdo o que foi dito anteriormente, optou-se, portanto, por
analisar a “heterogeneidade entre os contextos”, conforme proposto por Tartuce (2007), onde
seria possivel identificar as diferencas nas trajetdrias, advindas da condicao da escolaridade e,
simultaneamente, identificar as possiveis analogias que explicitariam os elementos de uma
vivéncia que é propria do aluno do curso técnico de nivel médio em Nutricdo e Dietética do
Senac Rio.

As entrevistas foram agendadas anteriormente com os alunos e realizadas no proprio
Centro Politécnico, entre os meses de dezembro/2014 e margo/ 2015, antes ou apos as aulas,
de acordo com a preferéncia do entrevistado, totalizando duas horas e doze minutos de
gravacdo. As mesmas foram transcritas na sua integra pela propria entrevistadora.

Partindo-se do pressuposto que a questdo central dessa pesquisa € analisar a trajetéria
dos alunos que procuram o curso técnico de nivel médio em Nutricdo e Dietética no Senac
Rio, buscando as diferencgas ou recorréncias de discurso entre os contextos, poder-se-ia dessa
forma capturar grupos bem diversificados de entrevistados.

Neste momento da dissertacdo, optou-se por fazer a caracterizacdo sociodemografica
dos sujeitos da pesquisa, associando com trechos das falas consideradas mais relevantes
durante a transcri¢do das entrevistas. Um breve historico de cada um dos entrevistados sera
apresentado sob a forma de nota de rodapé, a medida que o trecho de um novo entrevistado

apareca ao longo do texto.

3.1 PERCURSO ESCOLAR

Em relagdo a escolaridade, praticamente todos cursaram o ensino fundamental em
escolas publicas (96%), ou em escolas privadas com bolsa de estudo (4%). Em relacdo ao
ensino meédio, 71% dos alunos estudaram ou estudam em escola publica estadual, sendo que
apenas 7% dos alunos ainda ndo o concluiram, tendo previsao de formatura para 2015, o que

caracteriza esse curso fundamentalmente como pds-médio, conforme citado anteriormente.
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Considerando que o atual ensino médio regular, historicamente no Brasil, ficou restrito
aqueles que prosseguiriam seus estudos no nivel superior, enquanto a educacao profissional
era destinada aos ‘desfavorecidos da fortuna’ (CAMPELLO, 2008), observa-se uma diferenca
entre os alunos principalmente no que diz respeito as origens sociais, apesar do Senac ser uma

instituicdo de ensino voltada exclusivamente para a educacédo profissional.

Grafico 03. Perfil escolar dos participantes da pesquisa.

M possui outro curso técnico ou
profissionalizante (33%)

B possui formacgdo universitaria (4%)

possui apenas o ensino médio
(62%)

Fonte: Levantamento de dados, 2015.

Observa-se no grafico 03 um percentual maior de alunos (62%) que possuem apenas o
ensino médio e procuram agora o primeiro curso de qualificacdo. Esse dado corrobora com
um estudo realizado pela Fundacdo Getulio Vargas em 2012, sob a coordenacdo de Marcelo
Neri, que utilizou como base de dados a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD, 2007). Nesta pesquisa detectou-se que a maior demanda por um curso de educacéo
profissional € observada entre os 08 e 12 anos completos de estudo do individuo. A partir
desse ponto, a demanda comeca a cair, atingindo uma estabilidade por volta dos 16 anos de
estudo, quando o interesse passa a ser pela educacdo de nivel superior, e ndo mais a educacao

profissional.
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Entre os alunos que tem a previsdo de concluséo do Ensino Médio em 2015, destaca-
se M.M?, sexo masculino, 18 anos. Em uma de suas falas, apresenta as dificuldades que passa
para conseguir conciliar o estudo nas duas escolas. Quando perguntado sobre os seus horarios

de estudo, sua rotina e maiores dificuldades, M.M. coloca logo a questéo da alimentacao:

“Teve época ai de eu ter até um quadro de hipoglicemia, tava comecando a ficar bem
assim, doente, sabe? Porque eu ndo comia, agora que eu voltei a comer... Porque antes eu
nado comia, ficava sem almogo, as vezes, assim, por eu sair muito cedo de casa, ficava sem
café da manhd, porque eu ia pro colégio meio atrasado, e eu preferia ndo comer pra néo
chegar atrasado, ai eu perdia uma alimentacéo, que, no caso, é o café da manha. E ai tinha
dia, assim, de eu comer s biscoitos... cinco a sete biscoitos, que era na parte da tarde. E ai
eu voltava a comer s6 na parte da noite assim, umas sete horas, que era quando eu chegava
em casa e jantava [...].”

“Tem comida la no colégio, claro, mas eu ndo consigo comer porque eles costumam
oferecer a comida acho que por volta das dez da manh@, ai eu ndo quero comer, eu prefiro
come fruta. L& tem fruta, ai eu costumo comer. [...] Na hora da saida eu venho voando pra
cé pro Senac, e as vezes ainda chego atrasado, sempre pedindo desculpas ao professor.”

Ele estuda na escola do ensino médio pela manhd e o curso TND a tarde. Parece
incompreensivel que um aluno que estuda a ciéncia da Nutricdo e que possui conhecimentos
relacionados aos maleficios que uma alimentacdo desregrada possa trazer, haja desta forma.
Porém, essas sdo as circunstancias e as condi¢cdes que o envolvem, e que de uma forma
indireta, fazem com que 0 mesmo tenha esse tipo de comportamento. Todavia, conforme Laus
et al. (2013), é fato que o conceito ampliado de saude abrange a nutri¢cdo do individuo, o que

torna a alimentacdo um dos fatores determinantes da qualidade de vida das pessoas.

® M. M., 18 anos, sexo masculino, cor parda: é aluno do 3° ano do ensino médio regular em uma escola publica
estadual no turno da manha, no bairro de Iraja, onde estuda até por volta de 12h15min. Depois da aula, pega dois
Onibus para chegar até o Senac, onde faz o curso técnico no turno da tarde. Como as aulas comegam as 13h, ndo
para para almogar. M.M. nunca trabalhou e mora com sua tia, que é técnica de enfermagem e o ajuda
financeiramente. Tem procurado trabalho para os finais de semana (gar¢om), mas ainda ndo conseguiu. Sua mée
é falecida e seu pai, auxiliar de servigos gerais, mora em S&o Paulo. M.M repetiu 0 2° ano do ensino médio por
motivo de faltas. Na época, treinava Jiu-Jitsu em Sulacap, muito distante da sua casa. Como chegava muito
tarde, as vezes perdia o horério da escola e se atrasava, tendo extrapolado o nimero de faltas permitido pela
escola. Foi quando resolveu parar os treinos e se dedicar aos estudos. Agora aproveita o trajeto de volta pra casa
(cerca de duas horas) para estudar no 6nibus e fazer as tarefas de casa, tanto da escola quanto do Senac. Ficou
sabendo do Programa Senac de Gratuidade pela tia e em outubro de 2014 foi contemplado na selecdo, duas
semanas antes de iniciar o curso. Foi informado que seria na unidade Centro Politécnico, turno da tarde, mas ele
ndo sabia nem como chegar no local. A previsdo de conclusdo do curso é dezembro de 2015. Suas metas para
esse ano séo a conclusdo do ensino médio, do curso técnico e prestar vestibular para Nutri¢&o.
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A mesma questdo da dupla jornada é relatada pela aluna L.R™, 29 anos, sexo feminino
que possui o0 ensino médio completo, porém trabalha durante o dia, realizando o curso a noite.
Observa-se um discurso em que se abre mao do bem-estar, da qualidade de vida, em prol de

um objetivo que pretende ser alcangado: a conclusao do curso técnico.

“Quando eu chegava em casa dava prioridade pra dormir, né? Porque eu acordava quatro
e meia, cinco horas da manha. As vezes eu chegava com fome, mas entre comer e dormir,
eu preferia dormir. As vezes acordava com dor de cabeca, tomava um café e ia trabalhar. O
almoco era um pouco melhor porque como la no trabalho d& acesso ao ticket e d& uma
hora de almoco, era assim,a melhor refei¢cdo que eu fazia ao longo do dia” (L.R, 29 anos).

Foram identificados alunos j& com formacdo em nivel superior (4%) ou outra
formacdo técnica/ profissionalizante (33%), que j& tiveram a oportunidade de adquirir um
“status social proprio” (GUIMARAES, 2006), possibilitado justamente pelo acesso ao
trabalho regular. Esta questdo da busca por uma formacao técnica, quando ja se tem outras
formacbes profissionais concluidas, reflete o perfil dessa nova geracdo de pessoas mais
escolarizadas que vivem a transicdo escola-trabalho de forma mais tensa, haja vista que o
desemprego vem crescendo até mesmo entre 0s mais escolarizados (TARTUCE, 2007).

J.M* sexo feminino, 47 anos, enquadra-se nesse perfil de aluno do ensino técnico que

ja possui formacdo universitaria. Observou-se durante a entrevista que sua trajetdria escolar é

191 R., sexo feminino, 29 anos, cor parda, o pai é serralheiro e a mde empregada doméstica. Estudou todo o
ensino fundamental e médio na mesma escola publica estadual, de onde guarda boas lembrangas. Ao concluir o
ensino médio em 2003 tentou vestibular pra UERJ, mas ndo conseguiu passar da segunda fase. Esta concluindo o
curso no Senac, fazendo estagio no Restaurante Universitario da UFRJ, no horério noturno. Trabalha no bairro
de Botafogo, no setor de marcacdo de exames (cintilografia) de um plano de salde, e necessita pegar duas
conducgdes para chegar ao curso, 0 que por Varias vezes resultou em atrasos nas aulas. Mora em Belford Roxo e a
opcdo mais rapida de transporte para retornar a sua casa é o trem. Foi contemplada pelo Programa Senac de
Gratuidade e diz que somente dessa forma pdde fazer o curso. Sonha em passar em um concurso publico, para
trabalhar como técnica em nutricéo e fazer a faculdade de Nutricéo a noite.

3. M., sexo feminino, 47 anos, cor branca: estudou durante todo o ensino fundamental em escola publica
estadual, tendo conseguido uma bolsa de estudos integral para cursar o ensino médio com formagdo técnica em
informética em escola privada, quando ainda morava em Fortaleza, Cear, com o pai que é técnico em elétrica e
a mde técnica em enfermagem. Ao terminar o ensino médio veio para o Rio de Janeiro, onde iniciou a0 mesmo
tempo (no ano de 1989) a faculdade de Comunicacdo Social em instituicdo privada (Hélio Alonso) e a faculdade
de Biblioteconomia na Unirio. Concluiu a primeira graduagdo em 1994 e a segunda em 1998. Foi estagiaria
durante 03 anos em um banco de investimentos, onde trabalhou por mais 01 ano depois de formada. Depois
disso ficou apenas cobrindo férias em empresas no setor de documentagdo, quando resolveu parar de vez e
dedicar-se exclusivamente as tarefas de casa. Sempre associou o curso de graduagdo em Nutri¢cdo a cozinha, e
por isso ndo quis fazer anteriormente, apesar de sempre ter tido afinidade com o assunto. Escolheu fazer o
técnico para “ter certeza do que queria”, ja que é concluido em menos tempo que a graduagdo. Esta em fase de
conclusdo do curso técnico em Nutri¢do, no turno da tarde, o qual paga o valor integral da mensalidade. Durante
todo o curso recebeu ajuda financeira do conjuge para custear todas as despesas, desde o pagamento da
mensalidade até o abastecimento do carro. Sonha agora em trabalhar como TND para pagar a faculdade, sem
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marcada por desdobramentos em areas completamente diferentes, mas que sdo sugestivas, no
sentido de compreender a dificuldade desse aluno em construir um projeto profissional

claramente definido.

“Como eu ja tinha dois cursos de graduacdo, eu _resolvi fazer o técnico porgue eu sei 0
guanto a graduacdo é cansativa. Nos primeiros anos é chata, aquelas matérias teoricas,
filosofia, psicologia, antropologia, esses ‘ias’ todos é muito chato [...Jeu pensei: VOU_optar
pelo técnico porque de repente vai suprir a necessidade gue eu tenho do conhecimento em
Nutricdo. E supriu, mas na verdade me levou a pensar em fazer mais uma graduacao, a
terceira graduacgdo.”(J.M., 47 anos).

Em relacdo a escolaridade materna e paterna, observa-se que a tendéncia é os alunos
superarem essa escolaridade. Observa-se no grafico 04 que 44% das maes dos alunos e 47%
dos pais dos alunos ndo estudaram ou estudaram apenas até o ensino fundamental, o que ja
demonstra essa mudanca no perfil da escolaridade entre pais e filhos. Para Gentili e Oliveira
(2013), essa mudanca no cenario da escolaridade, quando comparamos 0s pais dos alunos
com os alunos, tende a se acentuar ao longo dos anos, pois se constitui em reflexo de
importantes iniciativas tomadas pelo Governo nos ultimos dez anos para ampliar a
universalizacdo da educacdo basica e sua melhoria e a democratizacdo do acesso ao nivel

superior.

depender do marido, e futuramente abrir sua prdpria clinica onde pretende ganhar dinheiro e também ajudar
outras pessoas.
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Gréfico 04. Perfil da Escolaridade materna e da Escolaridade paterna.
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Fonte: Levantamento de dados, 2015.

3.2 PERCURSO OCUPACIONAL

Voltando ao grafico 03, ressalta-se o perfil escolar dos alunos que ja concluiram o
ensino médio. Identificou-se um percentual de alunos (37%) que ja possuem uma formacao
(33% a nivel profissionalizante ou técnico mais 4% em nivel superior), o que nos leva a
questionar justamente o caminho que levou esse aluno até o Senac e especificamente ao curso
técnico de nivel médio em Nutri¢do e Dietética.

Tomando como base a fala da aluna A.P*2, sexo feminino, 39 anos, vemos que mesmo

apos duas formacdes técnicas (tecnologia da informacado e enfermagem) ela deseja reingressar

2 A P., sexo feminino, 39 anos, cor branca: Estudou o ensino fundamental na rede ptblica e o ensino médio na
privada. Tem duas formagBes técnicas de nivel médio: Tecnologia da Informacdo, concluida em 1990 e
Enfermagem, concluida em 1995. Nunca atuou como TI, mas ja trabalhou na area do comércio durante a
juventude, porém nao gostava. Sempre sonhou mesmo em ser da area da salde, seu pai era enfermeiro e sua mae
dona de casa. Entretanto, como foi criada pelos avds, e 0s mesmos eram resistentes a sua entrada na area da
salde, demorou um pouco mais para fazer o curso técnico em enfermagem. Depois de concluido o curso
trabalhou durante 2 anos na &rea, casou-se, teve filhos e precisou parar de trabalhar. Sempre quis voltar a
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no mercado de trabalho, pois esta ha anos afastada, mas acredita que cursando a faculdade iria
demorar ainda mais. Ela deseja continuar na area da satde, mas ndo mais na enfermagem, por

julgar que se trabalha demais:

“Fiquei muito angustiada nesse periodo (periodo em que parou de trabalhar para cuidar
dos dois filhos) porque eu queria voltar a trabalhar, mas ndo gueria mais a enfermagem
porgue... a gente trabalha muito e o salario é pequeno... entdo n&o tem vida, né? E final de
semana, € Natal, vocé ta sujeito ao plantdo do hospital. Entdo eu queria voltar a trabalhar,
mas ndo gueria a enfermagem, ai resolvi fazer este curso que eu nem sabia que existia.
Porgue eu queria fazer a faculdade, mas quando eu vi que tinha o técnico eu disse:’-
Opa!’” (A.P., 39 anos).

Para Ferretti (1988), os principais motivos detectados para a mudanca de emprego
refletem o peso da interferéncia de condicdes adversas vividas por esses trabalhadores durante
sua trajetdria ocupacional. De fato, “o peso” vivido pela aluna durante o periodo que
trabalhou como técnica de enfermagem fez com que optasse por um novo caminho na area da
salide, e ndo necessariamente a busca pela qualificacdo profissional.

No grafico 05 observamos o perfil ocupacional dos alunos. Verifica-se que
aproximadamente 78% dos alunos afirmaram atualmente serem somente estudantes e néo
trabalharem.

Gréfico 05. Perfil ocupacional dos participantes da pesquisa.
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Fonte: Levantamento de dados, 2015.

trabalhar, mas ndo queria mais na area de enfermagem por achar que trabalhava demais. Buscou o site do
Pronatec, que a direcionou para o site do Senac. L4 ela preencheu o cadastro do PSG e descobriu a oferta do
curso técnico em Nutrigdo, onde fez sua op¢do. Mora em Nilépolis e usa o trem como transporte ida-volta para
0 Senac. Leva em torno de 45 minutos de deslocamento de casa para o curso, onde frequenta no turno da tarde.
Como ndo possui nenhuma fonte de renda propria, precisa contar com a ajuda da avd para custear a passagem.
Esta separada do marido e conta também com a penséo dos filhos para se manter. Antes de entrar no curso fazia
bolos confeitados e cupcakes para fora, mas parou por falta de tempo. Esta no inicio do curso, mas sonha em
poder trabalhar futuramente como TND de manhd e estudar a faculdade de Nutricdo a noite, tendo se
matriculado este ano no pré-vestibular comunitario perto da sua casa, onde estuda sabado o dia inteiro.
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Embora M.M e A.P. se enquadrem neste percentual de alunos que atualmente somente
estudam e ndo trabalham, ambos informaram que necessitardo trabalhar para auxiliar nos
custos de seus estudos futuros, como, por exemplo, a faculdade. Essa condicéo € relevante no
sentido de compreendermos que esses alunos ndo representam uma classe social mais
favorecida em relacdo aos demais, até porque os dois relataram serem bolsistas integrais do
curso e dependerem financeiramente de outras pessoas, como tia, avé e até mesmo dos filhos.

Do total dos alunos, 20% afirmaram trabalhar, seja por carteira assinada ou por conta
propria, sendo que suas trajetorias ocupacionais foram as mais diversas possiveis, sem exigir
muita escolarizagdo, e iniciaram de uma forma geral apos os 18 anos de idade.

L.R é um exemplo desse perfil, pois iniciou sua trajetéria ocupacional aos 18 anos de
idade como instrutora de informatica no curso que fazia, passando depois para telemarketing
em outra empresa e hoje atua no setor de marcacdo de exames (cintilografia). No trecho a

seguir, a aluna descreve os motivos que a levaram a inser¢cdo no mundo do trabalho:

“Eu comecei a trabalhar com 18 anos [...] na verdade foi um curso de informatica que eu
terminei e ai eu fiquei como estagiaria e depois eles me efetivaram numa ONG [...] onde a
gente dava aula de informética pra adultos. Eu sempre precisei trabalhar [...] meu irméo
mais novo agora esta com dezoito anos e sO estuda. Minha méae tem uma casa que ela aluga
e ela também tem acesso ao bolsa familia, através do meu irmdo.”

3.3 IDADE

O grafico 06 apresenta o perfil dos entrevistados quanto a idade, onde destaca-se o
namero de jovens entre 18 e 24 anos matriculados neste curso técnico (56%). Associando este
dado a informacéo levantada em campo de que 93% dos entrevistados ja concluiram o ensino
médio, percebemos que estes alunos jovens, apos a conclusdo do ensino médio, optam por
cursar um curso técnico ao invés de uma faculdade, nos remetendo a ideia de uma busca
imediata por qualificagdo profissional e desejada inser¢do no mercado de trabalho. Os alunos
veem no curso técnico a possibilidade de se qualificarem para a obtencdo de um emprego e

em seguida custearem sua faculdade.
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Gréfico 06. Perfil dos participantes quanto a idade.
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Fonte: Levantamento de dados, 2015.

Saviani (2007) diz que ao concluirem a formacdo comum propiciada pela educagéo
bésica, os jovens tém diante de si dois caminhos: a vinculagdo permanente ao processo
produtivo, por meio da ocupacdo profissional, ou a especializacdo universitaria. Com a
apresentacdo deste dado observamos mais uma alternativa para estes jovens: iniciar mais
tardiamente no processo produtivo, dando continuidade aos estudos através de uma formacéo

técnica, enquanto continuam dependentes dos pais financeiramente.

3.4 SEXO

Em relacdo ao sexo, 96% dos alunos sdo do sexo feminino e 4% do sexo masculino. A
feminilizacdo na area da Nutricdo ndo é um fendmeno atual, pois historicamente é uma
profissdo exercida majoritariamente por mulheres. Parece-nos que isso decorre da propria
origem da profissdo, ja que surgiu como resultado das mudangas no processo de orientacdo
para a qualificacdo profissional feminina, aonde se chegou a concluséo de que na formacéo
das mulheres deveria haver contetidos sobre “como organizar um lar” (TORRES, 2009).

Embora se saiba que para o exercicio dessa profissdo torna-se indiferente o sexo da
pessoa, ainda séo identificados discursos preconceituosos em relacdo ao oficio, conforme

relatado pelo aluno M.M:
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“Alguns amigos até riem de mim: ‘Po, cara! S6 vocé de homem ld...’ ou entdo ‘Cozinha é
lugar de mulher’ , ‘Nunca vi homem estudando Nutricde’ . Acho que é por causa de foto
no Facebook que o pessoal costuma postar e s6 tem eu [homem]e mais um na
turma.”(M.M, 18 anos).

3.5 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

O gréfico 07 refere-se ao perfil de alunos quanto a religido, cor e estado civil.
Associando estes dados com as informacGes anteriores relacionadas ao sexo e a idade dos
participantes, observa-se que se trata em sua maioria de mulheres jovens, com religido de
origem cristd (catolicos 40% e evangélicos 31%), sendo 51% autodeclaradas brancas e 36%
pardas, e em sua maioria solteiras (76%).

Gréfico 07. Perfil dos participantes quanto a religido, cor e estado civil.
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Fonte: Levantamento de campo, 2015.

Complementando o perfil sociodemogréafico, temos que 62% dos alunos pesquisados
afirmaram que moram com pais e/ ou outros parentes, sendo que a maioria (56%) reside em
bairros proximos a instituicdo de ensino, em residéncia prépria e quitada (69%), conforme

observado no gréafico 08.
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Gréfico 08. Perfil dos alunos quanto ao local de moradia, com quem reside atualmente e o
tipo de imdvel.
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Fonte: Levantamento de dados, 2015.

Esse numero expressivo de alunos que afirmam morar com pais e/ ou outros parentes
(62%) nos faz pensar como Tartuce (2001), quando diz que o aumento do nivel de
escolarizacdo, associado a simultanea dificuldade de insercdo no mercado de trabalho,
contribui para o adiamento na saida da casa dos pais.

De fato, esta hipotese pode ser confirmada ao se analisar os resultados apresentados no
grafico 09 que nos aponta que 77,8% dos alunos ndo possui renda propria porque atualmente

é somente estudante e ndo trabalha, sendo sustentados por terceiros.
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Grafico 09. Perfil dos participantes quanto a renda.
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Nota-se com estes dados que os alunos do curso TND estdo dentro do perfil proposto
como publico-alvo pela instituicio em seu Plano Pedagogico, onde diz que 0s cursos
oferecidos pela unidade Centro Politécnico deverdo atender as necessidades da comunidade
do entorno, definidas da seguinte forma:

“pessoas com idade entre 16 e 30 anos, com renda familiar mensal limitada a
R$545,00", que tenham o Ensino Médio incompleto ou completo, que
residam na é&rea pesquisada e que tenham intencéo de aprimorar seus estudos
através da realizagdo de um dos seguintes tipos de cursos: Cursos FIC,

Cursos Técnicos de Nivel Médio e Cursos de Educag@o Superior” (SENAC
RJ, 2013, p. 2).

Embora o resultado sociodemografico identificasse que a maioria dos alunos mora no
entorno da unidade Centro Politécnico, essa caracteristica durante as entrevistas s6 foi
identificada pela aluna “comercial”, que usava veiculo proprio para deslocamento casa-
Senac, demorando cerca de 15 minutos no trajeto. Os demais alunos, por serem bolsistas, ndo
tiveram a possibilidade de optar por uma unidade do Senac mais proxima a sua residéncia,
mas tiveram que frequentar o curso na unidade onde foi disponibilizada a vaga. O aluno M.M,

por exemplo, relata que demora cerca de duas horas para retornar do curso para sua casa €

13 valor referente ao salario minimo do ano de 2013.
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aproveita o trajeto para estudar e diz ainda que no inicio nem sabia como chegar ao Centro

Politécnico.

O fato de ndo poder escolher a unidade a qual deseja estudar, colaborou para
intensificar ainda mais as dificuldades para a concluséo do curso, conforme relatado também

pela aluna L.R:

“Dependendo do hordrio era necessdrio eu pegar um trem so. Pegava aqui no Riachuelo, ia
pra Central ou pra S&o Cristévdo e pegava o Belford Roxo. O ultimo trem que sai da
Central nesse ramal é nove e vinte e oito (21h30), se fosse um horario superior a esse, tem
que pegar o trem, ir pra Nil6polis, e de Nildpolis pegar um énibus pra Belford Roxo. Tinha
dias que a professora conseguia dar a matéria e ai liberava mais cedo devido a isso. Se
fosse necessario ficar até as dez horas, tinha que fazer isso...pegar o Japeri parador, descer
em Nildpolis e pegar o 6nibus [...] pegando o parador dava mais ou menos 1 hora e vinte.
Tinha dia de eu chegar em casa guase meia-noite, onze e meia.[...] Eu até descobri depois
gue tinha o curso em Caxias, mas no periodo gue eu me inscrevi pra Nutricdo, sé tinha no
Riachuelo.”(L.R, 29 anos).

3.6 EXPECTATIVAS EM RELACAO AO CURSO

O desejo de ser um profissional da area da salde € um discurso repetido em trés
categorias. Apenas a aluna com formacdo em nivel superior relacionou a Nutricdo com a
culinaria, os demais identificaram esta ocupacdo como sendo da area da salude e

demonstraram o desejo de exercé-la:

“Na verdade Nutri¢do é a drea que eu quero atuar. Eu ja tentei assim sair....tentar outras
areas, mas na verdade eu ndo consegui. Minha vontade sempre foi trabalhar na area de
saude, s6 gue eu ndo me vejo na area de enfermagem. Meu sonho era fazer odontologia
[...] mas quando eu vi aquele negdcio de cirurgia eu dei pra tras. E na Nutri¢do néo... vocé
ajuda as pessoas, vocé orienta, mas assim, ndo tem aquela parte médica mesmo, sabe? De
hospital, aquela parte assim de sangue, que eu mesma acho que ndo vou me habituar
naquilo ali.” (L.R, 29 anos)

“Eu sempre quis ser da drea da saude, mas também queria ser militar [...] Eu queria muito
ser militar, muito mesmo [...] Ai eu peguei meu netbook e fui pesquisar. Eu ndo queria na
area da enfermagem, eu ja pensava em fazer faculdade de Educacéo Fisica ou Nutri¢do. Ai
quando eu vi la: Técnico em Nutricdo e Dietética poxa, veio na hora na minha cabeca, vai
tenta! [...]Eu nunca pensei que tivesse curse técnico em Nutrigdo, eu ndo conhecia.”(M.M,
18 anos).
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Interessante observar como os alunos se reconhecem como profissionais da saude,
embora para as pessoas de convivio mais proximo, ainda haja uma falta de conhecimento

sobre as atividades exercidas pelo TND, conforme relatado pelo aluno M.M:

“Eu ndo gosto dessa drea de producido. Eu me identifico mais com a drea clinica. Eu vou
ser sincero com a senhora, eu nem gosto quando falam: ‘Ah, o M... vai ser cozinheiro!
Vocé que é cozinheiro, chega ai na cozinha!’ Ai eu repondo: ‘Pelo amor de Deus, gente!
Eu néo fago cozinha! N&o faco curso de auxiliar de cozinha! Eu sou técnico em Nutricdo!’
A, eu fico assim, com muita raiva [...] caraca, isso doi ho nosso coragao... Puxa, eu estudo
muito, cara! Estudo coisa que cozinheiro nenhum vai ver, mas infelizmente essas pessoas
ndo tém conhecimento pra saber o que um cozinheiro ou um técnico vao fazer.”

Mas, e os alunos mais velhos que ja possuem ensino médio e j& estdo inseridos no
mercado de trabalho? Porque buscam uma formacdo técnica e ndo procuram iniciar a
graduacdo? De uma forma geral, esses alunos que ja trabalham relatam a importancia de ter
um certificado, de ter uma “qualificacdo” e conseguirem um emprego melhor; 0 ensino
superior aparece como um “sonho” distante, inviavel, devido a necessidade de trabalhar e
ajudar financeiramente a familia.

L.R, sexo feminino, 29 anos, representa a categoria de alunos que concluiram o ensino

médio, trabalham, mas ndo possuem formacéo técnica ou profissionalizante.

“Eu comecei a trabalhar com 18 anos [...] na verdade foi um curso de informaética que eu
terminei e ai eu fiquei como estagiaria e depois eles me efetivaram numa ONG [...] onde a
gente dava aula de informatica pra adultos. Eu sempre precisei trabalhar [...] meu irméo
mais novo agora esta com dezoito anos e s6 estuda. Minha méae tem uma casa que ela aluga
e ela também tem acesso ao bolsa familia, através do meu irmdo.” (L.R, 29 anos).

L.R “sempre precisou trabalhar”... Segundo pesquisa realizada por Motta (2014) onde
tracou o perfil dos alunos de cursos técnicos de uma escola técnica no interior de Sdo Paulo,
através de critérios socioeconémicos da Associacdo Brasileira de Institutos de Pesquisa de
Mercado (Abipeme), o alunado do ano de 2011 é, em relagcdo a 2004, mais rico, mais velho e
apresenta uma porcentagem maior de alunos trabalhadores.

Apesar de sempre trabalhar, L.R via o sonho da graduagdo em Nutricdo muito distante

porque seu salario ndo era o suficiente pra custear a mensalidade e as despesas do curso:
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“E claro que eu me senti frustrada, triste, é 6bvio, quando ndo passei pra UERJ, nio tem

como mentir. Mas por um lado, assim, eu gostei, porque depois de um tempo eu descobri
qgue a faculdade da UERJ ¢ integral, né, manha e tarde, e ndo teria como eu fazer a
faculdade. Tudo bem, a faculdade é publica, mas vocé tem gastos né? Com material, com
transporte, com alimentacdo [...] eu_acho gque mesmo _gue se eu tivesse passado eu nao
consequiria ficar devido a isso. Eu tinha que trabalhar. Minha méae n&o tem condigdes de
me manter até por causa dos gastos, mesmo sendo publica.” (L.R., 29 anos).

Ao mesmo tempo em que a aluna encontra-se inserida no mercado, ela reconhece na
formacdo técnica uma possibilidade de mobilidade ocupacional ascendente, pois acredita que

o salario sera maior e suficiente para arcar com as despesas do ensino superior.

“Uma vez eu vi uma reportagem na televisdo sobre curso técnico e dizia assim, como eu
posso dizer... dizia que dentro do curso técnico vocé podia obter conhecimento e pratica,
coisa que muitas vezes na faculdade, ndo desmerecendo, vocé tem mais assim €... teoria. De
gualquer forma, assim, o valor da faculdade de Nutri¢cdo hoje em dia é um valor muito alto
e eu nao tinha e ainda ndo tenho condicGes de pagar. Na verdade eu acredito gue com 0
curso_técnico, através dele, vocé conseque se inserir_mais rapidamente no mercado de
trabalho. E ja na area de Nutri¢cdo como técnica, eu conseguiria ter uma renda melhor, e se
for o caso, t4 custeando a faculdade.” (L.R., 29 anos).

Esta afirmacdo nos leva a pensar no constante esfor¢co dos alunos que trabalham e
estdo em busca do aperfeicoamento, que ndo para na obtencdo de um diploma de técnico, mas
tende a ser mais uma etapa dessa trajetéria profissional.

A tabela 04 apresenta o perfil dos alunos, segundo a modalidade de financiamento do
curso, por turno, onde é possivel identificar se o aluno é “comercial”, ou seja, paga
integralmente o valor da mensalidade; se ele ¢ um aluno “bolsista integral”, financiado pelos
subsidios do governo que sdo direcionados ao Senac; ou se ele ¢ um aluno “bolsista parcial”,
que recebe descontos na mensalidade. Verifica-se nesta tabela um percentual maior de

matriculas na modalidade bolsita integral (82% dos pesquisados).
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Tabela 04. Perfil dos participantes conforme turno e tipo de financiamento do curso.

Turno Comercial Bolsista integral Bolsista parcial Total de alunos
Manha - 11 - 11
Tarde 05 24 03 32
Noite - 02 - 02
TOTAL 05 37 03 45
(11%) (82%) (7%)

Fonte: Levantamento de dados, 2015.

Esse resultado vai ao encontro da meta proposta no Decreto n°. 6633/ 2008, pelo entéo
Governo do Presidente Luiz In&cio Lula da Silva, onde determina que o percentual de
recursos destinados a oferta de gratuidade dentro do Sistema S devera ser alcancgado
obedecendo a seguinte gradualidade: 20% em 2009, 25% em 2010, 35% em 2011, 45% em
2012, 55% em 2013 e 65% em 2014 (BRASIL, 2008). Ainda de acordo com esse decreto, 0
Senac devera comprometer dois tercos de sua Receita de Contribuicdo Compulsoria Liquida

para atender ao disposto abaixo:

“Garantir oferta de vagas gratuitas em aprendizagem, formacdo inicial e continuada
e em educacdo profissional técnica de nivel médio, a pessoas de baixa renda, na
condi¢do de alunos matriculados ou egressos da educacdo bésica, e a trabalhadores,
empregados ou desempregados, tendo prioridade no atendimento aqueles que
satisfizerem as condi¢Bes de aluno e de trabalhador [...]” (BRASIL, 2008).

Como parte das acdes e exigéncias decorrentes desse decreto, o Senac criou em 2008 o
chamado Programa Senac de Gratuidade (PSG). Em 2011 esse programa € unificado ao
Pronatec, onde ha um aumento de recursos destinados ao investimento na formacéo técnica
em todo o Sistema S, e consequentemente um aumento no numero de bolsas oferecidas.
Kuenzer (2007), entretanto, nos alerta que a substituicdo de politicas publicas pela proposicdo
de programas por parte da sociedade civil- uma caracteristica das novas relagdes entre Estado,
capital e trabalho- alem de fragmentarem as acdes, colaboram para duplicar financiamentos e

estruturas com as mesmas finalidades, sem que haja controle de sua efetividade social.
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Ao entrar no website do Pronatec, o candidato preenche um formulério e tem a opcéo
de escolher a instituicdo de ensino de sua preferéncia e verificar os cursos oferecidos,

conforme pode ser observado na figura 02.

Figura 02. P4gina do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego.

E BRASIL Acesso a informacao Participe Servicos Legislacdao Cani
[ ]

Inscricdo Online

PRONATEC

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO Utilizando as opgdes abaixo, vocé pede consultar as vagas disponiveis nos cursos ofertados pelo Pronatec.
AO ENSINO TECNICO E EMPREGO

Encontre vagas Pronatec disponiveis

Estado:* | R

Municipio:* | Rio de Janeiro B

Sua Escolaridade:* | Ensino Médio completo Pl

Instituicdo: | Selecione B

Selecione
Turma: | REDE ESTADUAL

ERAL
TN 3
SENAR

) AN seat
WaC g ARG
'~ 1.0

ACESSIBILIDADE BRASIL

Neste momento, ao optar pelo Senac, ele é direcionado para a pagina da institui¢do
onde devera responder a um questionario. Esse questionario sera analisado a partir de critérios
determinados pelo programa, através do indice PSG, que pontua os candidatos, identificando
quem terd prioridade no preenchimento do nimero de vagas oferecidas. Em 2013, mais de 33
mil pessoas foram beneficiadas pelo PSG em todo o Estado do RJ, que inclui, além do curso
gratuito, todo o material didatico necessario (SENAC, 2013).

Um dos caminhos relatados pelos alunos para o conhecimento da oferta do curso TND

foi através do website do Pronatec, conforme relatado a seguir:

“Ai eu fui atrds de um curso do Pronatec. N0 sei como 0 site do Pronatec me direcionou
para o site do Senac. Ai eu entrei, cliquei no Senac e preenchi o cadastro do PSG, porque
eu vi o preco do curso e vi que ndo tinha como pagar porque eu tava desempregada. Ai
quando eu vi a oportunidade desse programa de gratuidade, eu falei: -‘Eu vou tentar!’ Ai
eu tentei, mas ndo levei muita fé ndo porque eu ja tinha tentado bolsa no Senac e ndo tinha
conseguido. Ai meu filho mais velho insistiu e falou pra eu tentar de novo. Eu fui, ouvi
meu filho, tentei este ano de novo e consegui. Estou muito feliz e surpreendida com o
curso. Nem imaginava ter esse conteudo todo. Na verdade a gente ndo sabe 0 que é a
Nutricdo antes de estudar.”(A.P, 39 anos)
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E importante salientar que a concessio do beneficio fica sujeita ao preenchimento dos
requisitos minimos exigidos para a matricula e a disponibilidade de vagas. Caso o aluno néo
seja contemplado com o curso escolhido devido ao nimero de vagas, podera optar por outro
com disponibilidade de vagas ou optar por pagar o curso escolhido com descontos na
mensalidade (bolsista parcial).

E de extrema importancia chamar a atencdo para o nimero de alunos beneficiados por
bolsas de estudo integralmente (82%), que certamente foi um dos fatores para 0 aumento de
matriculados no curso TND, considerando a melhoria ao acesso a este tipo de curso, sendo

confirmada esta hipotese nas entrevistas individuais.

“Se eu ndo fosse contemplado pelo PSG eu ndo teria como pagar este curso e eu nao
estaria aqui, ndo estaria aqui, estaria terminando o ensino médio. PO... ia ser a pior decisdo
da minha vida. Eu ia estar no quartel. la ser ruim assim... eu ndo ia enxergar isso, assim,
no quartel, eu ia enxergar isso depois de um ano, dois anos, assim. Eu ia ver o quanto o
estudo é importante na nossa vida, o conhecimento em geral.Eu estaria no quartel, com
certeza, esquecendo dos estudos.”(M.M, 18 anos).

“Antes de eu me inscrever N0 PSG eu mandei um e-mail pro Senac perguntando o valor do
curso [...Jeu enviei assim de curiosidade mesmo sempre me falavam que 0s cursos no
Senac eram caros, mas eu nao tinha nocéo assim de quanto era. E me enviaram um e-mail
dizendo que eram 26 parcelas de trezentos reais e alguma coisa, ndo lembro o valor certo, e
la j& tava falando que o curso era de 1 ano a 1 ano e 4 meses, incluindo o estagio. Ai eu vi
logo gue ndo dava, porgue ia terminar 0 curso e continuar pagando, porque ainda tinha o
material, que até entdo eu ndo sabia que tava incluso, mais passagem, alimentacao, entéo
assim, logo que eu vi o valor jad me assustei ja, meio que descartei.”(L.R, 29 anos).

Quando perguntados sobre o principal motivo pela escolha do curso TND no Senac,
78% dos alunos escolheram a opgao “qualificacdo profissional”, enquanto 16% dos alunos
alegaram ter escolhido este curso porque foram contemplados pela bolsa de estudo. Além
disso, 7% dos alunos entrevistados disseram que o curso TND né&o foi sua primeira escolha,
tendo preferéncia inicial por outros cursos como técnico em estética, técnico em enfermagem
ou chef de cozinha.

O jovem se vé diante de uma multiplicidade de profissdes e tem a necessidade de se
conhecer e de definir uma escolha, com base na sua realidade pessoal e sociocultural (DIAS;
SOARES, 2007). Entretanto, observa-se que outros fatores sdo levados em consideragdo no
momento da escolha de um curso de qualificacdo profissional, sendo estes fatores mais

externos do que relacionados a sua propria vontade ou autonomia. Trata-se assim de uma
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“construcao histérica e social”, sendo condicionada pelo contexto econdmico, social e
politico.

Um bom exemplo para esta situacao € o jovem aluno de 18 anos que sempre sonhou
com a carreira militar, mas desistiu ao ser contemplado com a bolsa de estudo, pois

identificou neste uma possibilidade mais concreta para melhorar de vida:

“A principio, até o inicio do curso, eu gueria sequir a carreira militar sim, s6 que ai eu
conheci 0 curso, e comecei a fazer o curso, e desisti de servir, preferi estudar e procurar
algo melhor pra minha vida, porque infelizmente hoje em dia, pra seguir a carreira militar
tem que ser puxado mesmo pra concurso, porque por alistamento € muito complicado,
muito complicado mesmo. Infelizmente depende muito da sua alma, da sua forca de
vontade pra poder conseguir chegar a uma graduacéo alta la. Entdo eu preferi estudar
mesmo e, ndo sei, mais pra frente, quem sabe, tentar um concurso pra militar, ou néo... ndo
sei... vamos ver...”(M.M, 18 anos).

Por outro lado, a aluna que paga o curso integralmente diz que sempre desejou estudar

Nutricdo, mas por sua propria vontade ndo o fez anteriormente:

“E até estranho eu te falar isso agora, mas bem novinha_eu tinha o _sonho de fazer
Nutricdo, s6 que a minha ignorancia era muito grande e eu achava que Nutricdo era
estudar quatro anos pra virar cozinheira e isso desviou 0 meu objetivo original que era me
formar em Nutrigdo.”(J.M. 47 anos).

No grafico 10 apresentam-se as raz6es mais citadas pelos estudantes para fazer o curso
TND no Senac. Conforme citado anteriormente, observa-se que a maioria (78%) escolheu o

curso buscando melhor “qualificagdo profissional”.

Gréfico 10. Razdes para fazer o curso técnico de Nivel Médio em Nutricdo e Dietética no Senac Rio.

fui outros
beneficiado 49

pela bolsa
de estudo

exigéncia
no

servico
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Fonte: Levantamento de dados, 2015.
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Essa busca por “qualificacdo profissional” pode ser interpretada como resultado das
mudancas identificadas no proprio processo de trabalho ao longo dos anos, que exige cada vez
mais um trabalhador flexivel e adaptado as constantes modificacdes. Para os alunos, essa
necessidade de “melhorar a qualificagdo profissional” visa agregar valor a forca de trabalho e
consequentemente, poderia favorecer a emancipacao através da obtencdo dos certificados. A
formacdo profissional teria, portanto, para os alunos, o objetivo de tornar o individuo
“empregavel”, “qualificado”, dotado de caracteristicas que contribuiriam para sua inser¢ao e
permanéncia no mercado de trabalho. Assim como afirma Arroyo (1987, p.89): “O povo ¢
obrigado a trabalhar para sobreviver e tem de lutar pelos instrumentos que o levem e
conduzam até o trabalho; a escola ¢ um desses instrumentos [...]".

A.P é uma das alunas que diz ter escolhido o curso visando a qualificacdo profissional,
mas demonstra na sua fala a influéncia também de outros fatores (emocionais e psicologicos)

que foram determinantes na sua escolha:

“Eu jd tive cincer, ja tive cancer no colo do Utero, s6 que eu ndo tive metastase, estavam
bem localizadas as células, fiz tratamento, ndo precisei fazer radioterapia nem
guimioterapia, e depois que eu comecei a fazer o curso, mexi também com a minha
alimentacdo. [...] Légico que o fato de eu guerer voltar para o mercado de trabalho foi o
primeiro fator pra eu escolher fazer este curso, mas eu pensava assim... poxa, ja tive uma
historia de cancer, e seu eu puder usar pra mim, assim, uma boa alimentacao e fazer com
gue o cancer ndo volte, poxa... seria muito bom! E eu ndo sabia, ndo sabia como fazer,
entendeu? Como aumentar minha imunidade, como deixar meu intestino mais resistente...
eu cheguei aqui com muita prisao de ventre e agora nao tenho mais. S6 tem sé seis meses
gue eu comecei 0 curso e ja mudei isso tudo.”(A.P, 39 anos).

Através da fala da aluna L.R, que ja tem o ensino médio completo e possui um
emprego, foram identificadas alguns motivos para a escolha do curso no Senac. O motivo
principal para escolher o curso de TND estaria relacionado com a questdo da realizacdo
pessoal e a op¢do pelo Senac seria, na verdade, por ser a Unica instituicdo apresentada no site
do Pronatec que oferecia o curso que a aluna desejava fazer.

“0_Senac na verdade foi a o local que eu encontrei, gue tinha o curso especifico na area
gue eu gueria. Porque muitas vezes ndo adianta, vocé quer fazer o curso técnico, mas_tem
gue fazer na area que vocé guer atuar, sendo vocé perde o tempo, perde dinheiro, e vocé
nao vai se realizar, enfim, vai demorar muito pra chegar aonde vocé quer.” (L.R., 29 anos).
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O mesmo é observado no caso da aluna J.M. que ja possui formacdo universitéria.
Embora ndo tenha um emprego, ela poderia ter procurado algo na sua area de atuacéo anterior

e tentar o reingresso no mercado, mas a vontade de realizar-se enquanto pessoa prevalece:

“Sempre associei Nutri¢do a cozinha. Eu via minha irma mais velha cozinhando ¢ ficava
com vontade de descobrir como é feito aquele processo e, tipo assim, sera que eu estou me
alimentando bem? Eu ficava me perguntando por que umas pessoas crescem mais, outras
menos [...] eu ficava pensando, deve ter alguma coisa a ver com a alimentacao e eu gueria
descobrir. [...] eu nunca tive vontade assim de fazer, mas eu tinha vontade de descobrir
porque que acontece aquela transformacédo [...]. Uma vez eu vi um mural 14 na Rua
Uruguai que tinha uma escola que tinha o técnico em Nutricdo. Ai eu falei, bom, como eu
jé tenho dois cursos superiores eu ndo quero fazer mais um, eu quero fazer o técnico em
nutricdo que eu acho gue ja vai corresponder minhas expectativas. [...] "(J.M., 47 anos).

Situacdo semelhante foi verificada em uma entrevista apresentada no portal de sites
G1 com um aluno do curso técnico de Nutricdo e Dietética do Senac SP. Gustavo Veronezi,
de 34 anos, trabalhava na &rea administrativa, mas se sentia insatisfeito. Fez ainda um curso
livre em marketing e hotelaria, mas também n&o se identificou. Longe da escola desde os 28
anos, Gustavo decidiu voltar a sala de aula depois de analisar a area de alimentos, que
considera “estar muito em alta”. Escolheu fazer o curso técnico para ver se nutricdo era
mesmo 0 que queria e afirma que, assim que acabar o curso, pretende comecar um curso
superior na area (NOGUEIRA, 2011).

Apenas o aluno M.M manifestou um discurso de escolha por um curso na area da
salde por influéncia da familia, ja que a tia que o criou é técnica em enfermagem. Ao
contrario disso, a aluna J.M. diz que a todo o momento teve liberdade de escolha,
provavelmente pela sua prépria situacdo financeira mais estabilizada, que a permitiu fazer

com tranquilidade suas opgdes.

“Meu pai e minha mde sempre quiseram que eu estudasse, mas nunca me_influenciaram.
Eles sempre disseram: Vai que a vida € tua! Entdo vocé que vai escolher porque vocé que
vai viver. Eu so quero que vocé estude, so isso.”
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3.7 EXPECTATIVAS EM RELACAO AO FUTURO

Quando perguntados sobre as expectativas em relacdo ao futuro foi unanime o desejo

de poderem atuar como TND e custearem a faculdade de Nutricéo.

“Agora eu tomei a iniciativa de fazer o pré-vestibular. 20 anos sem estudar é muito tempo,
né? Ai eu pensei, vou fazer um cursinho, porque o cursinho vai me aproximar das matérias
e val me dar condigdes pra eu pelo menos tentar o ENEM. Eu pretendo fazer Nutricdo
mesmo porque eu vi que na UNIRIO tem a noite, mas sdo 06 anos né!? Mas eu nédo tenho
pressa...esperei até agora[...] Eu espero me formar, e com certeza eu vou me formar, e
agora a expectativa j& mudou, né? Mudou porque eu vou trabalhar como técnica em
nutricdo durante o dia e pretendo estudar durante a noite e, pretendo fazer pés-graduacao,
e dar continuidade mesmo, de fazer tudo aquilo _gque eu sempre quis e ndo tive a
oportunidade, entendeu? Se eu puder ter a oportunidade, assim, de dar aula eu
gostaria.Porque eu gosto de ensinar, gosto de passar o conhecimento e eu acho muito
importante, a sociedade precisa.” (A.P. 39 anos).

“Eu ndo quero desperdicar esta minha terceira formacdao, embora seja técnica, é uma
formacao, e eu quero trabalhar, e com esse trabalho futuramente fazer uma faculdade de
Nutricdo, porque meu sonho agora é esse. Quem sabe até passar num concurso, né?*[...]
Eu quero eu mesma custear a minha faculdade. Nao é que meu marido ndo queira, nao!
Ele fala assim: -‘Vai ld e faz tua faculdade!’ Mas eu ndo quero! Eu to cansada de ser
bancada, eu quero me bancar. Eu quero trabalhar pra bancar minha faculdade.”(J.M, 47
anos).

“Hoje eu pretendo arrumar um emprego na area, até mesmo pra me manter atualizada aos
assuntos e, conseguindo esse emprego dentro da area, ter uma renda melhor, porque ai eu
consigo pagar. Té pensando ai no FIES.”(L.R., 29 anos).

“Eu ndo pensava em vestibular. Eu pensava em trabalhar e pagar a faculdade com o meu
salario, sabe? Até assim com o auxilio da minha tia ou do meu pai mesmo [...] Essa
vontade de fazer o vestibular pra Nutricdo aumentou com 0 curso mesmo, até porque tem
coisas que o técnico ndo pode fazer e ja o nutricionista pode, esse foi mais um motivo que
veio na minha cabega pra eu procurar um vestibular.” (M.M, 18 anos).

O desejo de poderem atuar logo na pratica € a todo o tempo manifestado pelos alunos.
A metodologia proposta pelo Senac permite ao aluno lidar com situa¢Ges-problema a cada
encontro de aula, porém é no Estagio Supervisionado que ele consegue ndo somente apontar

0s erros, mas desenvolver conflitos, propor melhorias e solugbes e conhecer mais

% Em tempo: durante a escrita deste trabalho, recebemos a noticia de que a aluna J.M. foi aprovada e classificada
em concurso publico promovido pelo Governo do Estado do RJ para preenchimento do cargo de TND.
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especificamente as atividades desenvolvidas pelo TND. Os alunos que estdo em fase de
conclusdo do estagio identificaram neste um momento verdadeiro de vivéncia da praxis e

conseguem definir melhor quem é o TND, conforme relatado a seguir:

“O estagio pra mim foi uma experiéncia maravilhosa porque eu consegui viver muitas
coisas e assim, [...]Jeu conseguia lembrar muitas vezes dos professores falando e assim foi
muito importante porque mostrou o que seria 0 mercado de trabalho. Entdo assim, foi
muito bom, nds conseguimos aprender bastante coisa. NOs ndo conseguimos ter acesso,
assim, a parte médica da Nutrigdo, a parte clinica, até por causa do horario do estagio, que
era a noite, mas a parte de produgdo pra mim foi muito boa porque foi uma vivéncia do que
acontece no mercado de trabalho nessa drea.” (L.R, 29 anos).

“O que eu tinha na minha mente € que ela (a nutricionista) apenas, assim, como eu posso
dizer... ela s6 orientava a pessoa sobre os alimentos, o que ela poderia estar ingerindo ou
ndo. Mas ndo, ela tem a parte de gestdo, né?! Ela trabalha na producdo, ela tem uma
equipe pra ta gerenciando, tem a parte do planejamento que tem que ser feito, entdo assim,
€ uma area muito extensa que muitas vezes sozinha ela ndo vai dar conta, e precisa de uma
pessoa que venha auxiliar, e é nessa parte gue o técnico entra.” (L.R., 29 anos)

“Exatamente por eu ter uma experiéncia de estigio em dois outros cursos é que eu senti
uma diferenca muito grande. Aonde eu fiz estdgio anteriormente era privado e a gente
metia @ mao na massa mesmo, a gente era o profissional, a gente assumia la o local, o
centro de documentacdo no caso do Banco Boreal, e la onde eu fago estagio eu sinto essa
diferenca. La eu fico observando as coisas, os professores explicam. Eu achava até que nao
tava aprendendo, mas eu tava, porque guando vocé observa vocé aprende, vocé tem tempo
pra ver 0 gue ta certo e o gue ta errado.” (J.M., 47 anos).

“Apesar de ter atividades um pouquinho semelhantes, ha uma diferenca bem grande entre
a nutricionista e o técnico nas responsabilidades, no meu ponto de vista, o técnico é mais 0
olho do nutricionista, enquanto ele ta fazendo aquela parte burocrética la dele, o técnico ta
ali, observando, vendo fazer aquele processo ali da cozinha, se ta correndo tudo direitinho,
enfim, é nesse sentido que eu acho que o _técnico € uma extensdo do nutricionista, uma
contribuicdo.” (J.M, 47 anos).

Para os que ainda vao cursar a disciplina de Estéagio, a definicdo das atividades do
TND ainda acontece de forma superficial, pois muitos deles nunca viram um TND atuando na
pratica, mas apontam para uma percep¢do da importdncia social do trabalho deste

profissional.

“O técnico em nutricdo, é obvio, assim, ele vai ti auxiliando o nutricionista, vai td
trabalhando muito assim na producdo, trabalhando em restaurantes, em area hospitalar,
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assim, ele vai ta trabalhando na producdo de refeicdes do hospital... Ele pode trabalhar em
clinica também... tem muito concurso.”(M.M., 18 anos).

“Eu to ansiosa porque quero muito estagiar. Mas tem que respeitar o tempo porque tem
que cumprir todos os médulos. [...] Acima de tudo, 0 técnico em nutricdo € um funcionario
da saude, ele tem gue ver a saude [...] a sociedade ndo conhece os alimentos, ndo tem
aquela educacdo que falta, né? Porque eu cheguei aqui assim. Eu ndo tinha essa visdo do
gue era o alimento, ndo tinha a visdo do que era anatomia (rs) , do que o alimento podia
trazer pra mim como beneficio e usar esse alimento nas enfermidades. Essa questdo das
calorias, pra mim foi o que mais me impressionou.” (4.P, 39 anos)




72

CONSIDERACOES FINAIS

O perfil sociodemografico dos alunos participantes da pesquisa associado ao discurso
durante as entrevistas, nos leva primeiramente a uma reflexdo quanto ao aumento de demanda
nos ultimos anos por esse curso técnico da area da salde, tradicionalmente sem muitos
ingressos/egressos no estado do RJ.

O aumento do numero expressivo de matriculados no curso Técnico de Nivel Médio
em Nutricdo e Dietética do Senac Rio pode nos remeter a uma ideia de democratizacdo da
educacdo, evidenciado pelo aumento ao acesso. Se considerarmos que o Senac Rio iniciou
este curso em 05 unidades de ensino distribuidas por todo o estado do RJ, ampliando assim a
oferta, e proporcionou & maioria dos alunos o beneficio da bolsa de estudo, concedida através
de um processo seletivo que leva em consideracdo as condi¢des socioecondmicas do
candidato, poderiamos pensar sim que a oferta do curso Técnico de Nivel Médio em Nutricdo
e Dietética pelo Senac Rio favoreceu o acesso entre aqueles em situacdo desfavorecida, posto
que, em linhas gerais, 0s aprovados seriam aqueles que reinem maior nimero de indicadores
de tal condicdo social: pertencem a familias pobres, tém percurso escolar marcado por
descontinuidades e rupturas, e ja vivenciaram a experiéncia do trabalho.

Historicamente, a educacdo profissional de nivel técnico esta associada aos individuos
que, pela sua origem socioeconémica, tinham poucas possibilidades de acesso a educacgéo de
nivel superior (WERMELINGER et al., 2011), embora, contraditoriamente, os resultados
deste estudo identificaram também um contingente estudantil com caracteristicas sociais e
econdmicas mais proximas de uma “classe média™”, com expectativas de ascensdo social.

Para Chaui (2013), essa divisao social das classes é sobredeterminada pela polarizacao
entre a caréncia das classes populares e o privilégio da classe dominante, acentuada e
reforcada pela adocdo da economia neoliberal. E isso justificaria a dificuldade de se instituir a
democratizacdo da educacdo no Brasil, posto que 0 acesso a este tipo de educacdo estaria
relacionado com alguma “caréncia” e a caréncia por si s6 é algo particular, um privilégio, e
jamais pode se transformar num “direito”, que ¢ universal e deixaria assim de ser um

privilégio.

15 Costuma-se organizar a sociedade numa piramide seccionada em classes designadas como A, B, C, D e E,
tomando como critério a renda, a propriedade de bens imdveis e moveis, a escolaridade e a ocupagdo ou
profissdo. Entre 2003 e 2011, as classes D e E diminuiram consideravelmente, enquanto houve uma expanséo da
classe C. Essa expansao tem levado a afirmagdo de que cresceu a classe média brasileira, ou melhor, de que teria
surgido uma nova classe média no pais (CHAUI, 2013).
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Promover uma educagdo ao trabalhador que visa ndo somente atender uma demanda
de mercado, mas que propde uma formacdo mais emancipatoria € o grande desafio. A
educacdo politécnica vem com a proposta de formar um trabalhador capaz de compreender e
assumir um dominio teorico- pratico do seu processo de trabalho, abrindo caminho para uma
atuacdo mais ampla, diferente do exigido no modelo taylorista-fordista. Para Rodrigues
(2005), essa dimensdo utopica proposta por Marx, busca romper com este projeto de formacéo
humano fundamentalmente burgués, que diferencia o ensino da formacdo, buscando
desenvolver a praxis educativa a partir da politecnia. Em sua estrutura pedagdgica, alguns
autores sugerem que a politecnia deveria se situar entre a formacéo fundamental e a formacéo
de nivel superior, pois assim seriam formados cidaddos capazes de compreender a totalidade e
os fundamentos cientificos e técnicos, e ndo apenas técnicos com habilitacbes profissionais.
Dessa forma seria possivel uma formagdo que permeasse os diversos campos cientificos,
favorecendo a compreensdo da totalidade dos processos de trabalho, independente dos
educandos ja estarem inseridos nesse processo ou nao.

Ha de se concordar que a formacédo profissional precisa ser alicercada a uma sélida
educacdo geral e basica, associada aos fundamentos técnico- cientificos, acompanhando assim
o desenvolvimento tecnoldgico. Entretanto, as politicas educacionais brasileiras parecem estar
na contramao deste reconhecimento ao promulgar a fragmentacdo da formacdo escolar e
propor como objetivos para a educacédo profissional apenas a empregabilidade e a qualificacdo
do cidadao.

Dessa forma, a educacdo politécnica proposta por Marx é uma utopia porque nao
consegue se concretizar plenamente no modo de producdo capitalista (caracterizada
principalmente pela luta de classes), devido a sua perspectiva socialista, visando um sistema
educacional Unico. Por isso ndo podemos esperar que apenas a formulacdo de politicas seja
suficiente para superar a dualidade estrutural da educacdo que persiste ha tantos anos. Ao se
analisar uma politica publica ndo podemos olhar apenas para a formulacdo dessa politica, mas
principalmente como ela se redefine na sua aplicacao.

Uma breve descricdo dos alunos participantes da pesquisa indica que praticamente
todos cursaram o ensino fundamental em escolas publicas, bem como cursaram ou ainda
cursam ou ensino médio também em escolas publicas, raramente em instituicdes privadas, e
guando isso acontece, se faz por meio de bolsas de estudo.

Identificou-se que a busca por um curso técnico no Senac Rio esta relacionado
integralmente a necessidade de obtencdo de emprego ou recolocacdo no mercado, reforcado
pelo elevado percentual de alunos (78%) pesquisados que somente estudam e ndo trabalham.
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Entretanto, especificamente a busca pelo curso técnico de Nivel Médio em Nutricdo e
Dietética, parece estar associada a alguma familiaridade com o trabalho na area da saude, fato
este constatado pela entrevista com os alunos que estavam nos primeiros meses de curso e
viam nesta ocupacdo uma importancia social. O percurso educacional desses alunos é
marcado por periodos de saida e retorno & escola, ja que foram identificados alunos com
ensino médio ja concluido nos anos anteriores ao curso e com mais idade, inclusive alunos
COM CUrso superior.

Conforme apresentado nesta pesquisa, o trabalho do TND ndo é regulamentado.
Embora o Conselho Nacional de Educacdo tenha regulamentado a formacéo do TND, ndo ha
exigéncia formal desse curso técnico para o exercicio da atividade. A insercao futura desses
alunos, portanto, no mercado de trabalho especificamente como TND esta vinculada apenas a
obtencdo do diploma, embora na pratica este pré-requisito seja secundario, ja que foram
identificados pela pesquisadora registros em que apenas a experiéncia de trabalho nas fungdes
atribuidas ao TND seja o suficiente para que outras ocupagdes exercam as suas atividades.

Nédo foram identificados alunos que ja atuassem na area de Nutricdo, embora,
conforme citado anteriormente, existam varias ocupagdes com atividades afins as do TND. O
emprego na &rea técnica em Nutrigdo e Dietética, por sua vez, embora reconhecido como &rea
da salde, parece estar associado a um trabalho “mais leve”, sem grandes exigéncias fisicas
e/ou emocionais, 0 oposto do que se costuma descrever para outras areas da saude como, por
exemplo, a area de enfermagem.

Foi possivel constatar que, mesmo que a situacdo ocupacional ansiada pelos alunos
ndo se concretize num futuro proximo, todos eles reconhecem a mudanca positiva proveniente
da experiéncia de aprimorar seus conhecimentos no Senac Rio, através deste curso. Em
funcdo da diversidade dos diversos setores abrangidos pelo ciclo de trabalho com alimentos,
existe uma grande heterogeneidade que marca as atividades em que o TND pode estar
envolvido, o que amplia a grade curricular do curso, superando as expectativas dos alunos em
relacdo a este.

Sem duvida alguma, os alunos encontram neste curso uma possibilidade concreta de
insercdo no mercado de trabalho, pois reconhecem a importancia social conferida aos
certificados. De fato, apesar da grande caréncia de profissionais técnicos de nivel médio em
Nutricdo e Dietética, em especial no estado do Rio de Janeiro, a realizacdo de um curso nédo é
sinbnimo de emprego garantido. Ha de se pensar em estratégias para reconhecimento e

valorizacdo da categoria que reflitam em contratacdo pelos empresarios e, além disso, incluir
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e ampliar a atuacdo do TND nas politicas publicas de salde voltadas para a atencéo basica,
tomando como base as diretrizes da Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo™ (PNAN).

E possivel afirmar também que, antes da insercdo desses alunos no curso técnico de
Nivel Médio em Nutricdo e Dietética no Senac Rio, as trajetdrias de vida eram marcadas por
rupturas e descontinuidades, tanto no ambito educacional quanto ocupacional, e por isso
considero de extrema relevancia o papel que as institui¢cGes vinculadas ao Sistema S como um
todo tem na formacdo desses cidadd@os, que encontram nestes cursos uma possibilidade de
mudanca de vida, independente de serem bolsistas ou no.

Por fim, seguindo a metodologia proposta nesta pesquisa, foi possivel compreender
melhor a relacdo entre os eixos formacado/ qualificacdo, trajetdrias educacional e ocupacional

dos alunos do curso técnico em Nivel Médio de Nutri¢do e Dietética.

16 Aprovada no ano de 1999, a PNAN tem como propdsito a garantia da qualidade dos alimentos colocados para
consumo no Pais, a promocdo de praticas alimentares saudaveis e a prevengdo e o controle dos distirbios
nutricionais, bem como o estimulo as acgBes intersetoriais que propiciem o acesso universal aos alimentos
(BRASIL/ MS, 2007).
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ANEXO A -CARTA DE AUTORIZAQAO PARA REALIZAQAO DA PESQUISA
(Modelo da Carta de Anuéncia)

IImo Sr. Napoledo Filho, gerente da unidade Centro Politécnico, do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial (Senac Rio).

Solicitamos autorizagdo institucional para realizagio da pesquisa intitulada: “TRAJETORIA DE
ALUNOS DO CURSO TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL DO RIO DE JANEIRO (SENAC RIO): um estudo de caso no Centro
Politécnico”, a ser realizada pela pesquisadora Renata de Souza Nogueira, vinculada ao programa de mestrado

em Educagdo Profissional em Salde, da Escola Politécnica de Satde Joaquim Venancio, da FIOCRUZ.

O estudo tem como objetivo caracterizar a trajetéria educacional e ocupacional dos alunos do curso
Técnico em Nutricdo e Dietética do Senac Rio, buscando compreender as motivagdes para 0 ingresso no curso e
suas expectativas em relagdo ao futuro. N&o hé riscos relacionados com a participacdo dos alunos na pesquisa e
os beneficios estdo relacionados com a possibilidade de se conhecer melhor o perfil do aluno que procura o

Senac Rio para formag&o técnica, revertendo numa possivel melhoria da politica educacional especifica.

Ressaltamos que os resultados do estudo serdo apresentados de forma agregada, ndo possibilitando a
identificacdo individual das institui¢des, mantendo em absoluto sigilo de acordo com a Resolugdo do Conselho
Nacional de Sadde (CNS/MS) n°466/12. Salientamos ainda que tais dados serdo utilizados tdo somente para
realizacdo deste estudo.

Na certeza de contarmos com a colaboracdo e empenho desta Gestéo, agradecemos antecipadamente a

atencdo, ficando a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Rio de Janeiro, 28 de agosto de 2014.

Renata de Souza Nogueira
EPSJV/Fiocruz — Avenida Brasil, 4365 — Manguinhos — EPSJV

Tel: (21) 3207-6020 Email: rsn_nutri@hotmail.com

() Concordamos com a solicitagdo  ( )N&o concordamos com a solicitacdo

(Assinatura do Grouper/ Gestor) (Assinatura do Gerente da unidade Centro Politécnico)


mailto:rsn_nutri@hotmail.com
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ANEXO B- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa “Trajetdria de alunos do curso
técnico em nutricdo e dietética do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial do Rio de
Janeiro (Senac Rio): um estudo de caso no Centro Politécnico (Riachuelo)”. Vocé foi
selecionado por ser aluno de um curso de formacdo técnica na area da saude em
desenvolvimento na escola supracitada e sua participacdo ndo é obrigatéria. A qualquer
momento vocé pode desistir de participar e retirar seu consentimento. Sua recusa ndo trara
nenhum prejuizo com o pesquisador ou com a instituig&o.

Essa pesquisa tem como objetivo caracterizar a trajetoria educacional e ocupacional
dos alunos do curso Técnico em Nutricdo e Dietética do Senac Rio, buscando compreender as
motivacOes para 0 ingresso no curso e suas expectativas em relacdo ao futuro.

N&o ha riscos relacionados com sua participacdo na pesquisa. Os beneficios
relacionados com a sua participacdo referem-se a possibilidade de conhecer o perfil do aluno
qgue procura o Senac Rio para formacdo técnica, revertendo numa possivel melhoria da
politica educacional especifica.

As informacdes obtidas através dessa pesquisa sdo confidenciais e asseguramos o
sigilo sobre sua participacdo. Os dados ndo serdo divulgados de forma a possibilitar sua
identificacdo. Dessa forma, os dados aqui coletados poderdo ser publicados/ divulgados sem
revelar, todavia, a identidade de seus participantes.

Vocé receberd uma copia deste termo onde consta o telefone e o endereco institucional
da pesquisadora responsavel® e do Comité de Etica em Pesquisa da Escola Politécnica em
Saude Joaquim Venancio?, podendo tirar davidas a qualquer momento.

Renata de Souza Nogueira
Pesquisadora principal

! Renata de Souza Nogueira
Escola Politécnica em Salde Joaquim Venancio/ FIOCRUZ/ EPSJV
Av. Brasil, 4365 — Manguinhos- Rio de Janeiro — RJ — sala 322
CEP: 21040-900 — Brasil - Tel. (21) 3865- 9753
rsn_nutri@hotmail.com

2 Comité de Etica em Pesquisa da Escola Politécnica em Sadde Joaquim Venancio FIOCRUZ/ EPSIV
(CEP/ EPSJV)
Auv. Brasil, 4365 — Manguinhos- Rio de Janeiro — RJ — sala 316
CEP: 21040-900 — Brasil - Tel. (21) 3865- 9710
cep@epsjv.fiocruz.br

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participagdo na pesquisa e
concordo em participar.

Sujeito da pesquisa
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ANEXO C - TERMO DE AUTORIZACAO PARA GRAVACAO EM AUDIO

Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa “Trajetdria de alunos do curso
técnico em nutricdo e dietética do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial do Rio de
Janeiro (Senac Rio): um estudo de caso no Centro Politécnico (Riachuelo)”. Vocé foi
selecionado por ser aluno de um curso de formacdo técnica na area da saude em
desenvolvimento na escola supracitada e sua participacdo ndo é obrigatoria. A qualquer
momento vocé pode desistir de participar e retirar seu consentimento. Sua recusa nao trara
nenhum prejuizo com o pesquisador ou com a instituig&o.

Essa pesquisa tem como objetivo caracterizar a trajetdria educacional e ocupacional
dos alunos do curso Técnico em Nutricdo e Dietética do Senac Rio, buscando compreender as
motivacOes para 0 ingresso no curso e suas expectativas em relacdo ao futuro.

N&o ha riscos relacionados com sua participacdo na pesquisa. Os beneficios
relacionados com a sua participacdo referem-se a possibilidade do aprofundamento do
conhecimento com relagéo ao perfil do aluno que procura o Senac Rio para formacéo técnica,
revertendo numa possivel melhoria da politica educacional especifica.

As informacdes obtidas através dessa pesquisa sdo confidenciais e asseguramos 0
sigilo sobre sua participacdo. Os dados ndo serdo divulgados de forma a possibilitar sua
identificacdo. Dessa forma, os dados aqui coletados poderdo ser publicados/ divulgados sem
revelar, todavia, a identidade de seus participantes.

Por meio deste, solicitamos também sua autorizacdo para gravacdo em audio da
entrevista para coleta de dados.

Vocé receberd uma copia deste termo onde consta o telefone e o endereco institucional
da pesquisadora responsavel® e do Comité de Etica em Pesquisa da Escola Politécnica em
Saude Joaquim Venancio?, podendo tirar davidas a qualquer momento.

Renata de Souza Nogueira
Pesquisadora principal

! Renata de Souza Nogueira
Escola Politécnica em Salde Joaquim Venancio/ FIOCRUZ/ EPSJV
Auv. Brasil, 4365 — Manguinhos- Rio de Janeiro — RJ — sala 322
CEP: 21040-900 — Brasil - Tel. (21) 3865- 9753
rsn_nutri@hotmail.com

2 Comité de Etica em Pesquisa da Escola Politécnica em Satide Joaquim Venancio FIOCRUZ/ EPSJV
(CEP/ EPSJV)
Av. Brasil, 4365 — Manguinhos- Rio de Janeiro — RJ — sala 316
CEP: 21040-900 — Brasil - Tel. (21) 3865- 9710
cep@epsjv.fiocruz.br

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacdo na pesquisa e
concordo em participar.

Sujeito da pesquisa



APENDICE A - MODELO DO QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

1- Nome: Grupo:

2- Data de nascimento: [

3- Local de nascimento (municipio e estado):

4- Sexo:( ) Feminino ( ) masculino
5-  Estado civil:
() Solteiro
() casado / mora com o companheiro (a)
() separado/ divorciado/ desquitado
() vitvo
6- Cor:
) branco
) preto
) amarelo

) pardo

A~ AN AN~~~

) indigena
7- Religido:

) catélica

) espirita

) evangélica

) outras

A~ AN AN~~~

) nenhuma

8- Asuacasaé:

) propria quitada

) propria ainda ndo quitada
) alugada

) cedida

) outros

A~ AN AN N~

9- Com quem vocé mora? — pode marcar mais de uma alternativa nesta opgéo
() Conjuge (casado/a ou ndo)
() Filho(s)
() Pais
() outro(s) parente(s)

10- Em que bairro vocé mora?

11- Que tipo de ensino fundamental vocé cursou?
() supletivo
() regular

12- Em que ano vocé entrou na escola?

13- Em que ano concluiu o ensino fundamental?
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14- Parou de estudar entre o ensino fundamental e o médio?
() Sim. Por qué?
() Néo.

15- Em que ano vocé comegou o ensino médio?

16- Vocé ja concluiu o ensino médio?
() Sim. Em que ano?
() Néo.

17- Vocé cursou algum outro curso técnico (profissionalizante)?
() Sim. Qual ?
() Néo.

18- Parou de estudar entre o ensino médio e o curso técnico em nutri¢do?

() Sim. Por qué?
() Nao

19- A escola que vocé concluiu ou estd concluindo o ensino médio é:

() publica federal
() publica estadual
() particular pagante
() particular com bolsa

20- Vocé tem formacéo em curso superior?
() Sim. Qual?
() Néo.

21- Caso tenha respondido “sim” na questdo anterior, em que ano iniciou e concluiu o ensino superior?

22- Vocé frequenta atualmente algum curso superior?
() Sim. Qual?
() Nao.

23- Tem acesso a internet em sua residéncia?

( )sim
( )ndo
24- Escolaridade paterna:
) ndo estudou
) ensino fundamental — incompleto
) ensino fundamental — completo
) ensino médio — incompleto
) ensino médio — completo
) ensino superior — incompleto
) ensino superior — completo

) pOs- graduacao

e e e e e e e e

) ndo sei



25- Escolaridade materna:

(
(
(
(
(
(
(
(
(

26- Profisséo do pai:

) ndo estudou

) ensino fundamental — incompleto
) ensino fundamental — completo

) ensino médio — incompleto

) ensino médio — completo

) ensino superior — incompleto

) ensino superior — completo

) pés- graduacgdo

) ndo sei

27- Profissdo da mée:

28- Qual a sua situacdo de trabalho atual?

(
(
(
(

(

) somente estudante

) contratado com carteira de trabalho assinada
) trabalho por conta propria

) servidor publico

) aposentado

29- Qual o seu ramo atual de atividade remunerada?

(
(
(
(
(

(

) ndo trabalho no momento
) saude

) educagdo

) comércio e servi¢os

) indUstria

) outros

30- Qual sua principal atividade neste ramo atualmente?

() ndo posso responder pois ndo estou trabalhando atualmente.

31- Além dessa atividade, vocé exerce alguma outra atividade remunerada?

() sim. Qual?
( )ndo

32- Qual a primeira atividade remunerada que vocé exerceu?

() nunca trabalhei

87



33- Com que idade vocé comecou a trabalhar?

() antes de 14 anos

(" )entre 14 e 17 anos

() apos os 18 anos

() nunca trabalhei

34- Qual a sua renda mensal? (Salario minimo = R$724,00)
) ndo tenho

) menor ou igual a 1 salario minimo

(

(

() De 1 a3 saléarios minimos
() Mais de 3 a 6 salarios minimos

() Mais de 6 a 10 salarios minimos

() mais de 10 salarios minimos

35- Qual a sua participacéo na vida econdmica da familia?

() financiado pela familia ou por outras pessoas

() trabalha, mas recebe ajuda financeira da familia ou de outras pessoas

() trabalha, e é o responsavel pelo seu proprio sustento, ndo recebendo ajuda financeira

() trabalha, e é o responsavel pelo proprio sustento, e contribui parcialmente para o sustento de outras
pessoas.

() trabalha, e é o principal responsavel pelo sustento da familia.
36- Sua mae trabalha ou trabalhava?

() sim. O Que fazia?

( )ndo
37- Seu pai trabalha ou trabalhava?

() sim. O Que fazia?

( )ndo

38- Quantas pessoas moram na sua casa?

39- Qual a renda mensal de sua familia? (todos que residem na sua casa)
() De1 a3 salarios minimos

() Mais de 3 a 6 salarios minimos

() Mais de 6 a 10 sal&rios minimos

() mais de 10 salarios minimos
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40- Quem contribui para a renda familiar? — pode marcar mais de uma alternativa nesta op¢éo.
) vocé
) cdnjuge

) filhos

) parentes

) agregados

(
(
(
() pais
(
(
(

) outros

41- Qual o meio de comunicagdo que vocé mais utiliza para se manter informado?
() jornal escrito/ revista
() televisdo

() internet

() radio

() outros

42- Qual o tipo de atividade da qual vocé mais participa?
) religiosa

) artistica e cultural (shows, cinema)

(

(

() politica partidaria
() esportiva

(

)nenhuma () outras

43- Qual a sua modalidade dentro do Senac?

() comercial / pagante

() PSG - Programa Senac de Gratuidade

() Bolsista Parcial

() Pronatec

44- Qual o seu turno de estudo?

( )YManhd ( )Tarde ( ) Noite

45- Qual o principal motivo que o levou a escolher um curso no Senac?
() Qualificacdo profissional

() melhoria salarial

() Exigéncia no servico

() Fui beneficiado pelo PSG ou Pronatec ( ) Outros
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46- O curso técnico em nutricdo e dietética foi sua primeira op¢do de curso?
( )sim

() ndo. Porque?

47- Qual o meio de transporte utilizado para ir ao Senac? — pode marcar mais de uma alternativa nesta
opcao

) 6nibus urbano
) carro préprio

) carona

(

(

(

() moto prépria
( )trem

() metrd

() bicicleta/ a pé

48- Em sua familia ha algum profissional da satde?

() sim. Qual profissdo?

() néo.
49- Vocé ja teve alguma experiéncia de trabalho na area da sadde?

(' ) sim. Qual profissdo?

() ndo.

50- E na area da gastronomia?

() sim. Qual profissdo?

() ndo.
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APENDICE B - ROTEIRO PARA ENTREVISTA INDIVIDUAL

Nome:

l. Trajetdria Educacional:
1. Fale-me um pouco sobre o0 seu periodo
escolar: (correlacionar com a resposta dada
no questionario anterior e pedir para o aluno
falar sobre a experiéncia na escola publica,
privada ou nas duas; buscar informacGes
sobre a influéncia da escola e dos
conhecimentos adquiridos no desenvolvimento

da propria trajetdria escolar do entrevistado)

Atualmente vocé utiliza tais meios de
transporte para chegar ao Senac. Fale-me um
pouco sobre isso. A unidade escolhida é perto
ou longe da sua casa? Quem custeia esse
translado? Quanto tempo demora para chegar e

retornar?

Pretendia continuar estudando quando concluiu
0 ensino médio? E hoje? Pretende dar
continuidade aos estudos? Por qué? Em que

area?

Por gue escolheu estudar no Senac?

Por que vocé optou pelo curso técnico em
nutri¢do e dietética? Porque escolheu fazer este
curso e ndo uma faculdade? O que acharam
(familia; amigos) dessa sua escolha? E pra

vocé: qual o sentido do curso TND?

6.

Vocé se sentiu influenciado por
alguém ao fazer a escolha por este
curso? (A ideia é relacionar/situar a
trajetéria do entrevistado com a de
seus familiares, especificamente pais e
irmdos, se trabalham em alguma
profissdo técnica ou ligada a area da
saude, e sua escolaridade). Se vocé
ndo fosse beneficiado pela bolsa de
estudo, teria feito o curso assim

mesmo?

Trajetoria Ocupacional:

Quando vocé comecou a trabalhar?
Com que idade? Por que? Em que?
Como foi? Atualmente quem mais
trabalha na sua familia? Em que?

Caso esteja exercendo alguma
atividade remunerada enquanto estuda,
fale um pouco sobre ela. Quantas
horas por dia trabalha? Como concilia

o trabalho com o curso?

Quais as suas expectativas/
experiéncias em relacdo ao Estégio

Supervisionado?

4. Quais sdo seus projetos para o futuro?



