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I- Introducéo

Quando assumiu a presidéncia da FUNDACENTRO, emir@male 2004, a professora
Rosiver Pavan procurou saber se a instituicdonjdatirealizado pesquisas sobre a
categoria dos professores. Diante de uma respegtiva, resolveu propor um estudo
sobre professores da Educacéo Basica e me conpataucoordena-lo tecnicamente.
Professora e ex-dirigente sindical desta categel@asabia que os professores estavam
com varios problemas de saude em decorréncia déramalho e considerava que a
FUNDACENTRO - a Unica entidade do governo fededdladla a pesquisa sobre saude
e seguranca no trabalho- deveria incluir a catagdds professores na sua agenda.
Aceitei a idéia e comecamos a elaborar um propet;urando parcerias para viabiliza-
lo técnica, financeira e politicamente. Depois daitos encontros e discussoes,
finalmente chegamos a uma proposta, denomin&mdicées de trabalho e suas
repercussdes na salde dos professoree Educacdo Basica no Brasilcomposta de
dois grandes eixos:
* a elaboracdo do Estado da Arte contendo um levemim da producgéo
bibliografica brasileira sobre o assunto e umais@aritica desta producao;
 a realizacdo de uma pesquisa de campo, junto fespaves exercendo a
profissdo nas mais diversas situacfes, para cong@eecomo era O Seu
trabalho, através do método Andlise Coletiva dddlieo (ACT)

A proposta foi aprovada pela Secretaria de EducBéaaa do Ministério da Educacéo

(SEB/MEC) gue ajudou a financia-la e em setembrd0f% o projeto se iniciou.

Varios resultados deste projeto ja estdo publicaflssim, o Estado da Arte gerou uma
publicacdo eletrdniéacontendo os resumos de 65 obras produzidas ndl Bras
periodo de 1997 a 2006 e selecionadas de uman@taextensa de publicacdes (Anexo

4) e uma andlise critica do material levantadoa Etapa da pesquisa foi realizada por

! vamos usar o termo professor para nos referirmuosnzens e mulheres cujo trabalho é ensinar/educar
pessoas, sejam elas criancas ou adultos, em escolas

¢ Condigées de trabalho e suas repercussdes na dadderofessores da Educacédo Basica no Brasil-
Estado da Arte. Disponivel emww.fundacentro.gov.hipublicacdes eletrénicas




pesquisadores da Faculdade de Educacdo da UNICSEtPPauldsob a coordenacéo
das professoras Marcia de Paula Leite e Aparecitadd Souza.

Igualmente publicados foram os resultados regioms Andlises Coletivas do
Trabalho com os professores, em forma de seissliwima para cada um dos estados
em que o projeto foi realizado, ou seja, Piaui ki&aa Regido Nordeste; Mato Grosso
do Sul, na Regido Centro — Oeste; Para, na Regée;N6do Paulo, na Regido Sudeste
e Rio Grande do Sul, na Regido Sul. Estes estuntamfrealizados por pesquisadores
da FUNDACENTRO e de outras instituicdes, sob adewacdo da FUNDACENTRO
(ver como se desenvolveu a ACT e a lista dos maatites no Anexo 3).

O projeto inicial também previa a elaboracdo detexto consolidando as informacgdes
dos dois grandes eixos da pesquisas. E este tegtesjamos aqui apresentando. Nele,
ndo pretendemos repetir o que foi mostrado nosltaees ja publicados. Nosso
objetivo agora € tentar interpretar os achadosadsas pesquisas empiricas tentando
dar-lhes unidade e coeréncia e levantando novastdpse Mas, antes disso, para que 0s
leitores compreendam do que estamos falando, pAmente vamos retomar 0s

principais resultados das Andlises Coletivas dddlfe.

® LicitagAo realizada em 11/12/2006, através daamvite Fundacentro 002/2006.



lI- Principais resultados das Analises Coletivas d@rabalho de
professores da Educacéo Basica

De 2005 a 2009, ouvimos centenas de professoreBpasil afora (ver Anexo 2 com a
lista dos municipios onde os participantes leciangv Queriamos saber como era o seu
trabalho, apostando que assim poderiamos compregmaigjue o0s professores
adoeciam como mostram varios estudos académicamsnuos quais feitos a partir de

denuncias e preocupacdes sindicais.

O método que usamos denomina-se Anélise Coletiveratsalho (ACT). E um método
de analise do trabalho no qual sdo os prépriosaltradores que analisam o seu
trabalho. A analise acontece em reunifes de grapgmbalhadores, voluntarios, fora do
local e dos horérios de trabalho, na presenca sigufgadores e se desenvolve a partir
das respostas dadas a pergunta condotorge vocé faz no seu trabathé regra geral

€ gue todos os participantes compreendam o traltplboesta sendo analisado (ver

Anexo 1 sobre o desenvolvimento das ACTs neste{mo]

A ACT se revelou um método potente. Para respordajuestdo condutora 0s
professores descreveram o0 seu dia a dia de trabd#miro e fora das escolas, e
explicaram o sentido de cada atividade que reama\Além disso, como a analise era
coletiva, compararam suas experiéncias e destac@asnpontos comuns ou diferentes,
bons ou maus. E para interpretar uma determinadacéo ou uma determinada
atividade, muitas vezes se reportaram ao passamkitando o quanto sdo importantes

referéncias histéricas para compreendermos umecaibuatual.

Ao tentar fazer um resumo dos principais resultatibsodas as reunides, constatamos
que, se compararmos o trabalho dos professorespnteacnos diferencas e

semelhancas.



Diferencas

As diferencas sdo decorrentes da diversidade tleg8es em que trabalham. O proéprio
conceito de Educacdo Basica (EB) encerra uma grdivdesidade de situacdes, pois
compreende todos o0s niveis e modalidades de eeso&to a Educagdo Superior (ES),
ou seja, a Educacéo Infantil (creche e pré- esomlghsino Fundamental (séries iniciais
e séries finais) e o Ensino Médio. Isto, no ensagular porque também € considerada
Educacdo Basica a Educagcdo Especial, a Educacdovées e Adultos (EJA) e o
Ensino Profissional. A idade dos alunos e o niweletsino influenciam muito o
trabalho dos professores, pois trabalhar com ackiéss é diferente de trabalhar com
adultos ou com criancas; trabalhar alfabetizanddt@sl € diferente de trabalhar em

cursos pré vestibular com adolescentes, etc.

O segundo motivo de diversidade das situacdesatbalbro dos professores € que a
Educacdo Basica existe em todos os 26 estadosDastrio Federal e em todos os
5.564 municipios do Brasil. Os professores talaans a profissdo mais espalhada e
difundida que exista no p&isomo o Brasil € um pais de dimensdes contineataisn
grande diversidade cultural e geografica, as siemgle trabalho dos professores sao as
mais diferentes possiveis. Por exemplo, em muogigo Pantanal do Mato Grosso do
Sul, muitas escolas s6 tem aulas durante tréspdinsemana devido ao seu dificil
acesso por parte de professores e alunos. NorRaitds professores se locomovem de
barcos para ir as comunidades ribeirinhas e no [@atsso do Sul, como em varios

outros estados, ha escolas indigenas com profedsitirgies.

Além desta diversidade regional, temos as enorrasgubldades sécio—econdmicas,
que teimam em continuar caracterizando nosso pafm. todas as regides,

principalmente nas capitais de estados, encontramlgemas poucas escolas
frequentadas por alunos de altissimo poder aquisitinde néo |hes falta nada, como
em qualquer escola de paises desenvolvidos e ssewlaque falta tudo, desde boas
instalacGes até material didatico e, as vezesnaténda para os alunos. Na zona rural,

encontramos professores que dao aulas no sistertsssewiado, onde alunos de

4 E também uma das mais numerosas. Ndo sabemostaajuantos sdo os professores de EB mas as
estimativas vao de 1 milhdo e novecentos mil (MEER, Censo Escolar, 2007) a quase 2 milhdes e
oitocentas mil pessoas (IBGE/PNAD, 2008).



diversas séries se concentram em uma sO salarefesgores tém que se superar para
atender a todos e lhes passar contetudos propriesadaérie. As desigualdades socio-

econdmicas foram os fatores que mais diferenciarénabalho dos professores.

O terceiro motivo da variedade de situagfes dealtnaldos professores € que, em Nnosso
pais, a Educacdo Béasica pode ser publica (muniaggdual ou federal) ou privada
(escolas particulares em sentido estrito, comuagaconfessionais e filantrépicas)
(ver anexo 3 com a distribuicdo dos alunos matdos na rede publica e na rede
particular, no Brasil e nos estados pesquisadosin @dministracdes diferentes, as
regras que regem a profissao e os direitos doggwofes também séo diferentes. No
ensino publico, cada estado e cada municipio té&m sgras proprias para estabelecer
as formas de ingresso na carreira, os planos desarsalarios e os direitos trabalhistas
e previdenciarios dos professores. Um fato quechasnou atencdo em todos os seis
estados foi a grande presenca de professores aumatos temporarios trabalhando ao
lado de professores efetivos nas redes publicaterebiemente dos efetivos, o0s
professores temporarios nao ingressam no servipticpupor concursos publicos e
podem ser demitidos a qualquer momento. Suas deagd@s variam: no estado de
Sé&o Paulo, eles se chamavam OFAS (ocupantes daofatiyidade) e representavam
quase a metade dos professores estaduais. Havi& @i\ eram temporarios ha anos!
Ja no Mato Grosso do Sul, os professores temperaeaenominavam “convocados”,
enquanto no Rio Grande do Sul, na Bahia, no Para es “contratados”. A situacdo
dos professores temporarios € muito vulneravebe,nedo de perder o emprego, se
sujeitam a muitas coisas que os efetivos ndo atelta o emprego no setor privado é
regido pelas Convencdes ou Acordos Coletivos dballna assinados pelos sindicatos
de professores e os sindicatos dos donos de estabehtos de ensino. Também ai
encontramos variedades: professores registrados trgbalhavam em escola que
respeitavam os acordos convivendo com professaresngm eram registrados ou o
eram com funcgdes diferentes das que realmenteiaxere assim ndo podiam gozar de

todos os direitos da categoria. Uma conceituadal@sta capital de Sdo Paulo, por

® E interessante notar que o que acontece na EduBgsica é o contrario do que acontece na Educacao
Superior: enquanto na EB a maioria dos alunos é&egliescola publicas (cerca de 85%) no Ensino
Superior a maioria dos alunos (cerca de 85%) fr#t@iiescolas privadas. Outra diferenca: enquanto na
EB publica as escolas sdo, na sua maioria, es;aduamunicipais, no ES publico, as escolas sdo, na
maioria, federais.



exemplo, registrava alguns professores como “remestas”, para nao lhes pagar o
salario dos professores.

Estas inUmeras diferencas influenciam o modo comprofessores enfrentam o seu
trabalho e também o que este trabalho provoca.ngéste sentido, os professores que
nos pareceram mais sofridos foram os que trabath@&va bairros violentos da periferia
da cidade de Sao Paulo e que conviviam diarianertesituacdo de violéncia, fora e
dentro da sala de aula; e os que nos pareceram satigfeitos foram os que
trabalhavam em escolas rurais, no Movimento debglfaacdo de Adultos (MOVA em
Belém) e no Movimento dos Trabalhadores Rurais $ema (MST em S&o Paulo),

porque se sentiam mais respeitados por seus aumass Uteis.

Semelhancas

Entretanto, a0 mesmo tempo em que encontramos dgtencas, encontramos
também muitos pontos em comum ao trabalho de t@ilopelo menos da maioria) dos

professores. Entre eles, destacamos 0s seguingespg pareceram mais significativos:

1°- o trabalho do professor é muito mais do queadéas. Os professores comecam a
trabalhar muito antes das aulas porque tém quesjpias e prepara-las e terminam
muito depois das aulas, porque tém que fazer gdalsae prestar contas do que fizerem,
para as escolas ou para 0s pais ou responsaveisaldogs, sob a forma de
preenchimento de registros, formularios, cadernetata participacdo em reunides,
muitas vezes fora do horario de trabalho. Essaglaties tomam tempo, obrigando- os
a fazer trabalhos em casa, nos momentos que deveeade lazer, o que diminui o
tempo que tém para si proprios, para suas famélipara outras atividades. E um
trabalho sem limites: ndo termina ao fim da jornach@as invade toda a vida do

professor.

2°- os professores estdo exercendo funcoes qapagsam as funcdes de aprendizado.
Em todos os lugares, ouvimos que eles sdo pais/maésdicos, enfermeiros,
psicologos, padres/pastores, pacificadores, cosisedl) assistentes sociais, além de

professores. Segundo eles, isso acontece porgi@anéd@as se ocupam pouco com 0s



filhos e delegam a escola toda responsabilidadaldea-los. A maioria dos professores
disse que os alunos (principalmente os adolesgemdiestém limites, ndo respeitam o
professor e que, para que a aula ocorra, elessprecensinar estes limites exercendo
papéis que ndo sdo deles. A falta nas escolasmbgofdrios como coordenadores,
enfermeiros, auxiliares também contribui para oftipidis papéis porque exige que 0s
professores, além de fazer o seu trabalho, tend&ager o trabalho dos ausentes.

3°- 0s professores tém davidas sobre o seu papal gue ndo € mais 0 mesmo de
antigamente e ainda ndo estad bem claro. Preserxigrandes debates, inconclusivos,
sobre se 0 ensino deve ser prazeroso ou nao,egiaflo conteddo ou a participacao,
formar cidaddos ou “vencedores”. Muitos professdeesbém se disseram perdidos
com as varias teorias de educacao e com as vagtaslohogias e praticas pedagdgicas

impostas pelas escolas, que mudam frequentementezandicbes de serem aplicadas.

4°- os professores estao trabalhando demais, egjaegtém muitos alunos em cada
turma seja porque tém muitas turmas ou varios egopreEm todas as regioes
encontramos professores com varios empregos desgmes, seja em varias escolas,
em varias modalidades ou em varias redes e tambsmnoatros empregos. O motivo:
0s baixos salarios. A criacdo recente do piso natipara os professores da rede

publicd é uma medida que deve ajudar a combater esseprabl

5°- a profissdo de professor estd desvalorizadaandeira e socialmente.
Financeiramente, porque os salarios estdo baigd® enenores do que 0s pagos para
profissionais com as mesmas qualificacdes, 0 goetece tanto na rede publica como
na rede privada. Os altos salarios de profissiaqastrabalham em escolas de elite sdo
uma excecdo Para alguns professores de escolas particulats havendo uma
proletarizacao da profissdo. Mas também ha umaattegzacao social. Ouvimos varias
historias que mostram um desprestigio da profiss@tysive em pequenas cidades,
como a de uma professora proveniente de uma pegidgate do interior do Maranhao

onde professor é considerado “a pior profissdo”tr@sinal da desvalorizacdo da

® Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008.
""Por isso os professores reivindicam que o pisgiahimcional seja estendido também aos professores
da rede privada.



profisséo é a precarizacdo do emprego: nas eguatdisa$, pela existéncia de grandes
contingentes de professores sob o regime de tengmyré nas escolas privadas, porque
muitos professores séo registrados como tendosoptddissoes, e, as vezes, nem sao

registrados e porque se usa e abusa do servigiaipaeios.

6°- o principal tema dos professores sao os alUdesprofessores ndo sé se ocupam
como também se preocupam com seus alunos, deftra da sala de aula. Para eles e
por causa deles, aceitam trabalhar demais paraanarefpoas aulas e atividades
interessantes, inventar novas atividades, descawiratégias para lidar com a
indisciplina e fazer malabarismos para ganhar aatera;do. Para os alunos e por causa
deles os professores aceitam fazer coisas qu@assam as suas funcdes, como cuidar
da sua saude, comprar-lhes material escolar ewdds ao médico. Enfim, os alunos
sdo a grande fonte de alegria e satisfacdo doegsaks que ficam exultantes quando
vem seu progresso, por sentirem que seu trabaihiilf@ o seu esfor¢o valeu a pena.
Mas sao também os alunos 0s que mais preocupatristesem os professores, por sua
indisciplina, por sua falta de respeito, por sus€rmcias (econémicas e psicologicas),
guando ndo conseguem progredir. E sdo também elesog agridem, fisica e
psicologicamente.

7 os dois principais problemas de saude mencionpelos professores confirmam o
que é achado na literatura nacional e internacisolale o assunto: os problemas de voz
e os transtornos psicolégicos. Os disturbios da pamdem ser explicados pelo uso
intenso, extenso e constante da voz, muitas venesoadicdes desfavoraveis como
calor ou frio intensos, mudancas subitas de temperapresenca de substancias
irritantes ou alergénicas no ambiente. O ruido édomproblemas sérios: causado por
salas mal localizadas, muitas vezes nas proximsdde®utras fontes externas de ruido,

como avenidas ou mercados, sem nenhuma protec@icaciou mal planejadas

8\a rede publica, apesar da obrigatoriedade legalod#&ratacdo de professores por concurso publico,
apenas 70% dos professores era estatutario e,osntestantes 30%, mais de 60% nao tinham cadeira
trabalho assinada, a maioria deles atuando nass redmicipais de ensino. No setor privado, a
porcentagem de professores sem carteira assinadbe 7%.(Informacdes fornecidas pelo pesquisador
Marco Antonio Bussacos do Servico de Estatistic&kwzdacentro, a partir de dados do PNAD 2007 e
considerando a populagédo de 10 anos ou mais copag&a definida na semana de referéncia. Para a
definicdo dos grupos ocupacionais, foi utilizad@lassificagcdo Brasileira de Ocupagfes, CBO na qual
foram considerados 11 subgrupos)
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obrigam o professor a falar sempre mais alto, oogueribui para as alteracdes de voz.
Trabalhar com turmas muito numerosas e/ou com shgeturmas s aumenta o risco

destas afecc¢des. Quanto aos transtornos psico)gicibaremos ao assunto adiante.

Se ndo houve surpresas em relagdo a estes resulteda vez que cada um deles ja
tinha sido motivo de estudos especificos e pont(a@s Anexo 4, com lista de

publicacdes), o diferencial de nosso estudo foigre@ender como os varios aspectos do
trabalho interagem e o que este trabalho faz conmprofessores. Sua abrangéncia
nacional e o fato de termos analisados situacG&siriia diferentes (ver anexo 1, sobre
as condi¢cdes em que se desenvolveu a ACT nestetq)rapos autoriza a generalizar
alguns resultados, sempre com a cautela de ndeasgas especificidades locais, e a

propor pistas para explica-los. E o que faremasyais

11



lll- Pistas para um quadro explicativo

J& haviamos adiantado em algumas publica¢fes eggigne o trabalho tal qual nos foi
descrito e analisado nas reunides de ACT apresentaa dupla natureza. De um lado,
referia-se a atividade docente, ou seja, ao quegrip e especifico da atividade do
professor. ensinar alunos. De outro lado, o trabadparecia como emprego de
professor, relacionado a sua remuneragdo e aoslle$nempregaticios com seus
empregadores, publicos ou privados. Defendiamossa tle que, para melhor
compreender como este trabalho era vivido pelofeggores, o que significava para
eles e seus efeitos na sua saude, tinhamos quédearansestes dois lados do trabalho,
separadamente e, sobretudo, na sua interacdo.ndfinam pouco nossa analise,
percebemos que precisariamos acrescentar uma nowensdio ao nosso quadro
explicativo: inserir o trabalho dos professoresSistema Escolar e, além disso, ndo
desprezar a evolugdo por que tem passado a pmfi€sgue nos propomos agora €
explicitar melhor este quadro, apresentando malaresimentos sobre cada um de seus

elementos, e oferecendo pistas que os integreaeremasulteriormente desenvolvidas.

O trabalho visto como atividade

Estamos chamando de “atividade” o que em cadaltm@léaespecifico e se diferencia
dos outros trabalhos. Como atividade, o trabalhprdéessor € diferente, por exemplo,
do trabalho do médico ou do marceneiro: tem olgetig objetos diferentes, utiliza
instrumentos de trabalho diferentes, exige acdesetites e mobiliza diferentemente as
diferentes capacidades de quem o realiza, isto épigho, da mente, das emocdes e dos
valores morais. A atividade é forca de trabalhoag#n, a parte subjetiVdo processo

de producdo. E a producdo de um bem/servico atralgésmobilizacdo das
potencialidades de quem trabalha. E importanteaitesseste carater de mobilizag&o
geral das potencialidades do trabalhador para odfurdir a atividade com atividade
fisica. Quando realiza qualquer trabalho, o tradmdh faz uso de todas as suas

potencialidades (mesmo que em graus variados)yrel@sa conhecer seus objetivos,

9 subjetiva na medida em que é a contribuigao deiteLtho mesmo

12



objetos e instrumentos de trabalho para adequadte si e as suas capacidades e
nunca se limita a pura execu¢do de uma tarefamBisr que o trabalho seja considerado
intelectual, o corpo esta sempre presente, assimo oD pensamento esta sempre
presente, por mais que o trabalho seja considdnadal. Do mesmo modo, a atividade
desperta em quem trabalha sentimentos de satiséad&oinsatisfacdo, relacionados a
superacdo ou ndo das dificuldades encontradasera@s deste trabalho e ao seu
resultado final- belo ou ndo, Util ou ndo. E cordo existe atividade de trabalho fora de
um quadro coletivo, o grau e tipo dos relacionao®mue se estabelecem entre os
diferentes atores do processo de producdo, panésrarquia, mobilizam também os
valores morais, através do julgamento sobre acpstii ndo destas relagdes. Assim, 0
que estamos chamando de atividade é um vasto caegpagado por diferentes
disciplinas e conceituado por diferentes autdtesada um com énfase em um de seus

aspectos.

No caso dos professores, os vetbagie utilizaram para descrever seu trabalho ja nos
dao uma idéia desta multipla mobilizacdo de supaaidades: Assim, antes da aula, os
professoresplanejam, preparam (a aula, o dia), escrevem, estydléem, criam,
separam, selecionam, procuram ou produzem matediéticos (textos, exercicios,
filmes ilustracdes, musicad)a aula, sua atividade se desdobra em trés:catier os
alunos, para prender a sua atencao, @d#olar seu comportamentfinalmente a de
ensinar algum conteuddParacativar os alunos, elebrincam e conversarnom eles,
procuram conhecé-los pelos nomesalegra-los, anima-los, ouvi-los, estimula-los
convencé-ls; trabalham sua auto-estim&ontam piadas, tomam cuidado para nao
repetir atividades.Paracontrolar seu comportamentgpntrolam a saida e entrada,
fazem chamadaensinam o que pode ou ndo pode, fazem combinadtabelecem
regras, pedem siléncio, chamam a atencao, dao lidgimoral, colocam o aluno para
fora da sala, fazem sermabinalmente, em termos da transmissdo de um conteudo
especifico, elegalam, perguntam,orientam, expdem, ensinam, explicam, consertam,
sistematizam, problematizam, interpretam, inventacnam, avaliam, discutem,

propdem atividades, mostram relacdes, analisamtgsexproblemas sociais), fazem

12 Os conceitos de “trabalho concreto”, “trabalhd” i “trabalho vivo”, tal como usados por Marx; 0s
conceitos de “trabalho real” e “trabalho prescritt#senvolvidos pela escola de ergonomia de Wisner o
conceito de “trabalho efetivo” como tem sido usatfmamente por Dejours e o de “atividade” de @ot
de Schwartz sdo conceitos pertinentes a este cqugestamos chamando da “atividade do trabalho”(ver
bibliografia).

1 grafamos em italico todas as palavras tiradasatirente do discurso dos professores.
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teatro, passam exercicios, produzem debdtedo isto sempre commabilidade politica
para lidar com os alunos, tomando cuidado com o faglaamn, evitando tocar no aluno,
fazendo e refazendo um trabalho de conscientizéadm o dia, negociando com eles,
percebendo as diferencas ou as dificuldades, respdd a dinamica de cada um, néo
aumentando o seu tom de voz em nada, ndo chaméermigia do adolescente na frente
do grupo, conhecendo os alun&ia atividade ainda continua apGs as aulas onde ele
corrigem (provas, exercicios, redacao), colocamaspemitem conceitos, preenchem
registros (planilhas, cadernetas, diarios), panmiam de reunides, conversam com 0S

pais.

E também o estudo da atividade que nos ajuda areemger as diferencas entre, por
exemplo, o trabalho de professores da Educacaatinéado Ensino Médio: as idades
diferentes de seus alunos engendram praticas miésreadaptadas as caracteristicas
etarias dos mesmos e ao seu grau de aceitacdo tdemidados conteddos e
comportamentos. Com 0s pequenos, a atividade adespores vai mais para o lado
dos cuidados e do encorajamento de determinadosportamentos, ou da
“maternagem*. Elesobservam a crianca, brincam com ela, contam hiagriddo
comida, pegam no colo, ddo banhta entre os jovens que freqientam o Ensino
Profissional, esta atividade €& mais no sentido deultar uma pratica, um
“aprendizado”. E no caso dos jovens do EM, se aum@ena transmissdo de
conhecimentos considerados validos para sua passpgea a universidade, ou

“ensino”.

E também através do estudo da atividade que congee®s melhor porque os alunos
(“objeto” e “resultado” de trabalho dos professdr&®o o principal tema nas reunides
de Analise Coletiva do Trabalho. Sendo o trabalb® pfofessores uma atividade cujo
centro sao as relagdes que se estabelecem conmmos alodas as acdes dos professores
provocam reac¢des nos alunos as quais, por supa@em ser consideradas novas acoes
que provocam novas reacdes nos professores. Hasnsus mais variados sentimentos
e afetos.Eu tenho um sentimento muito contraditorio, confusao gosto de meus
alunos, quando os abraco é com carinho verdadeitas ndo vejo a hora da aula

acabar, diz uma professora do Ensino Fundamental na BSeiau ficar incomodada

2Maternagem, aprendizado e ensino sédo diferentéisgsalos professores, segundo Barthes, in Roland
Barthes O rumor da lingua. Tradugéo de Mario Laranjeira, 2 edigdo, Sdo Padiéstins Fontes, 2004.
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com cada olhar com raiva que eles dao, eu me intd¢ata outra professora, do ensino
Médio em Sao PauloTem o fator emocional, porque, se vocé ndo estiver
espiritualmente bem preparada para enfrentar a sdéaaula, ai vocé se estressa
rapido. Vocé tem que estar sempre trabalhando o kaghocional, principalmente se

vocé trabalha com adolescentiéz uma professora do Ensino Médio do Piaui.

O trabalho visto como emprego

Por mais valiosa que seja para a compreensao loklhtea o estudo da atividade néo é
suficiente para compreendermos tudo o que estalli@lfaz com os professores. As
frases seguintes explicitam esta idéia. Diz umdepsora:eu adoro dar aulas, mas,
guando vejo o salario no fim do més, me bate umteha.. E outrative que modificar

0 meu trabalho até no que eu ndo acreditava poaradsso ou o empregéstas duas
frases mostram contradi¢cdes. Na primeira, a coigiiacentre o prazer pela atividade e
o sofrimento pelo baixo valor desta atividade, &jga,so salario; na segunda, a
contradicdo entre realizar uma atividade como #&lmorreto e o0 medo de, assim o
fazendo, perder o emprego. Ambas apontam a neadsside considerar, na nossa
analise sobre o trabalho e as suas consequénciaguem trabalha, uma outra
dimensao, além da atividade, que mostre o papedrdaneracéo, isto €, do pagamento
direto ou indireto que recebem em troca de su&atie, e do emprego, condi¢cao para
que haja remuneracao. Na falta de uma denominae#precisa, estamos chamando
de emprego a esta outra dimensdo, ou a este aafmpoc Ele engloba os tipos de
vinculos empregaticios existentes entre professerssus empregadores, formais ou
nao, o valor de suas remuneracgdes, diretas e taslire as condicdes em que as mesmas
sao auferidas. A remuneracao do trabalho, difenegrtée da atividade, ndo diz respeito
ao trabalho concreto realizado pelos professorese$sores com a mesma atividade de
trabalho recebem rendimentos diferentes. E trallalea com atividades diferentes,
como meédicos ou marceneiros, podem receber a mesmaneracdo que O0S

professores.
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No campo do emprego, professores com a mesmaaatevisk diferenciam entre os que
trabalham na rede publica (e dentro dela, na esfaracipal, estadual ou federal) ou na
rede particular (e dentro dela, em colégios dee etitt populares). Também se
diferenciam em relacdo ao tipo de contrato que ddm seus empregadores: na rede
publica, sdo estatutarios ou contratados; na redécplar contratados com carteira
assinada ou ndo, temporérios, estagiarios. Alémmodise diferenciam em relacdo a
cobertura previdenciaria que possuem ou h&dlo campo do emprego, portanto, os
professores nao se distinguem das outras categedastrabalhadores e, como tais,

submetidos as regras do mercado de trabalho.

Se néao introduzirmos esta dimensao do emprego ssaramalise, teremos dificuldades
para compreender alguns dos comportamentos quetesto@s, como o fato de muitos

professores terem varios empregos de profess@agt@s na rede privada e publica e
em modalidades diferentes); ou se submeterem &reigs descabidas de seus
empregadores, com medo de ndo o fazendo perdeesnpr@go (caso que pode atingir
todos os professores da rede privada e os queenéweinculos efetivos com o Estado
na rede publica) ou perderem algumas conquistagsgase em Acordos Coletivos,

como a matricula de seus filhos em nas escolasylares em que ensinam.

Os diferentes salarios e os diferentes tipos deulds empregaticios tém relacdes
diretas com a atividade: professores que recebéxosbaalarios e, por isso, procuram
aumentar seus rendimentos com varios empregos Emartempo para se dedicar a
sua profissdo, menos tempo para acompanhar cada, gteparar suas aulas, mais
dificuldades para se atualizar e melhorar seusemmentos. Professores com contratos
temporarios (da rede publica ou particular) tém esgmossibilidade de se ausentarem
do trabalho para cuidar de sua saude quando estfibed porque sua assiduidade é um
dos critérios de promoc¢do ou de manutencdo do gmpmduitos deles, portanto,
continuam a trabalhar mesmo adoentados. Professdeesescolas privadas,

principalmente as que consideram as escolas unv¢regcom o Unico objetivo de dar

Bem 2007, cerca de 15% dos professores ndo dispdeheobertura previdenciaria (Informacdes
fornecidas pelo pesquisador Marco Antonio BussamServico de Estatistica da Fundacentro, a partir
de dados do PNAD 2007 e considerando a populacddmos ou mais com ocupacao definida na
semana de referéncia. Para a definicdo dos grupgsoionais, foi utilizada a Classificacdo Brasiale

Ocupagdes, CBO na qual foram considerados 11 spbgru
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lucro, sofrem quando alunos insinuam que “esta@dgando”, como meio de intimida-

los.

Em resumo, a dimensdo emprego é fundamental parpreendermos o trabalho e o

que se passa com os professores.

O trabalho dos professores no Sistema Escolar

O trabalho dos professores tem uma especificidadedliferencia de todos os demais:
forma, ou contribuir para formar, a futura mao tdeacde um pais. Esta caracteristica é
suficientemente importante para justificar que smgatemos a nossa analise uma nova

dimensao: o Sistema Escolar.

Estamos chamando de Sistema Escolar (SE) um sistetitacionalizado (do qual as
escolas fazem parte) responsavel pela educacat@retmmmal dos membros de uma
sociedade. Com uma estrutura prépria, hierarqujzdidlarsos “agentes” (entre eles os
professores) e regras proprias de funcionament@at@éhomo e, a0 mesmo tempo,
dependente da sociedade do qual faz parte, de moelosuas praticas refletem a
estrutura das relagbes de classe desta sociedable. &0 SE: definir as diferentes
modalidades de ensino que oferece as diferenteselpsr da populacdd® a
obrigatoriedade ou ndo de determinadas parcelamplalacédo seguirem o ensifioa
formacdo necessaria para o exercicio das profissiasionadas ao magistéfipa
abertura ou ndo da rede de ensino a existénciasci@as publicas e privadas; a
responsabilidades dos diferentes entes publicosi¢ipios, estados e federacdo) no
oferecimento das varias modalidades de ensin@&gras de financiamento da educacao
publica, as formas de fiscalizacdo das escolagpoode educacéao escolar, isto €, o

conjunto de conhecimentos e valores culturais @werd ser inculcados nos alunos, as

' ho Brasil, a Educacéo Béasica e a Educacdo Supenar Educacdo Basica, a educacéo regular que
compreende os niveis de Educacéo Infantil (cregiré-escola) ,0 Ensino Fundamental (oito primeiros
anos e quatro dltimos) e o Ensino Médio. A Educ&®&dsica oferece também a Educacédo de Jovens e
Adultos ( EJA) a Educacéo Especial e 0 Ensino §swihalizante.

'3 no Brasil, s6 o Ensino Fundamental é obrigatorio.

'® ho Brasil, nivel universitario para todos os pssfees da rede regular, com excecéo dos que taabalh
no Ensino Infantil e nos primeiros anos do Ensinndamental, que também podem ter o nivel médio na
modalidade Normal, conforme a LDB.
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formas de avaliacdo do ensino e de selecdo dossaldn finalmente, a outorga de
certificados escolares ou diplomasqueles que cumprirem, nos diferentes niveis de

ensino, os requisitos considerados necessarioppgioio Sistema Escolar.

Esta caracteristica do Sistema Escolar, de formdutoros trabalhadores de um pais,
precisa ser analisada mais de perto. A formacdadésedireta e indiretamente.
Diretamente na medida em que, para o exercicicadasvprofissdes, entre elas as que
tém mais prestigio cultural/econdmico (como médicadvogados, magistrados,
engenheiros, professores universitarios), o diplaofarido pelo Sistema Escolar tem
um peso decisivo. Ndo se pode exercer nenhuma defaso respectivo diploma
universitario, obrigatoriamente precedido de digemde conclusdo do Ensino
Fundamental e Ensino Médio. Indiretamente, porquentp maior o nimero de anos
passados nas escolas e chancelados também ponaspéscolares, mais o candidato a
uma vaga de emprego é considerado qualifi¢agloportanto, teoricamente, com mais
chances de conseguir um emprego. Indiretamentehémnporque, muito além dos
conhecimentos, comportamentos e valores explicittanénculcados pelo Sistema
Escolar, os alunos aprendem com o proprio funciemando Sistema e da escola da
qual fazem parte. O sistema de selecdo, que elimpkcavelmente, apenas pela sua
origem social, milhares de alunos da escola, estigneatiza como fracassados, 0s
preconceitos explicitos e velados nas salas de asléipos de valores propostos, as
contradicbes entre o discurso de emancipacao peleaedo e as precérias condicdes
reais da mesma, tudo isto contribui para formatefermar) os alunos e os acompanha

muitas vezes por toda a vida.

Ha, portanto, estreitas relacdes entre o Sistervaldtse 0 mercado de trabalho. A tese
que defendemos é que, no quadro destas relacoeseécado de trabalho quem da as
cartas. Um mercado de trabalho que oferece empdegbaixa remuneracéo e de baixo
interesse ou conteudo tecnologico ndo necessitaind@ mao de obra com alta

escolaridade e ndo estimula o Sistema Escolar rmafta. Em outras palavras, € o

17 «0s diplomas escolares sdo para o capital culiurgle a moeda é para o capital econdmico [...]; &

semelhanca da moeda, tém um valor convencionahalprjuridicamente garantido, portanto, livre das
limitacdes locais (diferentemente do capital calturdo certificado do ponto de vista escolar) e das
flutuacdes temporais: o capital cultural que, driala forma ele garante de uma vez por todas, mdo te
necessidade de ser continuamente testado”. in digayrP.A producdo da crenga, contribuicdo para
uma economia de bens simbdlico3rad. Maria da Graga Jacintho Setton. Sao Pawiok,Z22002.

'8 para 0 PNAD, o critério de qualificagéio é escdladi.
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mercado de trabalho que determina o sentido pahdp relagdo e ndo o Sistema
Escolar (exatamente o inverso da opinido que defeed a educacdo a chave para a
melhoria dos empregos). Sendo assim o conhecintentoercado de trabalho de um

pais € indispensavel para a compreenséao do fume@ria do Sistema Escolar.

No caso brasileiro, as remuneracdes médias ofasegdlo mercado de trabalho séo
bastante baixas: cerca de 2/3 das pessoas comndszoa mais de idade ocupadas
receberam até dois salarios minimos (rendimentaardsl R$613,00) e apenas 0,7%
das pessoas receberam mais de vinte salarios nsin{mmdimento médio de
R$13.795,00) em 2063 Isto significa que o mercado de trabalho ofepmajuissimas
vagas altamente remuneradas num conjunto mal readme 0 que ajuda a
compreender o comportamento das escolas e dos salias poucas escolas
particulares de elite a competicdo entre aluncsf@&rgada, até o paroxismo, desde os
primeiros niveis de escolaridade e continua crekraté a conquista de uma vaga entre
as melhores universidades do pais (em geral p8bligee dara direito a concorrer aos
poucos empregos mais prestigiados e mais valoszado mercado. JA4 na grande
maioria das escolas, principalmente no Ensino Méaligrau de interesse dos alunos
nas aulas é baixo e, muitas vezes se limita a gamsem diploma, sabidamente
desvalorizado (uma vez que ndo dara acesso ao®neelempregos), mas, mesmo
assim, importante na concorréncia por uma vagaercado de trabalho. E exatamente
a falta de atrativos no mercado de trabalho quecaxputro fenbmeno curioso: as altas
taxas de desemprego entre os jovens com alta ededief® e o fendmeno da migracéo
de cérebros, ou seja, a fuga para o exterior deaneis de jovens recém formados, em

busca de empregos com mais alto grau de tecnaagelhor remunerados.

Ora a falta de interesse dos alunos, principalmamiartir das Ultimas séries do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, é uma das princigpaasxas dos professores. Eles se
gueixam de que seus esforgos de preparar e mirastiess sdo desperdicados porque 0s
alunos néo se interessam ou nao os compreenderseliiido do seu trabalho se perde.
Além disso, muitos se culpam por este desinteressicando em duvida sua
competéncia. Este comportamento €, alids, reforgaelas proprias direcbes das

Y PNAD 2008.
20 Pochman, MarcioO emprego no desenvolvimento da na¢id8&o Paulo, Boitempo Editorial, 2008.
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escolas, pelos pais dos alunos e repercutido pelia.nA culpa pelo baixo interesse dos
alunos e dos mediocres niveis de aproveitamentolagsé creditada, sem pudor,
principal ou exclusivamente, na conta dos professoo que os faz sofrer. Este
sofrimento fica ainda mais forte quando os professse véem confrontados com as
dificuldades que tém, por diversas razfes, de pdmpgitica os novos métodos de
ensino que lhe sao apresentados, as vezes de llastante superficial e que poderiam

melhorar seus desempenhos.

Considerar que é a melhoria, quantitativa e quasd#tado mercado de trabalho que vai
impulsionar as mudancas no Sistema Escolar (e néontrario) ajuda a explicar a
dificuldade de se implementar medidas que valorizenrabalho dos professores
quando o mercado de trabalho estad estagnado. Eaasem 2008 que o Governo
Federal conseguiu estabelecer um piso nacionalgsgpeofessores da Educacao Basica
(e s6 para a rede publica). Este piso, equivaler®$1.024,5% (em marco de 2010),
entretanto, ainda ndo fora adotado em varios estadmo Goias, Ronddnia, Rio
Grande do Sul e TocantfiisNao sabemos quantos dos 5564 municipios brasileir

adotam.

Um olhar historico

O periodo no qual desenvolvemos nosso projeto sigupa coincidiu com importantes
mudancas no pais e no seu Sistema Escolar. Cansaled a tendéncia a
universalizagdo da Educacgéo Basica iniciada ha #toalmente, a grande maioria das
criancas estd matriculada no Ensino Fundamentargd@s crescentes de jovens, no
Ensino Médio: sdo mais de 31milhdes de matricutagklh e mais de 8 milhdes no
EM?. .Também cresceu o nimero de profesébrdsmeta de ter todos os professores
da Educacdo Basica com Ensino Superior, previstaDi de 1996° fez com que

milhares de professores buscassem esta qualificdgedmodo que a proporcéo de

L www.observatériodaeducacéo.org.acesso em 31/03/2010

22 www.senado.gov.bracesso me 31/01/2010

23 MEC/Inep, Censo escolar 2008

4 passando de 2.419.925 em 2002 para 2.77.029 @M @nhforme estimativas dos PNAD. Dados
elaborados por Marco Antonio Bussacos, da Fundaxcent

%5 Lein® 11.738, de 16 de julho de 2008.
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professores que ainda nao tem curso superior d@mtos os professores vem caindo
ano a ano, apesar de seu nimero absoluto conéfavado: s&o mais de 860.606um

total de quase 2.800.000 professdtes grande maioria deles atuando nas redes
municipais. A instituicdo do piso salarial naciomara os professores de Educacao
Bésica em 2008 foi outra grande mudanca, tendoista gue o salario da categoria,
além de baixo em valor absoluto e em relacdo aosutlas categorias com igual
capacitacao, era muito desigual no Brasil afora,aléancando em muitos municipios,

o valor do salario minimo.

Ao mesmo tempo, neste periodo, houve pela primzana historia do Brasil, uma
combinacdo de crescimento econdmico e de distAbuige rendas. As politicas
governamentais, principalmente o aumento do safafifomo e os programas sociais,
tiraram da miséria milh6es de brasileiros. Paratesuieles, a escola, que nunca fora
nem uma perspectiva, passou a ser uma realidadetrada nas escolas de milhdes de
novos alunos e a presenca de milhares de novosspores passou a exigir mudancas

de préticas nas escolas e constitui grande dgsaf#oo trabalho dos professores

Muitos dos professores mais antigos na profissé@ocstraram saudosos dos tempos em
que as relacdes entre professores e alunos eramaut@ritarias, em que os alunos
eram mais respeitosos e temerosos. Muitos outrogusixaram do baixo nivel de
aprendizado dos seus alunos, principalmente queni@arados aos alunos de tempos
atrds. Por outro lado, muitos professores nao drasit em afirmar que seu trabalho
tinha melhorado, tanto em relacdo ao que era camgua tinha sido sua educacéao.
Uma jovem professora rural na Bahia comparava suwaagdo, onde ainda havia o
recurso da palmatoria, com a educacdo que ela iopava aos seus alunos, sem
castigos corporais. Também comparava as dificuklaglee tivera em se educar,
caminhando horas com uma cadeira até chegar adeagaofessora, leiga, que lhe
ensinava as primeiras letras em sua casa, comag&it atual dos seus alunos, que vao
para uma escola de verdade, que a tem como prddesmada e aos quais a merenda
escolar é garantida. Muitos outros professores damise entusiasmavam com a
perspectiva de contribuir para a emancipacdo deaenos através da educacédo e seus

sofrimentos maiores eram nao conseguir realizpdafalta de recursos e por ser uma

% Classificados como “professores leigos ou comrenstédio”.
%" Estimativas feitas a partir de dados do PNAD 2008.
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tarefa que ultrapassava suas for€@asosso maior sofrimento é querer e ndo conseguir
fazer, disse uma professora confrontada com classeslaiaolas de uma escola publica
situada perto de um presidio. Alunos violentos maulbordinados tiravam o sono de
muitos deles, ndo apenas pelo medo que sentiamsoiagtudo, pela busca de uma
explicagdo e de uma saida para mudar seus comgortizsn atribuidos a injusticas

sociais ou, mais geralmented@sestrutura familiar

E ai, chegamos num ponto importante: o papel quesmime atribuido pelos
professores aos pais ou responsaveis pelos alMessno que muitos justifiquem, por
falta de tempo e excesso de trabalho, os pais oeacompanham a vida escolar de
seus filhos, € quase unanime a idéia de que osdpairiam ajudar, ou no minimo
acompanhar as tarefas escolares de seus filhadudagdo escolar, portanto, teria, dois
momentos, um dentro da escola, outro fora, na i@an@ primeiro, acompanhado por
professores: o segundo, pelos pais ou responsé&ugasdo 0s pais ndo cumprem a sua
parte, o trabalho dos professores se multiplicadlesempenho dos alunos diminui. Ora
este modelo pressupde, entre outras coisas, gescakks funcionem apenas em meio
periodo (pois se funcionassem em periodo integalalunos nao levariam tarefas
escolares para casa) e que todos os pais tenhatic@es (tempo e formacgéo escolar)
de ajudar nas tarefas de seus filhos, o que obwignm&io € o caso, principalmente nas

camadas mais populares.

Problema diferente é a queixa dos professores sbraulltiplos papéis que exercem

além do de professor.

Passei seis anos sem dar aula no particular. Depois a coragem de
voltar integralmente para a sala de aula. Impressiate: em seis anos o que
mudou de uma geracdo para outra! Alias, nem é um@agfio para outra.
Quando eu dei aula no inicio da minha carreira, aeraravilhoso, nunca
precisei me estressar em sala de aula. Seis armssjeuando voltei, tive uma
situacao desagradavel: fui passar um filme na slasideo da escola. No final,
guando bateu o sinal meio dia, saiu todo mundoearato. Os alunos destruiram
uma meia ddzia de cadeiras, mas naquela confus&emuwi. Depois acabei até

resolvendo sozinho com os alunos, eles se acusdoaam bem legais e tal.

22



Mas ai vi como eu estava defasado em seis anosléoescola particular. Eu vi
gue néo tinha que ser soO professor. Tinha que s&egsor e policial. Porque
além de assistir os filmes com os meus alunos -ab&m mao disso - tinha que
ficar la atras cuidando para ver se alguém ia destialgo. Ser professor e
policial a partir de entdo. SO para ver como assesi estdo ficando cada vez

piores...(Rio Grande do Sul)

Por um lado, os multiplos papéis exigidos dos msiees demonstram as enormes
caréncias (fisicas e psicologicas) de muitos alupoacipalmente das camadas mais

populares. Disse uma professora no Mato Grossaido S

Esta cada vez maior o peso em cima da escola. €udentro da escola. O
aluno fica de segunda a sexta e ainda sdbado erdmmE onde estdo o0s pais
para educar? Os pais pdem essa responsabilidade @a@scola e a escola joga
para o professor. Entdo, vocé tem que educar, teeneysinar, tem hora que
tem que ser baba de aluno. Dentro da sala de aufapfessor € quem faz tudo.
Vocé encontra aluno com problema de dentro de demasferindo para a

escola, chama o pai e ele ndo vai a escola pardaja resolver o problema.

Demonstram também uma certa frouxiddo no modo com@ais lidam com seus
filhos, um permissividade exagerada, principalmeate camadas médias, e o papel que

atribuem ao Sistema Escolar. Os desabafos a sEgusgignificativos:

Os pais hoje em dia criam passarinho, gatinho. BEdyzara eles é coisa da
escola: ‘é problema seu, estou pagando’, dizemeBcala esta assumindo cada
vez mais, esta querendo pegar essa crise. Quantib cameca a querer botar
limites, o pai fala: ‘ndo pode’. Eu ja peguei vaibilhetes que diziam assim:
‘professora, hoje minha filha ndo me obedeceu, lvasesso para mim, por
favor. E a roupa que a menina ndo queria colocala chorou e a mae ja

mandou um bilhete, para resolver na escola. Isemtsrce direto(Sao Paulo)
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Um aluno, cujo pai € uma autoridade, pulou o murtugiu da escola. O pai
acionou a policia e o exército, fechou o quarteirBmcontraram o menino no
bar, tomando cerveja. Em sala de aula, ele disse tudo havia sido uma

“palhacada” do pai, e que faria tudo novameht@Para)

A centralidade do trabalho e a saude mental dos pro  fessores

E muito facil escamotear o papel do trabalho patarapreensdo dos individuos e da
sociedade. A cultura académica e os formadorespdedo conferem ao tema um
interesse sempre secundario. Ndo € a toa que masrsitlades as disciplinas “do
trabalho” sejam sempre marginais em relagédo as idettisciplinas do curriculo. Por
isso defender a tese da centralidade do trabalho &inimo, inusitado. No entanto, é
ela que esta na base de nosso projeto de estédosresso que, para falar da saude dos

professores, comegamos por estudar o seu trabalho.

Um dos poucos autores que tem defendido a teseemtaalidade do trabalho é C.
Dejour€®. Em sua vasta producdo escrita, ele defende a iique é a partir da
compreensao do que se passa no trabalho que podempseender o que se passa na
sociedade e nos individuos e, portanto, tambémuaassalde, fisica e mental. E
importante ressaltar que esta tese inverte o serdaml relagdo entre trabalho e
individuo/sociedade contidas nas explicacdes maiiermtes. Para se compreender o
comportamento social é preciso se compreender a@passa nos locais de trabalho e
ndo o contrario. Para conhecer o individuo, presésaonhecer o seu trabalho e ndo o

contréario.

Enquanto estudioso das relagdes entre trabalhouée smental, sdo os aspectos
psicologicos 0s mais estudados por Dejours. Suateonsiste em deslocar o interesse
das patologias mentais para a normalidade. Comoséiyel que em determinadas
situacOes de trabalho, manifestamente nefastasrtto pe vista psicologico, as pessoas

nao caiam doentes? Para responder a esta questdajesenvolveu conceitos

%8 Christophe Dejours é psiquiatra e psicanalistaigedo Laboratério de Psicologia do Trabalho e da
Acdo, do Conservatoire National des Arts et Métiers Paris, Franga.
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interessantes, entre 0os quais o de “sofrinfent trabalho e o de “sistemas de defesa”
contra o sofrimento. Para aguentar os ataques @griizacao do trabalho” de certa
forma inerentes ao proprio trabalho, os individesgyem mecanismos de defesa
psicoldgica (individuais e, sobretudo, coletivosiedhes permitem, de certa forma,
conjurar estes sofrimentos. E apenas quando estzmnimmos falham que se

manifestam as descompensac¢fes, em forma de pawlpgiquicas, dependentes da
historia individual dos sujeitos. Por outro ladesta teoria, o trabalho é um a
importante fonte de salde mental, através de unamseno de reforco da identidade:
trabalhar faz bem para a saude. Quando todo ogesfiara fazer um trabalho (util,

bonito e bem feito alcanca o reconhecimento, tdocolegas quanto da hierarquia, o

trabalho é fonte de prazer.

Estas linhas gerais da teoria de Dejours configunemquadro teérico rico para se a
analisar o trabalho dos professores e suas relagiesa saude e a doenca. As duas
maiores queixas médicas dos professores que paraon de nosso estudo foram os
problemas de voz, anteriormente citados, e osttants psicolégicos, expressos sob a
denominacéo destresse, depressdo, nervosismo, burf@itsempre relacionados a
sentimentos deansaco, frustragao, culpa, desanimo, baixa autores excesso de
trabalho. Estas queixas, alids, confirmam o que a literatieatifica naciondf e

internacional fala sobre o assunto.

Para p explicar os transtornos psicolégicos, aaetwr sofrimento de Dejours é bastante
rica. De todos os professores que ouvimos, 0s gagareceram mais satisfeitos com
seu trabalho foram aqueles que trabalhavam conbetifacdo de adultos, fora do
sistema regular de ensino, isto é no MOV& no MST2 Apesar das inimeras
dificuldades materiais enfrentadas (falta de mateidéatico, de instalacbes adequadas)
estes professores realcavam varios aspectos jpassdi seu trabalho: o interesse dos

%A sindrome de burnout é caracterizada por exaustdocional (falta de energia e de entusiasmo,
esgotamento); despersonalizacdo (insensibilidaidzaf com os colegas, cinismo) e diminuicdo da auto
realizacéo profissional (auto avaliacdo negatiuestfacdo, descontentamento consigo e com o ti@balh

% LEITE, M. de P. e SOUZA, A.N. (coordenadora@hndicdes de Trabalho e suas Repercussées na
Saude de Professores da Educacdo Basica no Braskstado da Arte e Resenhasisponivel em
www.fundacentro.gov.biPublicacdes eletrbnicas.

31 Mendonca, E.M.C., Souza, D.M e Ferreira, Qltrabalho de professores da Educacéo Basica de
Belém do Parg S&o Paulo: Fundacentro, 2009. E um dos resultagisnais de nosso projeto

% Ferreira, L.L.; Iguti, A.M.; Donatelli. S e Lima&.Q.B O trabalho de professores da Educacéo
Basica em S&o PauldS&o Paulo: Fundacentro, 2009. E um dos resultagisnais de nosso projeto
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alunos, a liberdade que tinham no desenvolvimeatsuds atividades docentes, 0 apoio
gue recebiam para desenvolvé-las e o reconhecindenseus alunos. Interesse porque
s6 frequentavam as aulas aqueles alunos que qu@riado os que eram obrigados) e
assim, os objetivos dos professores e alunos evacorlantes, o0 que evitava que eles
passassem boa parte do tempo tentando conquistatesucdo. Liberdade porque nao
lhes era imposto nenhuma apostila nem nenhum métlde poderiam escolher, a
partir de algumas indicacdes de métodos, aquekethgupareciam mais adequados aos
seus objetivos e aos seus meios. O “método PaeiceFutilizado pelos educadores do
MOVA e, as vezes, pelos do MST partiam da realidddg alfabetizandos, o que
facilitava o aprendizado da leitura e da escritaa@®io que recebiam vinha de
instancias colegiadas que acompanhavam suas dgidalhes ofereciam suporte em
caso de necessidade. Por ultimo, o reconhecima#@ldnos e o acompanhamento de
seus progressos constituiam o coroamento dos sfueas, do sucesso de seu trabalho
e a prova de sua utilidade. Perguntada se també&mansia nervosa, como muitas das
professoras que ouvimos, uma jovem professora dd Msse que sim, quando soube
que seus alunos tinham passado em um exame estiiuabsa de emocdo e de

alegria.

Se analisarmos agora os principais motivos dersefiio dos demais professores e
dentre eles dos que nos pareceram mais sofrideEsnes que no seu trabalho faltavam
quase todos os elementos acima elencados. A &ltaeresse/compromisso/disciplina
dos alunos foi um dos problemas mais citados. Rarsseguir 0 interesse, 0sS

professores passavam a maior parte do seu temjamdenconvencé-los da importancia
do que lhe estavam ensinando e da necessidadeudiaredDesenvolviam para isto

técnicas pessoais e as testavam, muitas vezesraeaegucesso. Frustrados, muitos
desistiam de seus esforcos, seja arranjando siptesfpara ndo enfrentar a situacéo,
seja permanecendo no posto, mas sem grandes megagis pessoais. Ambas as
solucdes, insatisfatérias do ponto de vista deast@estima. Em relacéo a liberdade de
escolha dos métodos e conteudos, encontramos wagsdes. Em algumas escolas
publicas, principalmente no EF, muitos profess@ssolhiam o que e como ensinar,
juntando aqui e ali o que tinham aprendido e o deemelhor sabiam fazer.

Diferentemente, em escolas privadas, principalmastde elite, muitos professores se
gueixavam da pouca autonomia no seu trabalho:@aesopunha o conteudo, a forma

e 0 tempo em que ele deveria ser passado aos alen@do ao professores poucas
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margens de manobra. Isto acontecia principalmeseescolas que seguiam apostilas
padronizadas nas quais, como disse uma profess@aa funcdo era somente “dar
aulas” sem se preocupar se o0 aluno as tinha edtendindo. Em relacdo ao apoio para
a realizacdo das atividades, a situacdo geral gsefai apresentada foi a de sua
auséncia quase total. Mesmo confrontados com 8#gagovas e para as quais nao
haviam sido capacitados, como a presenca na saal@ele alunos com necessidades
especiais, com disturbios de comportamento ou Miofe os professores se queixaram
da falta de apoio das escolas (e do Sistema Esdelarm modo mais geral) que

deixavam em suas maos a decisdo sobre o que e d¢apen. Pior ainda:

responsabilizava-os pelos fracassos de seus alunos.

Em muitas escolas, principalmente da rede privadgéstema de controle das atividades
dos professores substituia 0 apoio que a escaankgava. Todo seu comportamento,
desde a pontualidade até o modo de se vestirvanteavaliacdo que a escola fazia e
que era determinante para auferir os prémios ecesique recebia e, em ultima
instancia, seu proprio salario e a manutencdo dwego. Finalmente, foram vérios os

exemplos de professores desrespeitados, assed@dat agredidos, fisica ou

moralmente, por alunos ou pais que ndo contaram aatefesa nem da direcdo da
escola nem dos colegas, nem do poder publico. @egsores que mais sofriam ndo s6
contavam com baixo reconhecimento dos alunos couaitasnvezes eram confrontados
com 0s préprios ou seus responsaveis ou com asdades escolares. A historia de

uma professora em uma situacao dificil mostragstelema:

Eu trabalhei com uma turma de alfabetizacéo, repetesuper dificil e, além
disso, néo tinha carteira na escola, porque naogelnem as carteiras. E tinha
gue comecar a aula e ai tinha que mandar os merseotar no chéo, por um
periodo. Era uma turma de trinta alunos. DentreessB80 alunos, quinze
estavam alfabetizados no final do ano. Eu fiqueitonsatisfeita porque era
50%, numa turma dificil. Fui entregar minha belahfa, aquela que ndo pode
borrar de jeito nenhum, se n&o, ndo recebe, quasmdaentrego, foi a maior
confusdo. Falaram que n&o podia ter 50% alfabetizagorque tinha que ter,

no minimo, 60%. E falaram: “como o MEC vai ver isqui? Eu n&o vou
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mandar essa ficha, ndo”. Eu achava que ia ser eldgie aconteceu isso.
(Piaui)

A partir destas constatacfes, podemos esbocar adrajgobre as situacdes que mais
causam sofrimento no trabalho de professor. vec@astrangido (por meio de

avaliacbes ou ameacas explicitas ou veladas) a tazpie ndo acha correto; nédo
conseguir fazer o que acha correto (por falta di& iestrutura das escolas, falta de
instrumentos pedagogicos, falta de tempo, faltafatmacéo, falta de apoio), ser

confrontado com situagdes com as quais ndo sadre(Vimléncia, extrema pobreza), ser
considerado culpado pelas mazelas da educacao;semrolado nos seus problemas,
sem apoio de instancias colegiadas, ndo ver setcesiem seu trabalho reconhecidos,

sentir que seu trabalho tem sido desvalorizadaealsedinanceiramente.

Em relacdo as fontes de prazer, destacamos o @@ngatelagcdo com criangas e joyens
descritos pelos professores comewigorantesou prazerosos o acompanhamento do
progresso dos alunos, que os faz se sentiremaitiéie um sentido ao seu trabalber;
lembrados pelos alunogtovavelmente porquepomo diz um professpeu os marquei,

fiz alguma coisa de bomg¢onseguir fazer o que acham certo; ter seu trabalho
reconhecido, ndo so pelo pares e hierarquia mbasetsdo, pelos proprios alunos, como
nos contou, com orgulho, uma professora de umalaesucal: eu tenho caixas de
bilhetes de agradecimento de alunisfinalmente, sentirem-se amparados e poderem

compartilhar as suas dificuldades.
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IV- Consideracdes finais

Ao iniciarmos esta pesquisa, ndo conheciamos andéweda tarefa que iriamos
enfrentar. Estudar o trabalho dos professoresweceste trabalho faz com eles, de bom

e de mau, mostrou-se uma grande aventura.

Primeiro, porque nos permitiu conhecer varias egido Brasil e constatar ao mesmo
tempo a sua bela e rica diversidade cultural ergéiog e a sua perversa desigualdade
social, que insiste a continuar dividindo os beagis em cada municipio, em cada
estado em cada regido. O conhecimento desta rdaliddo se mostrou apenas um
detalhe: o trabalho dos professores consiste @anasiunos e, portanto, tudo o que se
refere a eles diz respeito aos professores. Oralun®s sdo parcelas importantes do
povo, suas criangas e jovens (e eventualmenteoaflgjie chegam a escola trazendo as
marcas das classes sociais a que pertencem expeasa¢ivas quanto a sua educacgéao. E
que podem sair das escolas mais instruidos (oy né&$ preparados (ou ndo), mais
esperancosos (ou ndo), em busca de um futuro mellqoal passa, necessariamente,
pelo encontro de um emprego, de preferéncia bomproessores tém um papel
importante nesse processo e isto é uma das coisss de sua profissdo: ajudar a
emancipacao das pessoas através de sua educagiestilgapel € restrito por varios
limites impostos pelas escolas e pelo proprio ®igt&scolar. Este fato nem sempre é
compreendido, as vezes, nem pelos proprios profEsssoue se culpam por ndo
conseguirem formar melhor os seus alunos, e exjuopela midia, que insiste em
apresenta-los, sendo como unicos, pelo menos cengramdes vildes pelos baixos

desempenhos de seus alunos. O que é uma granskecaju

Em segundo lugar, porque nos permitiu conhecerasiptofessores e constatar seu
grande entusiasmo pelo seu trabalho, em todos oscipios em que estivemos de
todos os seis estados que participaram desta pasddésmo maltratada por décadas
politicas educacionais que ndo souberam valoriza-leategoria dos professores de
educacdo béasica mostra grande vigor, ndo perdspasa@cas, continua lutando pela
valorizacdo da profissdo, pelo aprimoramento smfieal e se indigna contra as
injusticas cometidas contra seus alunos e con&rgipria categoria. O que € um sinal

de esperancga.
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Em terceiro lugar, porque nos permitiu conhecer horela producéo escrita,
principalmente a académica e institucional, sobogepsores e assim constatar que néao
é por falta de estudos que problemas antigos pe&ceanatuais. No caso especifico da
saude dos professores de educacdo basica, hasestifientemente embasados para
caracteriza a influéncia do trabalho no surgimeatdopatologias, como os disturbios
vocais e os disturbios psicoldgicos. Por outro ladmbém constatamos lacunas nesta
producao, principalmente relacionadas ao conhed¢ondas formas de emprego dos
professores, aos seus vinculos empregaticios eaainmercdo nos sistemas de
previdéncia social. E embora tenha havido esfoegpsessivos para se contar melhor o
namero de nossos professores, as informacdes digortontinuam muito frageis,

principalmente as referentes as escolas da retleytar de ensino.

Ao fim desta aventura, tentaremos fazer um bala@giolo do que aprendemos e do que

julgamos ser necessarios aprofundar posteriormente.

* ouvir os professores sobre o seu trabalho e far@domais diversas situagoes
(ensino publico e privado; escolas urbanas e rucalades grandes e pequenas,
lecionando na Educacdo Infantil, Ensino FundamemtaEnsino Médio)
mostrou-se um potente instrumento para melhor ceemgler como é seu
trabalho e o0 que este trabalho faz com eles, sanemalugares comuns. Suas
analises integram aspectos que normalmente sawmradpb isoladamente
perdendo, assim, sua forca. Além disso, incorpoedementos histéricos,
importantes para compreensdo de suas realidadea. iR@ortante que mais
professores fossem ouvidos em estudos posteriarequando se pretende

implementar mudancas nas suas situacdes de trabalho

* a necessidade de aprimorar o quadro tedrico, apshagado neste texto, para
explicar as relacdes entre o trabalho e a saudepdufessores, sobretudo
aprofundar as inter relagcdes entre as diversaaspmigeridas- as dimensdes
atividade, emprego a insercao no Sistema Escolartese da centralidade do

trabalho.

* 0 cuidado de ndo homogeneizar a profissdo masit@spea heterogeneidade e

as diversas situacdes em que é exercida. Nessdoseag medidas que dizem
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respeito a melhorias das condicbes de trabalho pdofessores devem ser
pensadas ndo apenas de um modo geral, envolveddoataategoria, mas
também de um modo pontual, envolvendo cada esgel@ada municipio, de

cada estado do Brasil.
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Anexol: Desenvolvimento da Analise Coletiva do Trabbho neste
projeto

A equipe técnica e o planejamento da pesquisa

Ao decidir pela utilizacdo da Andlise Coletiva dmdalho (ACT), constituimos uma
equipe técnicH, e fizemos uma reunido com as duas entidadescaiadiacionais de
professores: a Confederacdo Nacional dos Trabaksdon Educacdo (CNTE) e da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Estaineletos de Ensino (CONTEE)
para |Ihes expor o projeto e pedir sua colaboraggoneiro porque, na nossa
experiéncia, quando as entidades de classe sevenvalum projeto de pesquisa ha
mais chances de que os resultados do projeto sefdizados em beneficio dos
trabalhadores, pois séo elas que os representgmid)@orque, para fazer uma ACT,
precisamos de trabalhadores voluntarios que serthsyn a participar e, para que eles
se sintam seguros, garantimos seu anonimato. Ariérp& mostra que falar sobre o
trabalho envolve riscos, até a demissdo, e 0 nps8Roipio maior é nao prejudicar
ninguém. Ora, sdo os sindicatos as entidades aquemaéis condicbes de conseguir
trabalhadores voluntarios e anénimos para partidpaACT. Nesta primeira reuniao,
ambas as entidades se dispuseram a colaborar @naggerque o projeto deveria
acontecer em, pelo menos, um estado de cada untardg®es do pais, com o auxilio

de sindicatos locais.

A escolha das localidades

Tendo em vista as nossas possibilidades e limiag@abamos realizando reunides de
ACT em Séao Paulo, no Piaui, no Para, em Mato Grdsstul e no Rio Grande do Sul.
No decorrer do projeto, o Sindicato dos Professal@sBahia (SINPRO/BA) nos

procurou e também fizemos um trabalho, com suaaja Bahia.

As reunides com as entidades sindicais e com baltradores

% que chegou a ter 20 pesquisadores de varias féamagnédicos, psicdlogos, socidlogos, pedagogos,
fisioterapeutas, estatisticos. A lista completa astfim deste anexo.
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Em cada estado contatavamos um ou mais entidad@g;a@amos-lhe o objetivo do
projeto e pediamos sua colaboracdo para orgarszauaiées com os professores, isto
e, convida-los e oferecer condi¢cdes (local e hoygrara isso. Em geral, as reunides
aconteceram nas sedes de sindicatos, tiveram ueszrnga que variou de 3 a 12
pessoas por reunido e duraram em meédia duas ftmasyma variacdo de uma a 6
horas). (A lista de todas as entidades particigagdgéa no fim deste anexo.

O papel dos pesquisadores

Em todas as reunides, dois, e as vezes trés, padques participavam. A eles incumbia
explicar aos professores os objetivos do projets eegras das reunides: descrever e
analisar o trabalho que realizavam. Também eram @le comecavam a fazer as
perguntas sobre o trabalho, funcionando como unpeces de mediadores e se
encarregavam de gravar as reunifes em fita K7 @aonsentimento de todos). Apos
as reunides, as fitas com as gravacOes eram titasseresta transcricdo, assim como
algumas pesquisas bibliograficas e documentaiginaiam um relatério preliminar.
Este relatério, que deveria conter, de forma sacenttcom uma linguagem clara, os
pontos essenciais sobre o trabalho analisado nages era entdo re encaminhado aos
sindicatos, que o0s re encaminhava aos professpaea, esclarecimentos adicionais.
Algumas vezes, foram feitas reunibes sobre estedones preliminares, onde
participaram varios professores. Em outros casasebemos por escrito sugestdes e
criticas sobre o texto preliminar. Com este noveéensl, faziamos, entdo, uma versao
final do texto e o publicavamos na forma de umelier (No entanto é importante
reafirmar que os autores dos textos sdo os pedguesaque participaram das reunides

e que todos os eventuais erros sdo de sua exctespansabilidade).

As escolhas dos professores participantes

No Piaui, o primeiro estado em que o projeto falizado, s6 ouvimos professores da
rede publica. Nos demais estados, participaranegsofes das redes publicas e privada.
No Para, s6 ouvimos professores de uma cidademB&lés demais estados, tivemos
professores de pelo menos duas cidades. No MatssGuo Sul, além dos sindicatos,
tivemos a participacao de professores que cursavamao Curso Normal Superior da

Faculdade de Educacao da Universidade Estadualatie G&rosso do Sul, Unidade de
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Campo Grande e em Sédo Paulo também conversamosdimmadores do Movimento
dos Trabalhadores Rurais sem Terra (MST).

Em algumas reunides, todos os participantes eraramdenesmo municipio, como
aconteceu nas quatro cidades do Piaui em querastvd eresina, Picos, Luis Correa e
Agua Branca. Em outras, participaram professoresvégos municipios como

aconteceu em Campo Grande/MS, em Porto Alegre/&t 840 Paulo/SP.

A composicao dos grupos de professores nas reunides

A composicdo dos grupos também variou: em algumasides, todos os professores
participantes tinham uma experiéncia comum; comantaceu em Belém quando
fizemos uma reunido s6 com educadores do MOVA. Nsnaioria das reunides,
participavam professores que davam aulas em diésrariveis de ensino e, as vezes,
em diversas redes. Embora no total tenhamos opriofessores de todos os niveis e
modalidades da Educacéo Basica, predominaram tespooes do Ensino Fundamental

e Médio e tivemos muito poucos professores da EdacBrofissionalizante.

NuUmero e procedéncia dos professores participantes.

Participaram das reunides cerca de duzentos pooéssshomens e mulheres que
lecionavam tanto na zona rural com na zona urkEmagscolas publicas e/ou privadas,
e em municipios pequenos, médios e grandes de asdagides do Brasil. A lista de

onde trabalhavam os professores contém 25 mursofpésta no Anexo 2.

Publicacéo dos resultados regionais em forma de liv

Até o presente momento, publicamos os seguintessliegionais:
» O trabalho de professores na Educacéo Basica Puldioo Piaui,
» O trabalho de professores na Educacédo Basica em S&aulo,
» O trabalho de professores na Educacéo Basica em MaGrosso do Sul,
» O trabalho de professores na Educacéo Basica em Bel do Para,

» O trabalho de professores na Educacéo Basica na Bah
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Estas publicagBes estdo disponiveis no site wwwatentro.gov.bem publicacbes

impressasO trabalho de professores na Educacdo Bésica nodRGrande do Sul

esta no prelo.

As entidades que participaram das ACTSs.

1. Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do PiSINTE/Piaui); sede de
Teresina e sub sedes de Agua Branca, Picos e Parnai

2. Sindicato dos Professores da Rede Oficial de Endin&stado de S&o Paulo
(APEOESP);

3. Sindicato dos Professores de Sao Paulo (SINPRO/SP);

4. Sindicato dos Professores de Campinas e Regia® BINCAMPINAS);

5. Sindicato dos Trabalhadores na Administracdo Pabkc Autarquias do
Municipio de Sao Paulo (SINDSEP);

6. Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de flaas;

7. Coletivo de Educacdo do Estado de Sé&o Paulo, doinhowvo dos
Trabalhadores Rurais Sem Terra /MST;

8. Associacdo Campo-Grandense de Professores (ACP);

9. Federacéao dos Trabalhadores em Ensino no Mato @&dasSul (FETEMS);

10. Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentd&ndmo Privados do Mato
Grosso do Sul (SINTRAE MS);

11.Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, UridesdCampo Grande;

12. Sindicato dos Professores do Estado do Para —(STINER),

13.Sindicato dos Trabalhadores na Educac¢éo Publi€adb—(SINTEPP),

14.Movimento de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos ~\MMMJURI, em Belém
do Para

15.Sindicato dos Professores do Estado da Bahia (SIMP&hia), sede de
Salvador e sessao sindical de Vitéria da Conquista

16. Centro dos Professores do Estado do Rio Grandeé&ub Sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo (CPERS/Sindicato);

17.Sindicato dos Professores do Estado do Rio Gran@&ul] (SINPRO/RS)

Lista de pesquisadores, em ordem alfabética, quieiparam de pelo menos uma fase
das ACTs:

1. Aparecida Mari Iguti (UNICAMP),
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Antonio Elcio do Amaral (CEPA/FUNDACENTRO),
Cristiane Queiroz Barbeiro Lima (CTN FUNDACENTRO),
Daniela Sanchez Tavares (CTN/ FUNDACENTRO),

Doracy Moraes de Souza (CEPA FUNDACENTRO),
Elizabete Medina Coeli Mendonga (CTN FUNDACENTRO)
Eduardo José Borges Farias dos Reis

Flora Maria Gomide Vezza (ergonomista, colaboradatarna),
Juliana Andrade Oliveira (CTN/ FUNDACENTRO),

10.José Carlos Pesente (ERMS/ FUNDACENTRO),

11.José Hélio Lopes Batista (CRPE/ FUNDACENTRO),
12.Leda Leal Ferreira (CTN/ FUNDACENTRO), coordenadora
13.Marco Antonio Bussacos (CTN/ FUNDACENTRO),
14.Maria Cristina Gonzaga (CTN/ FUNDACENTRO),

15. Maria Cristina Buschinelli Carneiro (ex funciona@dN FUNDACENTRO)
16.Regina Heloisa Maciel (UECE),

17.Ronildo Barros Orfdo (CTN FUNDACENTRO),

18. Sandra Donatelli (CTN/ FUNDACENTRO),

19. Silvio Brasil (CEPA/ FUNDACENTRO),

20.Tania Maria de Araujo (UEFS).

© © N o 00 b DN
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Anexo 2- Lista de municipios nos quais os professs participantes
lecionavam, com algumas informacgdes

Municipio/UF PIB per |Populagdo |Matricul | Matriculas | Matriculas | Matriculas | Rede

capita | 2009 as EF EM 2008 | Pré-escola| ES 2007 | Privada

2007 2008 (2) 2008 3)

(2) (2)

Agua Branca Pl |3.116 16.518 3.266 694 503 467 Sim
Luis Correia 3.306 27.148 6.051 1.279 538 - Sim
Picos PI 6.436 73.021 14.195 5.366 1.994 2.881 Sim
Séo Vicente SP 6.740 330.795 49.384 14.089 11.235 .0281 Sim
Vitéria da 7.701 318.901 49.102 13.520 5.751 9201 Sim
Conquista BA
Anasticio MS 8.314 23.047 4.104 701 558 - Sim
Teresina Pl 8.341 802.537 126.296 65.368 24.099 8743. Sim
Ponta Pora MS 8.700 75.941 17.593 3.400 1.771 2.373| Sim
Praia Grande SP 9.184 249,551 41.08y 9.966 6.368| 3101. Sim
Rochedo MS 9.202 4.480 907 159 74 - Nao
Salvador BA 9.240 2.998.056 325.62D 129.207 41.231|117.281 Sim
Pelotas RS 9.349 345.181 49.267 13.626 3.841 12.733Sim
Terenos MS 9.756 15.276 2.820 472 341 - Sim
Belém PA 9.793 1.437.600 205.455 77.872 23.504 56.5 | Sim
Alegrete RS 10.963 | 78.984 12.294 3.969 1.466 1.867 | Sim
Campo Grande |12.346 | 755.107 121.992 32.754 11.267 31.473 Sim
MS
Corguinho MS 12.616 | 4.370 869 182 98 - N&o
Frederico 14.302 | 28.428 4.090 1.599 526 3.342 Sim
Westphalen RS
Trés Lagoas MS 14.944| 89.493 15.584 2.797 2.765 464.4 | Sim
Uruguaiana RS 17.050| 127.045 22.804 5.989 2.269 691.9 | Sim
Ribas do Rio 17.743 | 20.077 3.853 549 342 - Sim
Pardo MS
Porto Alegre RS 23.534 | 1.436.123 191.891 53.600| 4221. 76.845 Sim
Taubaté SP 25.610| 273.426 42.053 11.056 4.145 84.83| Sim
Campinas SP 26.133| 1.064.669 137.508 41.159 28.40467.196 Sim
Sao Paulo SP 29.394| 11.037.593 1.626|9%%B.312 379.654 524.345 Sim

Fonte: IBGE Cidades@, acesso em 07/04/2010
(1) IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéo dgasdNacionais, 2007

(2)- Ministério da Educacao, Instituto Nacional Hetudos e Pesquisas Educacionais INEP- Censo
Educacional 2008.
(3)- Ministério da Educacéo, Instituto Nacional Estudos e Pesquisas Educacionais INEP- Censo da

Educacado Superior 2007.
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Anexo 3 : Distribuicdo das matriculas em escolas plicas e privadas
segundo o nivel de ensino, no Brasil e em seis dsg®e suas capitais

Nas 13 figuras a seguir, apresentamos o numerdudesamatriculados em escolas

publicas (municipais, estaduais e federais) e gasasegundo o nivel de ensino, no

Brasil, nos seis estados que participaram do n@ss@to e nas suas respectivas

capitais. Os dados foram extraidos do Censo Esdel®008, para a Educacao Bésica

(pré-escola, ensino fundamental e ensino média) €Eaehso da Educacao Superior de

2007, ambos do INEP/MEC, e elaborados por Marca®inotBussacos do Servico de
Estatistica da FUNDACENTRO.

Em todas as figuras, observamos que:

Os alunos da rede publica (em vermelho) sdo minitissnais numerosos do
que os da rede privada de ensino (em azul);

Os alunos do Ensino Fundamental também sdo muismenerosos do que 0s
dos demais niveis de ensino;

Na Educacéo Basica (pré-escola, ensino fundamergasino meédio) prevalece
0 ensino publico. Na Educacéo Superior aconte@ntrario: prevalece o ensino
privado;

a pré-escola € o nivel em que o numero de alunaneér;

ha uma grande queda na quantidade de alunos dmoEM#dio quando

comparada com a do Ensino Fundamental.

As diferencas mais significativas que encontram@sdo comparamos as figuras entre

si sdo as seguintes:

em todos os estados, 0 ensino privado € muito mamcapitais do que no
restante do estado;

em todos os estados, o Ensino Superior privadoit® mmaior nas capitais do
que no interior, com excec¢do do Piaui e do Para;

em todos os graficos a maior proporcao de alunesdiaprivada freqienta o
Ensino Superior, com excec¢ao de Piaui, Teresina,d’Belém, onde freqlenta
0 Ensino Fundamental.

a proporcao de alunos da pré-escola matriculadosdesprivada € maior nas

capitais do que no interior em todos os estados.
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Matriculas Brasil 2008

@ publico

W privado

350000 300000 250000 200000 1500000 1000000 500000 0 500000 1000000
00 00 00 00 0 0 0 0 0

Figura 1- Numero de alunos matriculados em esgulhbkcas e privadas, segundo o
nivel de ensino, no Brasil

Matriculas Piaui 2008

@ publico

M privado

600000 500000 400000 300000 200000 100000 0 100000

Figura 2- Numero de alunos matriculados em esgulhakcas e privadas, segundo o
nivel de ensino, no Piaui

Matriculas Teresina 2008

@ publico

W privado

120000 100000 80000 60000 40000 20000 0 20000 40000

Figura 3- Numero de alunos matriculados em esgulbabcas e privadas, segundo o
nivel de ensino, em Teresina.
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Matriculas Estado Sao Paulo 2008

@ publico

W privado

6000000 5000000 4000000 3000000 2000000 1000000 0 1000000 2000000

Figura 4- Numero de alunos matriculados em esgulbabkcas e privadas, segundo o
nivel de ensino, em Séo Paulo

Matriculas cidade Sao Paulo 2008

@ publico

W privado

pré-es

1500000 1000000 500000 0 500000 1000000

Figura 5- Numero de alunos matriculados em esgulbabcas e privadas, segundo o
nivel de ensino, no municipio de Sao Paulo

Matriculas Bahia 2008

@ publico

W privado

pré-esc

3000000 2500000 2000000 1500000 1000000 500000 0 500000

Figura 6- Numero de alunos matriculados em esgulbabcas e privadas, segundo o
nivel de ensino, na Bahia
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Matriculas Salvador 2008

300000

@ publico

W privado

250000 200000 150000 100000 50000 0 50000 100000 150000

Figura 7- Numero de alunos matriculados em esgulbabcas e privadas, segundo o
nivel de ensino, em Salvador.

Matriculas Estado do Para 2008

1600000 1400000 1200000 1000000 800000 600000 400000 200000 0 200000

@ publico
M privado

Figura 8- Numero de alunos matriculados em esgulhakcas e privadas, segundo o
nivel de ensino, no Para.

Matriculas Belém PA 2008

200000

150000 100000 50000 0 50000

@ publico

W privado

Figura 9- Numero de alunos matriculados em esgulbabkcas e privadas, segundo o
nivel de ensino, em Belém.
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Matriculas Rio Grande do Sul 2008

@ publico

M privado

2000000 1500000 1000000 500000 0 500000

Figura 10- Numero de alunos matriculados em esquibkcas e privadas, segundo o
nivel de ensino, no Rio Grande do Sul

Matriculas Porto Alegre 2008

@ publico

W privado

pré-escolar

200000 150000 100000 50000 0 50000 100000

Figura 11-Numero de alunos matriculados em esquibkcas e privadas, segundo o
nivel de ensino, em Porto Alegre

Matriculas Mato Grosso do Sul 2008

@ publico
W privado

pré-escol

500000 400000 300000 200000 100000 0 100000

Figura 12- Numero de alunos matriculados em esquibkcas e privadas, segundo o
nivel de ensino, no Mato Grosso do Sul
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Matriculas Campo Grande 2008

@ publico

W privado

120000 100000 80000 60000 40000 20000 0 20000 40000

Figura 13- Numero de alunos matriculados em esquibkcas e privadas, segundo o
nivel de ensino, em Campo Grande
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Anexo 4- As obras do levantamento bibliografico, e¢o destaque

(asterisco* no final) para as que foram resenhadaso Estado da Arte

um dos eixos do Projeto.

1. ABBUD, Glaucia A. Cavalcanti. Ruido nas escolastr&nsta: Fono Atual
n.15, 2000.

2. ALEVATO, Hilda. Estressehurnoute cotidiano escolar: novos desafios para a
educacao basickorum Critico da Educacéo Revista do ISER2, n.2, p. 9-43 , 2002.

3. ALMEIDA, Amalia Pollastri de CastroTrabalhando a voz do professor:
prevenir, orientar e conscientiza(Monografia de Especializacdo) CEFAC, Rio de
Janeiro, 2000.

4. ALVES, lolanda Abreu VasconcelosXerfil vocal de docentes do ensino
municipal e privado na cidade de Jatai —Goiadissertacdo de Mestrado)
Fonoaudiologia, Pontificia Universidade Catélicap $aulo, 2002.

5. AMADO, Elizabeth.O trabalho dos professores do ensino fundamentala u
abordagem ergondémica.(Dissertacdo de Mestrado) Engenharia de Producéo,
Universidade Federal de Santa Catarina, Floriamg@000.*

6. ANJOS, Maria do Livramento.Incidéncia da disfonia no professor
(Monografia de Especializagao) CEFAC, Salvador 9199

7. AOKI, Milena Carla SiqueiraContribuicbes de um curso fonoaudiologico de
saude vocal para a aprendizagem profissional ddgasoras do ensino fundamental
das séries iniciais(Dissertacdo de Mestrado) Faculdade de Educad@ioersidade
Federal de Sao Carlos, Sao Carlos, 2002.

8. ARAUJO, Tania Maria de, et al. Saude e trabalhoedt® dando visibilidade
aos processos de desgaste e adoecimento doceanté &g construcdo de uma rede de
producao coletivaEducacédo em Revista.37, p. 183-212, 2003a.

9. ARAUJO, Tania Maria de, et al. Processo de desgissalde dos professores.
Revista TextualPorto Alegre, v.1, n-3, p. 14-21, 2003b.

10. ARAUJO, Tania Maria de; SILVANY NETO, Annibal Muniondicbes de
trabalho e saude em professores da rede particdarensino de Salvador, Bahia.
Salvador: Sindicato dos Professores no Estado ti&aBBepartamento de Medicina
Preventiva da Universidade Federal da Bahia, 1998.

11. ARAUJO, Tania Maria de; SILVANY-NETO, Annibal MunizDando
visibilidade as diferencas de género nas relac@asedrabalho e saudeim estudo em
escolas particulares de ensino In: Il Encontro resolas Questdes da Mulher
Trabalhadora e de Etnia em Educacdo. Salvador BHO#4 .

12.  ARAUJO, Tania Maria de, et al. Trabalho docenteofireento psiquico: um
estudo entre professores de escolas particularBaldador, Bahia. Revistaducacéo e
ContemporaneidadeDepartamento de Educacédo da Universidade do c&siadahia,
v.12., n.20, p. 485-495, 2003.

13. ARAUJO, Tania Maria, et alCondi¢des de Trabalho e Satde dos Professores
da Rede Particular de Ensino de Salvador, BaliRelatério Técnico de Pesquisa)

a7



Departamento de Medicina Preventiva, Faculdade ddidvha, Universidade Federal
da Bahia, Sindicato de Professores no Estado dia,Badivador, 1998.

14. ASSIS, Fernanda BSindrome de burnout: um estudo qualitativo sobre o
trabalho docente e as possibilidades de adoecimdrtdrés professoras das séries
iniciais. (Dissertacdo de Mestrado). Instituto de Psicaloginiversidade Federal de

Uberlandia, 2006%

15. ASSUNCAO, Ada Avila. Satde e condicdes de trabaas escolas publicas.
In: OLIVEIRA, Dalila Andrade (org) Reformas educacionais na América Latina e os
trabalhadores docente8elo Horizonte, p.87-102, 2003a

16. ASSUNCAO, Ada Avila. Uma contribuicdo ao debatersdds relacdes salde e
trabalho.Ciéncia & Saude Coletivar.8, n.4, p.1005-1018, 2003b.

17. BACHA, Stella Maris Cortez, et al. Incidéncia desfdnia em professores de
pré-escola do ensino regular da rede particul&@atepo Grande/M3r6-Fono Revista
de Atualizacdo CientificaCarapicuiba, v.11, n.2, p.8-14, 1999.

18. BARROS, Maria Elizabeth Barros de; OLIVEIRA, Sorfanto de. Saude e
trabalho nas escolas: experimentando a constrig@otdos modos de fazer psicologia.
Estudos e Pesquisas em Psicologia3, n.2, p.1-6, 2001.

19. BARROS, Maria Elizabeth Barro#rticulagbes saude-trabalho no campo da
educacao: os efeitos das transformacdes contempagido trabalho docent®io de
Janeiro, Ed. Fiocruz, 2001.

20. BATTISTI, Beatriz de Paula Leite. Voz do professanm clamor a
fonoaudiologia. In: FERREIRA, Leslie Piccolotto \&] ANDRADA, Marta (orgs).
Saude vocal: praticas fonoaudioldgic&ao Paulo: Rocca, 2002, p. 175-184.

21. BONALDI, Cristiana Mara.Discutindo saude: uma experiéncia no sindicato
dos trabalhadores em educacao publica do Estaddsjoirito Santo (SINDIUPES)
(Dissertacdo de Mestrado) Programa de Pos-Gradwsc&scola Nacional de Saude
Pulblica, Fundacéao Instituto Osvaldo Cruz, Rio deiia, 2004.*

22. BRANDOLT, Paulo Ricardo Mendong¢@rocesso de trabalho e saude do
professor do ensino médiauma abordagem ergondomica. (Tese de Doutorado)
Universidade de Santa Catarina, Florianépolis, 2005

23. BRITO, Jussara; NEVES, Mary Yale; ATHAYDE, Miltoforgs). Cadernos de
Método e Procedimentos. Programas de Formacao éneS&énero e Trabalho em
Escolas. Jodo Pessoa. Ed. da Universidade Fea@ePalrdiba, 2003.

24. BRITO, Jussara, et dPrograma de formagdo em saude, género e traballso na
escolasJoao Pessoa: Universidade Federal da Paraiba2003a.

25. BRITO, Jussara; ATHAYDE, Milton. Trabalho, educag@®aude: o ponto de
vista enigmatico da atividad€rabalho, Educacéo e Sadde.1, n.2, p.63-89, 2003b.

26. BRITO, Jussara; ATHAYDE, Milton; NEVES Marie Yaldorgs) Saude e
trabalho na escolaRio de Janeiro, CESTH, Escola Nacional de Saualdida e
FIOCRUZ, 1998.

27. BRITO, Jussara; BARROS, Maria Elizabeth Barros; MY Marie Yale;
ATHAYDE, Milton. (orgs).Trabalhar na escola? SO entando o prazer. In:
Readaptacédo Profissionah ponta do iceberg? Rio de Janeiro, IPUB/CUCA120
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28. BRUM, Débora Meurer. A voz do professor merece atiss.Revista Textual
v.1, n.4, p.14-18, 2004.

29. BUOSI, Mara Mércia BuosiProfessores disfénicosconsideracdes sobre a
percepcdo auditiva. (Dissertacdo de Mestrado) léstem Fonoaudiologia, Pontificia
Universidade Catdlica de Séo Paulo, Sdo Paulo,.2002

30. CACAO, Maria IzauraJornada de trabalho docentdelineamento histérico da
organizacdo do trabalho do magistério publico estagaulista. (Tese de Doutorado).
Faculdade de Educacao, Universidade Estadual dpi@asny Campinas, 2001.

31. CADORE, Maria Bernadete ScapirPrincipais doencas dos professores
readaptados na Secretaria de Educacao e do Desplertdanta Cataring(Monografia
de Pds-Graduacédo Latus Sensu). Universidade destado, 1996.

32. CAMPOS, Vera Lucia Silveira LeiteCausas do desanimo e abandono dos
professores das seéries iniciais do ensino fundaahefDissertacdo de Mestrado).
Faculdade de Educacao, Universidade Estadual ddeRianeiro, Rio de Janeiro, 1993.

33. CANCIAN, Patricia, et al. Projeto saude vocal dofessor: estratégias de
intervencdo em grupo relato de experiéncia. In: RERA, Leslie Piccolotto e Silva;
MARTA A de Andrada eSaude vocal: praticas fonoaudiologic&ao Paulo: Rocca,,
2002, p.191-197.v

34. CARELLI, Elisangela Giroto; NAKAO, Milton. Educacamcal na formacéo do
docenteFono Atual v.5, n. 22, p.40-52, out.-dez, 2002.

35. CARLOTTO, Mary SandraA sindrome de burnout e o trabalho docente.
Psicologia em Estudae, 7, n.1, p.21- 29, 2002.

36. CARLOTTO, Mary SandraBurnoute o trabalho docente: consideracdes sobre a
intervencaoRevista Eletronica Interacdo Rsi.1, n.1, p.12- 18, 2003a

37. CARLOTTO, Mary Sandra. Sindrome dirnout e género em docentes de
instituicbes particulares de ensirRevista de Psicologia da Un@.1,n.1, p. 15-23,
2003b

38. CARLOTTO, Mary SandraSindrome de burnout em professores de escolas
particulares de uma cidade da regido metropolitaleaPorto Alegre/RSDissertacéo
de Mestrado) Universidade Luterana do Brasil, Cana@02.

39. CARLOTTO, Mary Sandra; CAMARA, Sheila Goncalves.&se fatorial do
Maslach Burnout Inventory (MBI) em uma amostra de professores rdgituicoes
particularesPsicologia em Estuddaringd, v. 9, n.3, p. 499-505, 2004.

40. CARLOTTO, Mary Sandra; PALLAZO, Lilian dos SantoSindrome de
burnoutem professores: um estudo epidemiolégh@uivos medicos da Universidade
Luterana do BrasjlCanoas,v.7, n.2, p.43-53, 2004.

41. CARLOTTO, Mary SandraSindrome de burnout em professores de instituicdes
particulares de ensinoTese de doutorado. Universidade de Santiago daepGstela.
Faculdade de Psicologia. Departamento de Psicolgtsal Santiago de Compostela,
Espanha, 2005.*

CARLOTTO, Mary Sandra; PALLAZO, Lilian dos Sant&ndrome ddéurnoute
fatores associados: um estudo epidemiologico cafegsoresCadernos de Saude
Publicav.22, n.5, p. 1017-1026, 2006.
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42. CARNEIRO, Maria Cristina Buschinelli Goes Carvalhd saude do
trabalhador professor (Dissertagdo de Mestrado) Faculdade de Educagio d
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