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ue ingenuidade pedir a quem tem poder
para mudar o poder.”
(Giordano Bruno)



RESUMO

Este trabalho aborda o movimento sindical no Brasil (sob seus aspectos histdricos e
sociologicos), perpassando os momentos de formacdo e seu desenvolver ao longo da historia
caracterizado ora por sua imponente atuagdo, ora pelo sussurro em meio a repressdo, até
alcancar os dias atuais de neoliberalismo vigente. Para que se chegasse até o sindicalismo no
Brasil fez-se uma andlise genérica de seu contexto de surgimento, como associagdes de
auxilio mutuo na Inglaterra do século XIII, até alcangar o titulo de sindicalismo, e espalhar-se
pelo mundo. Relata também, dentre os modelos politico-econdmicos, sob o0s quais o
movimento sindical se sujeitava, o neoliberalismo, sendo este responsavel por desencadear
fortes mudangas no mundo do trabalho. Trata assim de sua experimentacdo e implantagdo nos
paises capitalistas centrais e sua expansao no decorrer dos anos de 1980, até sua implantacdo
na América Latina, planejada através do consenso de Washington. Apresenta apds tais temas,
o desenvolver do movimento sindical no Brasil antes da implementagdo das reformas
neoliberais avaliando as posturas assumidas quanto a estratégia de atuacdo, e as revé apods
sofrer a ofensiva neoliberal na década de 1990.

Palavras-Chave: Movimento Sindical Brasileiro. Neoliberalismo. Sindicalismo Propositivo.
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1 INTRODUCAO

A historia de todas as sociedades, como ja dissera Marx e Engels, em seu conhecido
Manifesto do Partido Comunista, “tem sido até hoje a historia das lutas de classes”. Ainda
segundo eles, a sociedade capitalista, apesar dos gritos de liberdade, igualdade e fraternidade,
que marcaram seu nascimento sob as ruinas da sociedade feudal, ndo aboliu os antagonismos
de classe: “Nao fez mais do que estabelecer novas classes, novas condigdes de opressao,
novas formas de luta em lugar das que existiam no passado” (MARX; ENGELS; COGIOLA,
2005, p. 40). Além disto, a nova sociedade burguesa teria simplificado cada vez mais os
antagonismos de classes “em dois vastos campos opostos, em duas grandes classes
diametralmente opostas: a burguesia e o proletariado” (MARX; ENGELS; COGIOLA, 2005,
p. 40). No processo de consolidacao do capitalismo industrial, os operarios, organizando-se
contra a opressao do trabalho assalariado, acabaram forjando novas formas de luta, dentre as
quais uma das mais importantes foi a formacao de sindicatos. Neste sentido, Lénin, embora
criticasse este tipo de organizagdo (que tenderia a restringir a luta dos operdrios a esfera
meramente econOmica dos ganhos materiais, em detrimento da luta politica do partido
revolucionario), admitia que “os sindicatos representam nos primeiros tempos do
desenvolvimento do capitalismo um progresso gigantesco da classe operaria, pois propiciaram
a passagem da dispersdo e da impoténcia dos operarios aos rudimentos da unido da classe”
(LENIN apud ANTUNES, 2003b, p. 10).

Considerando que o nivel de organizacao sindical sempre foi um termdmetro capaz de
medir o grau de organizagdo e politizacdo da classe trabalhadora e, conseqiientemente, a sua
capacidade para pressionar a burguesia a ceder as suas reivindicagdes (quando ndo de afrontar
radicalmente a sua ordem social), esta pesquisa teve como objetivo tragcar um breve historico
do movimento sindical, sobretudo no Brasil, detendo-se, principalmente, na analise dos
possiveis efeitos das reformas neoliberais e da reestruturacdo produtiva nas formas de

organizagdo da classe trabalhadora brasileira.

1.1 JUSTIFICATIVA

Este trabalho de conclusdao de curso possui, assim, como tema central, o sindicalismo
brasileiro. O interesse por este assunto comegou a ser formado na época em que cursava a 5°
série (atual 6° ano) do Ensino Fundamental, quando, em uma aula de historia, tomei

conhecimento de muitos movimentos sociais ocorridos no Brasil durante o século XX. Isto



despertou em mim um interesse pelos movimentos sociais de forma geral e, em especial, sobre
o sindicalismo. Episddios aparentemente tdo desconectos, como a Revolta da Vacina e a
Revolta da Chibata, fizeram com que desde entdo me interessasse cada vez mais pela historia
dos movimentos operarios, € a histéria dos sindicatos, sobretudo sua historia recente, que tem
colocado em duvida muitos estudiosos sobre uma possivel decadéncia desta forma de
organizac¢do dos trabalhadores, tem aqui um lugar fundamental.

Neste sentido, considero que um relato sobre a historia do sindicalismo, em particular
o brasileiro, que abarque o sentido deste movimento no contexto das décadas de 1980 e 1990,
caracterizadas pela reestrutura¢do produtiva e pelas reformas neoliberais, ¢ de importincia
vital para a compreensdo da historia dos movimentos da classe trabalhadora em busca de sua
emancipagdo. Assim ¢ que decidi estudar o impacto de tais transformacdes estruturais na vida

do trabalhador e em suas formas de organizagdo politica.

1.2 METODOLOGIA

A proposta para o feitio deste trabalho de conclusdao de curso visa averiguar a
ocorréncia de possiveis mudangas significativas na postura das entidades sindicais, no que diz
respeito as suas reivindicacdes e a forma como estas foram feitas no contexto de reformas
neoliberais. Para tanto fez-se uma analise, tipica de trabalhos monograficos, da literatura
especializada, composta, principalmente, por autores como Ricardo Antunes, Marcelo Badaro
Mattos, Armando Boito Junior e Adalberto Cardoso. A partir da leitura desses estudiosos
sobre o movimento sindical brasileiro, pode-se perceber que hd uma tese comum defendida
por todos eles, de que ocorreram mudangas significativas no sindicalismo brasileiro nas
ultimas décadas ocasionadas tanto por transformagdes na “morfologia do trabalho”
(ANTUNES, 2003a), correspondentes a reestruturagdo do modelo de acumulacdo, de uma
matriz “fordista-keynesiana” para uma mais “flexivel” (HARVEY, 1992), quanto pelas
reformas politicas levadas a cabo a partir dos anos 1990, na “década neoliberal” (CARDOSO,
2003). A principal mudanga teria sido, conforme Boito Junior (1999), uma transicdo duma
atitude mais “combativa”, de confronto politico-ideologico, para uma mais “propositiva”, de
adaptacao a ordem vigente, por parte dos sindicatos.

Uma das questdes desta monografia € saber como ocorreu essa transformagao no seio
do movimento sindical brasileiro. Prop0s-se, assim, em func¢ao dos pontos de vista abordados

pelos autores, analisar o contexto histdrico dessas modificagdes, observando, acima de tudo, o
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cenario de hegemonia neoliberal e seus impactos nas formas de organizagao sindical da classe

trabalhadora brasileira.
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2 CAPITALISMO E ORIGENS DA ORGANIZACAO SINDICAL DA CLASSE
TRABALHADORA

Na tentativa de compreender os rumos tomados pelo movimento sindical brasileiro nas
décadas de 1980 a 1990, periodo caracterizado pela reestruturagao produtiva e pelas reformas
neoliberais, tragaremos, ainda que brevemente, o histérico do sindicalismo ao redor do mundo
e a implantacdo do modelo neoliberal no mundo capitalista, tomando como ponto de partida
as primeiras formas de organizagao operaria na Inglaterra durante a segunda metade do século
XVIII periodo marcado pelo intenso processo de desenvolvimento industrial.

A implantagdo de maquinas a vapor transformou as manufaturas em grandes industrias
modernas, estruturando os novos alicerces para o modo de produgdo da sociedade capitalista.
A intensificagdo da producao fabril, ao mesmo tempo em que incrementou o acimulo de
capital da burguesia, levou a grande massa de trabalhadores assalariados a uma condigdo de
vida miseravel, despertando entdo as primeiras manifestacdes de revolta operaria, a exemplo
do movimento Luddista'. A mecanizagdo, tendo despertado a hostilidade dos trabalhadores
perante as demissdes em determinados setores fabris, implicou para todos uma visivel perda
profissional, principalmente para os antigos artesaos, rebaixados agora a condi¢ao de operarios
assalariados, dado que a técnica associada @ maquina, ndo sé simplificava a atividade laboral,
mas, posta a servigo da grande industria capitalista, aviltava o trabalhador. Estes encontraram,
entdo, na destruicao das maquinas uma forma de exteriorizar seus protestos; tratava-se de uma
destruicdo seletiva, direcionada, sobretudo, para aquelas de mais alto custo, responsaveis pela
demissdo de um nimero maior de operdrios. Distinguindo-se de um ato de vandalismo,
porém, “a destruicdo [ainda que representasse] uma forma desesperada e violenta de luta
[tinha como objetivo] [...] regressar a formas de trabalho anteriores, ou de fazer frente a
redugdes salariais, uma vez que era preciso competir com a maior produtividade da méaquina”
(PIQUERAS, 1995, p. 18). A destruigdo mostrou-se, assim, uma forma, ainda que primitiva,
de pressionar os detentores dos meios de producdo, para que melhorassem as condi¢des
salariais e de trabalho. Portanto, podemos tratd-la como uma primeira estratégia de carater
sindical, dado o periodo inicial de industrializacdo, por meio da “negociagdo coletiva através
da arruaga (/motim)” (HOBSBAWM, 2000, p. 21). Apesar de bem divulgado por atentar

contra um dos principais simbolos do progresso, o Luddismo ndo teve muitos resultados,

' No primeiro momento da revolugdo industrial, na Inglaterra do século XVIII, os artesdos (e
posteriormente operarios fabris) expressavam seus protestos destruindo as maquinas. O Luddismo foi assim
nomeado “seguindo a tradicdo de apoiar as lutas populares com um nome lendario, os amontinados assinaram as
suas exigéncias e ameacas com ‘Ned Ludd’, libertador imaginario disposto a fazer mudancas nos lugares mais
distantes” (PIQUERAS, 1995, p. 18)



12

devido a sua forma isolada e limitada de realiza¢do; mais ainda, teve parte da sociedade contra
os operarios que considerou sua forma de revolta como uma expressdo de inexprimivel
brutalidade. Precisava-se entdo de uma forma mais eficiente de reivindicagdo que
representasse 0s Operarios.

Contudo, havia sérias dificuldades. A relagdo entre patronato e operariado era tratada
com base em critérios individuais de contrato. Sendo assim, ndo podendo ser influenciada por
nenhum tipo de pressdo coletiva que “desequilibrasse” a relagdo “harmonica” entre as partes
contratantes, o direito de associagao neste caso era expressamente proibido. A burguesia dizia
que uma organizacdo dos trabalhadores na busca pelo aumento salarial e reducdo das jornadas
de trabalho, feriria os direitos “naturais” do empregador de regulamentar o trabalho realizado
no interior de suas propriedades (industrias) como bem entendesse. Foi assim que, somente
em 1824, o parlamento inglé€s, por pressdo dos trabalhadores, sancionou a lei que permitia a
livre associagdo sindical, direito até entdo restrito as classes dominantes. Desde o século
anterior j& havia formas de associac¢des sindicais clandestinas; estas, porém, eram reprimidas
violentamente, o que impedia sua articulagdo e desenvolvimento. Com a garantia do direito de
associacao, comegaram a surgir entidades associativas formadas por individuos que tinham o
mesmo oficio e a mesma especialidade dentro deste, reivindicando salarios iguais para as
mulheres ¢ melhores condi¢des de trabalho. Surgidas no final do século XVIII, as unides
sindicais (trade-unions), desenvolveram-se por toda a Inglaterra ganhando for¢a na luta
operaria contra a exploragdo capitalista. Deu-se inicio, entdo, através das trade-unions, a
regulamentacdo dos salarios em funcdo do lucro, de forma a negociar a implantacdo de uma
escala salarial, forcando sua aceitagdo por meio de greves diante da rejei¢do. O sindicalismo
(ainda que ndo fosse assim denominado), forneceu, portanto, as bases para a atuacao politica
independente da classe operaria (PIQUERAS, 1995).

Conforme o relato de Antunes (2003a p. 16), “em 1930, constituiu-se uma associacao
geral de operdrios ingleses — a ‘Associa¢do Nacional para a Prote¢do do Trabalho’ — cujo
objetivo era atuar como central de todos os sindicatos”. Sendo o principal meio de resisténcia
a diminui¢ao dos salarios e apoio aos grevistas, tal associagcdo logo se tornou uma ameaga ao
patronato, j& que, por vias legais, conseguiam ameagar seu sistema de acumulacdo de capital.
Em resposta, os capitalistas passaram a demitir em massa os operarios, investindo ainda mais
no incremento das maquinas, a fim de, em primeiro lugar, aumentar a sua produtividade, mas
também de enfraquecer o movimento sindical, o que de fato acabou levando varios sindicatos
a extingdo. A partir disto pode-se notar o quao ardua tem sido a luta entre o proletario contra a

subordinagdo ao capital.
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Mesmo que historicamente tais associa¢des fossem caracterizadas por momentos de
derrotas e vitdrias, ndo se pode discordar do fato de terem sido a primeira tentativa efetiva de
organizacdo dos trabalhadores. Com tantas batalhas, em alguns momentos os operarios
conseguiram forjar um sentimento de solidariedade, reduzindo a concorréncia anteriormente
existente.

Nao se limitando a nagdo inglesa, o movimento sindical revelou-se fundamental para o
avango das lutas operdrias em diversos outros paises. Conforme o capitalismo se expandia, as
lutas sindicais também se espalhavam. Assim, em setembro de 1864, um grupo composto por
delegados de organizagdes operarias das mais variadas correntes de esquerda fundou, em
Londres, a Associagdo Internacional de Trabalhadores (AIT), cujos Estatutos Gerais foram
redigidos por ninguém menos que Karl Marx. Tal associagdo, que passou a histéria como a 1*
Internacional Comunista, tinha, na sua origem, como principio, a idéia de que “a emancipagao
das classes operarias tem de ser conquistada pelas proprias classes operarias”.” Assim, a busca
do proletariado pelo fim da exploragdo de classe dava seu primeiro grande salto. Em 1866,
como expressao da evolugdo da lutas operaria no mundo, ocorreu o Congresso da Associagao
Internacional dos Trabalhadores, em que se orientou o papel a ser exercido pelas organizagdes
sindicais. Conforme as palavras de Antunes:

Estas associagdes devem nao sé lutar contra os ataques do capital, como também
devem trabalhar conscientemente como locais de organizacdo da classe operaria em

busca do grande objetivo que ¢ a sua emancipacao radical. Devem ajudar qualquer
movimento social ou politico que tenha esta diregao.

? Trata-se da primeira frase dos Estatutos Gerais da Associagdo Internacional dos Trabalhadores,

publicado, sob a forma de folhetos, em inglés e em francés, em Novembro-Dezembro de 1871, e, em alemao, em
Fevereiro de 1872. Em 28 de Setembro de 1864, teve lugar uma grande reunido publica internacional de
operarios no St. Martin's Hall de Londres; nela foi fundada a Associagdo Internacional dos Trabalhadores (mais
tarde conhecida como Primeira Internacional) e eleito um Comité provisorio, que contava Karl Marx entre os
seus membros. Marx foi depois eleito para a comissdo designada a 5 de Outubro, na primeira sessdo do Comitg,
para redigir os documentos programaticos da Associagdo. A 20 de Outubro a comissdo encarregou Marx de rever
o documento por ela preparado durante a doenga de Marx e redigido no espirito das ideias de Mazzini ¢ Owen.
Em lugar desse documento, Marx escreveu de fato dois textos inteiramente novos — a Mensagem inaugural da
Associacdo Internacional dos Trabalhadores e os Estatutos Provisorios da Associagdo —, que foram aprovados
na sessdo da comissdo de 27 de Outubro. Em 1 de Novembro de 1864 a Mensagem e os Estatutos foram
ratificados por unanimidade pelo Comité provisorio, que se constituiu em 6rgao dirigente da Associa¢do. Este
orgdo, que entrou na histéria como Conselho Geral da Internacional, foi predominantemente denominado
Conselho Central até finais de 1866. Karl Marx foi de fato o dirigente do Conselho Geral. Foi o seu verdadeiro
organizador, o seu chefe, o autor de numerosas mensagens, declaragdes, resolugdes e outros documentos do
Conselho. Na Mensagem Inaugural, primeiro documento programatico, Marx conduz as massas operarias a ideia
da necessidade de tomar o poder politico, de fundar um Partido proletario independente e de assegurar a unido
fraterna entre os operarios dos diferentes paises. Publicada pela primeira vez em 1864, a Mensagem Inaugural foi
muitas vezes reeditada ao longo de toda a historia da Primeira Internacional, que deixou de existir em 1876.
Os Estatutos Gerais foram adotados em Setembro de 1871 na Conferéncia de Londres da Associacdo
Internacional dos Trabalhadores. Na sua base encontravam-se os Estatutos Provisorios elaborados por Marx em
1864 ao ser fundada a Primeira Internacional Em Setembro de 1872, o Congresso da Haia adotou uma resolucao,
redigida por Marx e Engels, sobre a inclusdo nos Estatutos, depois do artigo 7, do artigo adicional, 7a, “Sobre a
acdo politica da classe operaria”.


http://www.marxists.org/portugues/dicionario/verbetes/m/mazzini.htm
http://www.marxists.org/portugues/dicionario/verbetes/c/congresso_haia.htm
http://www.marxists.org/portugues/dicionario/verbetes/o/owen.htm
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O proletariado iniciou um processo de luta, desencadeando desde reivindica¢des
puramente econdmicas até movimentos propriamente politicos, como o Cartismo na
Inglaterra, as Revolugdes de 1848 em Franca ¢ Alemanha e a célebre Comuna de
Paris de 1871. Em todos estes eventos a participagdo da classe operaria foi decisiva.
(ANTUNES, 2003 b, p. 19)

A partir dai, contudo, o movimento sindical separou-se em tendéncias diferentes; a
vertente originada das frade-unions pautava suas reivindicagdes predominantemente no
ambito econdmico. Uma segunda, surgida no final do século XIX, tendo como seus principais
tedricos inspiradores o francés Georges Sorel e o italiano Arturo Labriola, conhecidos como
“sindicalistas revolucionarios”, defendiam, em oposi¢cdo a corrente reformista que se tornara
predominante no interior da 2* Internacional Socialista, o principio da mobiliza¢gdo em massa
dos trabalhadores pela greve geral, a fim de solapar as estruturas de dominag¢ao econémica da
burguesia, sem se deixar macular pelo processo de reforma parlamentar a qual aderira alguns
dos principais partidos socialistas europeus, desencadeando, assim, o estopim da luta de classe
que levaria o proletariado a vitoria final sobre o capitalismo. Uma quarta tendéncia, de carater
“anarco-sindicalista” e “conselhista”, tomou vulto no inicio do século XX negando igualmente
a preponderancia do partido politico e sua luta pela a conquista do Estado: este deveria, pura e
simplesmente, ser destruido, e os sindicatos, sob a forma de conselhos de fabrica ou conselhos
operarios, deveriam se constituir no nticleo de toda e qualquer organizacdo politica e produtiva
da nova sociedade sem classes. O ideal conselhista também ganhou muitos adeptos no seio do
movimento comunista, ligado a 3* Internacional, ainda que, neste caso, ndo se negasse o papel
vital do partido na organizagdo politica do proletariado, papel este que, no entanto, deveria ser
dividido com organizac¢des autdonomas dos trabalhadores: um meio de se evitar o autoritarismo
de uma vanguarda do partido afastada de sua base de massa, bem como de sua cooptagdo pelo
reformismo pequeno-burgués. Lénin, no entanto, mesmo percebendo as motivagdes legitimas
destes, ndo deixou de apontar-lhes o “oportunismo” e a “infantilidade” de suas opinides. Neste
sentido € que ele afirmou que o resultado de tal empreitada significava a negacao do partido e
da disciplina partidaria. E isso equivalia a desarmar totalmente o proletariado em proveito da
burguesia. Igualando precisamente a dispersdo, instabilidade, incapacidade de dominar-se
para unir-se e atuar de modo organizado, defeitos tipicos da pequena burguesia, que, se
tratados com indulgéncia, acarretam a ruina de todo movimento revolucionario da classe
proletaria.(LENIN, 1920).

E conhecida a opinifio do lider da Revolugio Russa de que, a despeito de importancia

histérica dos sindicatos para a organizacao da classe operaria:
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[...] o desenvolvimento espontaneo do movimento operdrio resulta justamente na
subordinacdo a ideologia burguesa [...], pois 0 movimento operario espontaneo ¢ o
sindicalismo, [...]: ora, o sindicalismo ¢é justamente a escraviddo ideologica dos
operarios pela burguesia. Por isso, nossa tarefa, a da social-dernocracia, ¢ combater a
espontaneidade, desviar o movimento operario dessa tendéncia espontidnea que
apresenta o sindicalismo, de se refugiar sob as asas da burguesia, e atrai-lo para a
social-democracia revolucionéria (LENIN, 1902, p.32).

Contudo, apesar dos esforcos de Lénin de conferir ao movimento sindical um caréter
comunista (onde a visdo reivindicativa no ambito econdmico seria superada por uma luta pelo
fim do regime capitalista de producao e, por conseguinte, pelo fim do trabalho assalariado), a
forma de luta sindical que mais se desenvolveu no mundo foi o trade-unismo reformista, o que
se deve, principalmente a derrota do movimento comunista internacional, com a liquidagao de
varias insurrei¢des revoluciondrias, ndo apenas na Europa, mas também na China (1927), no
periodo entre guerras, e, sobretudo, pela ascensdo de governos nazi-fascistas, e a emergéncia
de um novo padrao de organizagao social e econdmica capitalista, keynesiano-fordista do Pds-

2*Guerra Mundial (ANTUNES, 2003b).

3 MOVIMENTO SINDICAL NO BRASIL (FINAL DO SECULO XIX ATE 1980)
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O nascimento da classe operaria no Brasil se d4 somente a partir da segunda metade do
século XIX “vinculada ao processo de transformacdo na nossa economia agro-exportadora
(possibilitando a criagdo do) trabalho assalariado em substitui¢do ao escravo” (ANTUNES,
2003b, p. 39). Isto trouxe consigo também as primeiras lutas da classe operaria brasileira.
Esta, porém, somente tomou corpo no inicio do século XX com o surgimento das primeiras
industrias no Brasil, localizadas inicialmente nas cidades do Rio de Janeiro, de Juiz de Fora e
posteriormente em Sao Paulo. As unides operdrias foram entdo organizadas por ramo de
atividade dando origem aos sindicatos, que, segundo Antunes (2003b), pretendiam alcangar os
direitos fundamentais do trabalho.

Em 1906, como resultado dessas primeiras lutas, ocorre na capital, Rio de Janeiro, o I
Congresso Operario Brasileiro, contando com a participacao das duas tendéncias sindicais
existentes na €época; a anarco-sindicalista e a socialista, obtém-se um total de 43 delegados
provindos, em sua grande maioria, do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo. Inicia-se assim a
formagdo de bases para a fundag¢do da Confederagdo Operdria Brasileira (COB) cuja luta
direcionada a reivindicacdes bésicas sendo caracterizada também por sua solidariedade a
operarios de outros paises . Ainda neste congresso foi tomada a decisdo para a realizacao de
uma greve geral nacional a se iniciar no dia 1° de maio de 1907 em reivindicac@o a jornada de
8 horas diarias. A greve geral realmente ocorreu e teve resultados positivos nas principais
cidades do pais e ainda que ndo estabelecida as 8 horas, houve uma diminui¢do da carga
horéria. O periodo compreendido entre 1917 e 1920 caracterizou-se por um nimero elevado
de greves nos grandes centros, sobretudo sob influéncia do anarco-sindicalismo. Estas greves,
desencadeadas pela crise de producdo ocorrida ap6és a I Guerra mundial e pela brusca
diminuicdo dos saldrios, corresponderam, segundo Antunes (2003b, p. 42), ao apice do
movimento anarquista, que era até o presente momento a lideranca mais expressiva do
movimento o proletario brasileiro.

Os anarco-sindicalistas, apesar da grandiosidade de suas lutas, logo se “extinguiram”,
pois diante de uma classe operaria recém formada ndo cabia um movimento cujas
reivindicagdes estivessem somente no ambito economico. Por estarem sempre negando a luta
politica (indo contra a formacdo partidaria) acabou por estagnar-se nos avangos necessarios
para a luta operaria. Isolado fisica e ideologicamente tornou-se um alvo facil a repressao
estatal acarretando uma corrente migratoria de seus militantes para a adesdo a causa socialista.
Influenciados pelo éxito da revolugdo socialista na Russia junto ao operariado brasileiro,
fundaram em 1922 o Partido Comunista, dava-se assim o primeiro passo para uma Revolugdo

no Brasil. Organizado basicamente em torno do movimento sindical o Partido comunista via-
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se constantemente a frente de congressos sindicais, visando alcangar com estes a unido de
todos os sindicados que tenham sua luta influenciada pelo comunismo.

Vale relembrar que desde o surgimento dos sindicatos o Estado tenta controla-los
infiltrando-se em suas liderancas transformando-os nos denominados “sindicatos amarelos”
(sindicatos governistas). Nao distante disto, em 1921, o Estado Republicano, que comecava a
mostrar sinais de fraqueza ou ao menos, enunciava seu temor perante a uma possivel ameaga
comunista (perante o crescimento deste movimento na Europa), refor¢ada posteriormente com
a criagdo do Partido Comunista (P.C.), fundou o conselho nacional do trabalho alcangando
com este a conten¢do de grande parte da massa operaria agregando-na aos seus ‘“nucleos de
controle absoluto” (Sindicatos Amarelos). Como uma forma de alcancar a ordem desejada o
Estado, sob o governo de Vargas, cria em 1930 o Ministério do Trabalho acoplando os
sindicatos ao “corpo” do Estado. Intuito este explicito com a criagdo da “Lei de
sindicalizagdo” (decreto 1970) de 1931. Nesta continha, entre outras regulamentagdes, a
definicdo de sindicato como 6rgao de colaboragdo e cooperagdo com o Estado e a proibi¢ao da
execugdo de atividades politicas ideologicas em seu interior. (MATOS, 2009)

“Pode se dizer que o unico ponto favoravel para a classe operaria nesta lei — definida
pelos operérios como ‘sumula da ‘carta del lavoro’ do fascismo italiano’ — foi garantir o
sindicato Unico por categoria. De resto atrelava as entidades sindicais ao Estado” (ANTUNES,
2003b, p. 47). Nao ¢ de se espantar que grande parte da classe operaria tenha reagido diante
de tal lei. Nao se sujeitando as normas oficiais, 0 movimento sindical intensificou o nimero
de greves conquistando com estas a jornada de 8 horas de trabalho, descanso semanal
remunerado, regulamentacdo do trabalho feminino e infantil (trabalho do menor de idade), lei
de férias para todas as categorias. Apesar de tantas conquistas o movimento sindical no
decorrer da Era Vargas manteve-se limitado devido a imposi¢cdo de ilegalidade a tudo que
pudesse representar um segundo passo a Revolucdo Comunista Brasileira. Firmava-se entdo o
“peleguismo” (um sindicalismo distante da classe operaria sem ideologia vinculada ao social),
que segundo Antunes tratava-se de uma estrutura sindical “vertical e subordinada ao Estado”
(ANTUNES, 2003b, p. 49).

No inicio da década de 1940 a ditadura do Estado Novo ja se mostrava debilitada,
apontando para a necessidade de uma redemocratizagdo.Vargas promoveu entdo algumas
reformas liberalizantes como; a anistia de presos politicos, convocagdo das elei¢des para a
constituinte e o reconhecimento partidario, na tentativa de controlar tal processo. Quando em
1945 ¢ derrotado o Nazi-fascismo no plano internacional, e nacionalmente posto o fim na

ditadura estadonovista, deu-se inicio a efetivagdo da democracia. O movimento sindical
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finalmente conseguiu avangar; iniciou-se a substituicdo das liderancas sindicais pelegas,
criou-se 0 Movimento Unificador dos Trabalhadores (MUT), uma organizagdo intersindical
com o objetivo de manter uma estrutura horizontal entre as entidades sindicais.
O crescimento do processo de organizagdo levou a convocagdo, para setembro de
1946, do Congresso Sindical dos Trabalhadores do Brasil, realizado no Rio de
Janeiro. O grupo de comunistas ¢ militantes ligados ao Partido Trabalhista Brasileiro
(PTB), que ja atuava em conjunto no MUT, defendeu nesse congresso a autonomia

dos sindicatos. Grupos ministerialistas retiraram-se do evento e exigiram do
Ministério [do Trabalho] o seu fechamento. (MATOS, 2009, p. 80)

Em 1947 o general Dutra, que havia assumido o governo no ano anterior, apos ter
“assistido a cerca de 60 greves somente nos seus primeiros dois meses (de governo)”
(MATOS, 2009, p. 81) declarou a ilegalidade do PC e deu inicio a uma nova fase de repressao
explicita ao sindicalismo de carater combativo. Tais medidas estancaram os avangos do
movimento sindical.

No inicio da década de 1950, Getalio Vargas em seu ultimo governo, eleito com um
discurso apelativo trabalhista e nacionalista, que de certa forma permitiu um certo
desenvolvimento do sindicalismo, pretendia dar continuidade as politicas — ditas por sociais —
que iniciara em 1930, aproveitando-se deste momento o movimento sindical burlava a
repressdo e alcangava novamente grandes proporc¢des. As greves voltaram a estourar por todo
Brasil e outras organizagdes intersindicais foram criadas. O discurso trabalhista de Vargas,
porém, ndo seria suficiente para cobrir as contradigdes existentes em seu governo, situagao
agravada pela intensa for¢a dos partidos anti-varguistas. Em 1955, Juscelino Kubitschek
assume a presidéncia da republica, num periodo em que o pais vivenciava uma forte
modifica¢do no ambito econdmico. Com sua politica econdmica de desenvolvimento
centralizada (Plano de Metas; 50 anos em 5) Kubitschek direcionara e preparara a economia
brasileira para receber o capital estrangeiro, resultando no progresso esperado. Para se ter uma
idéia, segundo Mattos:

No caso da infra-estrutura, o setor energético assistiu a um aumento da producao de
energia elétrica de cerca de 50% [...] e a produgdo de petréleo saltou de 2 milhdes de
barris por ano em 1955para 30 milhdes em 1960. O chamado ao capital estrangeiro

resultou em um incremento da produgdo de bens de consumo duraveis. (MATTOS,
2009, p. 90)

Nos primeiros anos da década de 1960 este plano econdmico j& se mostrava debilitado,
a taxa inflacionaria subia devido ao endividamento externo oriundo da necessidade de
sustentar os investimentos publicos. H4 quem denomine a juncdo entre o ultimo governo de

Vargas e o governo de Kubitschek de a Era do Gigantismo. Como de costume, ao menor sinal
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de fraqueza do Estado o movimento sindical aproveitou-se para realizar greves, levando a
convocagdo, em agosto de 1960, do III Congresso Sindical Nacional na cidade do Rio de
Janeiro. Em 1962 aconteceu em Sdo Paulo o IV encontro Sindical Nacional, neste foi
aprovada a criagdo do Comando Geral dos Trabalhadores (CGT); composto de dois
representantes de cada federagdo. Nesse encontro aprovou-se também “O ‘Plano de Agdo
Imediata’[este] previa, além das demandas economicas [...], uma ‘campanha de esforgos pelas
reformas de base’, que seria o guia da atuagdo politica do Comando Geral dos Trabalhadores
(CGT) nos dois anos seguintes” (MATTOS, 2009, p. 93). Enquanto isso a politica passava por
uma situagdo de crise entre a renuncia de Janio Quadros ¢ a conturbada ascensao de seu vice,
Jodo Goulart, possibilitada somente pelo levante popular efetivado pelo movimento sindical
através de “uma ampla campanha pela ‘legalidade’ [...] através das greves [...]” (MATTOS,
2009, p. 97). Com a deposi¢cdo do parlamento militarista em 1963 Jango assume em fim a
presidéncia do pais. Nao tardou muito até que os militares retomassem o poder. Em 31 de
mar¢o de 1964, um golpe militar deporia Jodo Goulart, as organizagdes sindicais e o CGT
ficaram impedidas de se manifestar com a prisdo de suas liderancas. O temor desencadeado
durante o governo de Joao Goulart da implantagcio de uma ‘“Republica Sindicalista”
(ANTUNES, 2003b, p. 58) resultou além das prisdes em extingdo das principais organizacgdes
sindicais, reforcando o papel do sindicato como um 6rgdo intermedidrio entre o Estado e a
classe trabalhadora, ndo ultrapassando seus deveres assistenciais. Deu-se inicio a denominada
por Antunes (2003b, p. 58) de “Longa noite do sindicalismo brasileiro”. Este primeiro periodo
da ditadura militar foi caracterizado, no que diz respeito aos sindicatos, como um momento de
desmobiliza¢do social e aumento da exploragdo da classe trabalhadora. A nova politica
econOmica instaurada estabeleceu o arrocho salarial, capital este que seria direcionado aos
pagamentos das dividas externas e internas, ¢ daria base para que em 1968 ocorresse o
milagre econdmico brasileiro. Isto ¢ milagre para as camadas dominantes da sociedade que se
deitavam sob a perda das conquistas que a classe trabalhadora obteve nos momentos

anteriores ao golpe de 1964.

Numa nova conjuntura, apds os primeiros anos de repressdo, anunciava-se a intengao
do governo de promover uma relativa abertura politica. Em meio a outros discursos
oficiais que sinalizavam em dire¢do a liberalizacdo do regime, o Ministro do
trabalho do governo Costa ¢ Silva — Jarbas passarinho — anunciaria, em 1967, seu
apoio a “renovagdo sindical”. Nesse momento tornaram-se menos freqiientes,
embora ndo inexistentes, as degolas de dirigentes eleitos e surgiu espaco para a
formacdo de movimentos intersindicais contrarios a politica salarial, [...] os
dirigentes sindicais que estavam a frente desse(s) movimento(s), em geral herdeiros
da atuag@o dos comunistas em alianga com os trabalhistas nos anos pré-golpe, [...]
(estavam diante da) dificil missdo de equilibrar as propostas de maior mobilizagdo
das bases para resistir a ditadura, com os apelos constantes a calma e moderagao na
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resisténcia [...] diante do medo de afastamento dos postos dirigentes dos sindicatos
oficiais [...] (MATOS, 2009, p. 106)

O final da década de 1960 e inicio dos anos de 1970 foram marcados pelo
endurecimento do regime militar. Em fins de 1968 foi decretado o Ato institucional n 5° (Al-
5), este para os sindicatos significou uma repressdo violenta e a remodelagdo da forma de
atuacdo sindical. Diante disto, somente nos tltimos meses de 1977 foi que a classe operaria
conseguiu dar os primeiros passos para um processo intenso de mobilizagdo operaria e
sindical preparando para as atuagdes grevistas de 1978 que, segundo Antunes (2003b),
resultou em uma incomparavel vitoria da classe operaria. Diante do despreparo do patronato
para conter as reivindicagdes, declarava-se vitoria aos operarios que iniciaram uma forte luta
contra o arrocho salarial — principal pilar para a contencao da classe operaria na instauragao da
ditadura logo apds o golpe de 1964 — desta forma invalidava-se toda a legislagdo sindical
repressiva, dando inicio ao rompimento da “estrutura sindical atrelada ao Estado [...]
incorporava-se definitivamente como classe fundamental que €, na luta pela democratizagao
da sociedade brasileira” (ANTUNES, 2003b, p. 65) estavam prontos, assim os alicerces para

futuras atuagdes politicas.

4 SINDICALISMO NA ERA NEOLIBERAL
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Durante o século XX, sobretudo ap6s a 2* Guerra Mundial, o mundo experimentava
um novo modelo de acumulagdo fordista-keynesiano. Desencadeando um periodo de relativa
prosperidade econdmica e social, principalmente nos paises capitalistas avancados, o
movimento sindical viveu um de seus momentos mais vigorosos (acontecimento que também
se deu, por pouquissimo tempo antes de se retomar a repressdo, no Brasil recém saido da
ditadura do Estado Novo). Porém, como bem destacou David Harvey (2008), muitas de suas
conquistas, como o aumento salarial e at¢ mesmo a garantia de direitos sociais por parte do
Estado, estavam condicionadas, ainda que sé indiretamente, a um “compromisso de classe”
entre trabalhadores (que aceitariam limitar suas reivindicagdes a formas institucionalizadas de
protesto, sem se insurgir contra a ordem social burguesa) e capitalistas (que aceitariam
conceder melhorias nas condigdes materiais de vida dos trabalhadores, inclusive por meio de
reformas do Estado, desde que se mantivesse o pacto sobre o aumento da produtividade do
trabalho). Este compromisso de classe teria perdurado, salvo alguns abalos esporadicos, até a
década de 1970, quando uma grave crise econdOmica — marcada pela crise do prego do
petréleo — levou muitos paises a enfrentarem um aumento do desemprego e também da
inflagdo. Colocando em xeque todos os fundamentos da chamada ““era de ouro do capital” —a
politica econdmica keynesiana e o Estado de Bem Estar Social. Vale relembrar que enquanto
o mundo capitalista Europeu e Norte Americano previa no final da década de 1960 uma forte
crise econdmica que acarretaria o fim de todo um modelo de acumulacao do capital, o Brasil
vivia em 1968 o chamado milagre econdmico e o enrijecimento da ditadura militar.

Posto que, justamente no momento de crise em que as politicas keynesianas e o
welfare state seriam supostamente indispensaveis para a recuperacdo do crescimento
econdmico e para a protecdo ao trabalhador, ¢ que eles acabaram falhando. Desta forma, o
“compromisso de classe” entre trabalhadores e capitalistas, bastante instavel desde o final da
década de 1960 (quando em muitos paises a luta sindical passou a se aproximar
perigosamente de uma luta politica contra a burguesia e seus governos)?, sucumbiu de vez as
imensas pressoes da crise econdmica.

Neste contexto de crise econdmica, com acentuada queda da taxa de lucro do capital
(HARVEY, 1992), e de ampla mobilizacdo dos trabalhadores, inclusive contra as liderancas

sindicais alinhadas aos interesses do Estado e grandes corporagdes (a chamada “burocracia ou

3 Podemos citar, como exemplo, a greve geral convocada pelos operarios em maio de 1968 na Franga, e
alguns movimentos pelos direitos civis nos Estados Unidos, como os Black Panters, sem falar na imensa
radicalizagdo dos movimentos operdrios em varios paises da América Latina, muitos dos quais ligados
diretamente a partidos socialistas e comunistas.
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aristocracia sindical”), impulsionada pela deterioragdo dos salarios reais, mas também pela
crescente insatisfagdo dos operarios com o ritmo fordista desgastante de trabalho nas fabricas
(BERNARDO, 2004), a burguesia internacional rapidamente se rearticulou em torno de um
projeto neoliberal de reformas, a fim de eliminar as regulamentagdes impostas ao capital (ndo
apenas ao capital financeiro, mas também ao capital industrial) e reduzir ao maximo o papel
do Estado como benfeitor social — o Estado, nas palavras de Milton Friedman (1977, p. 23),
deveria se ater a sua funcdo “essencial” de “arbitro” e “por em vigor as regras estabelecidas”,
isto €, garantir os interesses das classes proprietarias. Assim, segundo Brunhoff (1991, p. 33),
“enquanto o realismo keynesiano podia ser acompanhado de um certo reformismo social, que
respondia a certas reivindicagdes operarias, ndo ocorre 0 mesmo com a nova ortodoxia, cujo
realismo parece justificar o laissez-faire, o que provoca na pratica uma contra-reforma”. Se,
como atesta Harvey (1992, p. 135), “o periodo de 1965-1973 tornou cada vez mais evidente a
incapacidade do fordismo-keynesianismo de conter as contradi¢des inerentes ao capitalismo”,
e se “toda tentativa de superar estes problemas encontrava a forca aparentemente invencivel
do poder profundamente entrincheirado da classe trabalhadora”, logo, a burguesia, se quisesse
manter o seu poder de classe sobre os trabalhadores, teria que aproveitar a propria crise para
por um fim ao “compromisso de classe” do pds-guerra. E foi exatamente isto que ela fez.
Em conseqiiéncia, as décadas de 70 e 80 foram um conturbado periodo de
reestruturagdo ¢ reajustamento social e politico. No espago social criado por todas
essas oscilacdes e incertezas, uma série de novas experiéncias nos dominios da
organiza¢do industrial e da vida social e politica comegou a tomar forma. Essas
experiéncias podem representar os primeiros impetos da passagem para um regime
de acumulagdo inteiramente novo, associado com um sistema de regulaco politica e
social bem distinta. A acumulagdo flexivel, como vou chama-la, ¢ marcada por um
confronto direto com a rigidez do fordismo. Ela se apdia na flexibilidade dos
processos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtos e dos padrdes de
consumo [...]. Esses poderes aumentados de flexibilidade e mobilidade permitem
que os empregadores exer¢am pressdes mais fortes de controle do trabalho sobre
uma forga de trabalho de qualquer maneira enfraquecida por dois surtos selvagens de
inflagdo, forca que viu o desemprego aumentar nos paises capitalistas avancados
para niveis sem precedentes no pos-guerra. O trabalho organizado foi solapado pela
reconstru¢ao de focos de acumulaco flexivel em regides que careciam de tradigdes
industriais anteriores [...]. A acumulagdo flexivel parece implicar niveis
relativamente altos de desemprego “estrutural”, rdpida destruicdo e reconstrucio de

habilidades, ganhos modestos (quando ha) de salarios reais e o retrocesso do poder
sindical — uma das colunas politicas do regime fordista. (HARVEY, 1992, p. 140)

E neste sentido que se deve considerar o neoliberalismo como uma “contra-reforma”,
na acep¢ao de Brunhoff (1991, p. 33), ou mesmo um projeto de “contra-revolucao global”, na
defini¢do mais dura de Naomi Klein (2008, p. 88). Esta autora chega mesmo a comparar, quer
dizer, a deduzir as reformas feitas em paises capitalistas avangados como os Estados Unidos,

durante o governo Reagan, e a Gra Bretanha, durante o governo Thatcher, das realizadas anos
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antes em paises capitalistas da periferia, como a Indonésia, na ditadura de Suharto, e o Chile,
na ditadura de Pinochet, ambos diretamente assessorados, além da CIA, por fiéis seguidores
das doutrinas econdmicas de Milton Friedman (a “Méfia de Berkeley”, no primeiro caso, € os
“Garotos de Chicago”, no segundo, contando este ultimo, inclusive, com o suporte pessoal do
guru). No centro das analises de Klein esta a aversdo partilhada por todos os neoliberais tanto
em relacdo ao Estado de Bem Estar keynesiano dos paises desenvolvidos, quanto em relacao
aos Estados desenvolvimentistas e populistas dos paises subdesenvolvidos e, por conseguinte,
a toda forma de organizacgdo sindical da classe operaria. A motivagao econdmica que levou os
generais Suharto e Pinochet a fuzilarem milhares de trabalhadores sindicalizados seria igual a
que levou Thatcher a liquidar com o movimento dos carvoeiros na Inglaterra, e Reagan a nao
ceder um passo sequer no enfrentamento da greve dos controladores de voo, nos EUA, muito
embora seus métodos tivessem que ser diferentes. A primeira-ministra britanica se mostrava
bastante familiarizada com o que denominou de “notéavel sucesso da economia chilena”, “um
admiravel exemplo de reforma econdmica com a qual temos inimeras li¢gdes a aprender”, no
entanto, admitia, numa carta enviada a Friedrich Hayek (a quem Klein chama ironicamente de
“santo padroeiro da Escola de Chicago™), os inoportunos que tal exemplo trazia. Escrevia ela:
[...] tenho certeza de que vocé vai concordar que, na Gra Bretanha, com nossas
instituigdes democraticas e a necessidade de um alto grau de consenso, as medidas
adotadas no Chile s3o completamente inaceitaveis. Nossa reforma deve ser alinhada

com as nossas tradicdes e nossa Constituicdo. Em alguns momentos, o processo
pode parecer dolorosamente lento. (THATCHER apud KLEIN, 2008, p. 159)

Tanto as reformas neoliberais do Estado, que pretendiam reduzir assisténcia publica a
classe trabalhadora, ao mesmo tempo em que priorizar uma politica econdmica anti-
inflacionaria, a custa de elevadas taxas de desemprego, quanto a reestruturacdo produtiva,
baseada nas ditas praticas de “flexibilizagdo” do trabalho (informalizagdo, intensificagdo e
terceirizagdo), isto ¢, de precarizagdo do trabalho, tiveram como conseqiiéncia uma
desigualdade social crescente, que, de acordo com Harvey (2008, p. 26), “tem sido de fato
uma caracteristica tdo persistente do neoliberalismo que pode ser considerada estrutural em
relacdo ao projeto como um todo”. Neste sentido, para os neoliberais, ardorosos defensores da
velha ortodoxia da auto-regulagdo dos mercados, a crise, marcada pelo aumento da
“inseguranga socioecondmica” (CARDOSO, 2003), nem chega a ser uma categoria
econdmica. Como explica Brunhoff (1991, p. 34), “na perspectiva da regulacdo pelo mercado,
existem no maximo desequilibrios temporarios, que geram flutuacdes de curta duragdo e que
se corrigem por si mesmos”, de maneira que “as recessdes € crises ndo sdo problemas, mas

solugdes: fazem parte da restauracdo do equilibrio dos mercados. Afinal, como percebeu
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Brunhoff (1991, p. 38), “a hipotese de uma taxa natural de desemprego natural ¢ uma
verdadeira arma de guerra contra a a¢ao dos sindicatos e do Estado”.

Como conseqiiéncia da crise foi necessaria a implementacdo de um processo de
reestruturacao do capital para que este recuperasse seu ciclo produtivo. Tal processo foi
denominado de reestruturacdo produtiva que, ao se expandir desencadeou inimeros efeitos
sob a reconfiguracdo tecnoldgica e organizacional das formas de producdo. Como um
desenrolar desta houve, segundo Cardoso (2003), o desaparecimento de profissdes operarias
ou gerenciais contribuindo para o crescimento continuo no numero de desempregos, indo
além da taxa de desemprego natural (implicito na conjuntura do sistema capitalista), ou seja,
extrapolava as necessidades de composi¢cao numérica do exército industrial de reserva. Com o
fim do modelo socioecondmico keynesiano, € com a flexibilizacio do modo de produgdo
extinguira-se também a estrutura social de pleno emprego. A manutengdo do desemprego
deixou de ser controlada pelo Estado (o que de certa forma regulamentava as relagdes sociais)
passando assim a depender das necessidades do mercado. O desemprego deixava, entdo de
existir somente no ambito conjuntural independendo assim do nivel de crescimento
econdmico, sendo agora, devido a transformacdo do modo de producdo, estrutural. Tais
mudangas tiveram influéncia direta no sindicalismo, as altas taxas de desemprego reduziram o
contingente de associados (CARDOSO, 2003; BOITO JUNIOR, 1999). Aqueles
trabalhadores que sobreviveram em seus empregos sofriam calados com o aumento do custo
de vida desacompanhado de melhorias nas condigdes desta. A reestruturacao produtiva traz na
realidade o toyotismo em substituicdo ao modelo de producdo taylorista-fordista, este busca
instaurar um novo consciente operario. Apropria-se de todo e qualquer pensamento para
transforma-lo em capital, incentivando um maior envolvimento do individuo no processo de
producdo sob um pretexto de valorizar aquele trabalhador participativo e inovador.
Possibilitando assim um sistema de recompensa, reaviva a competi¢ao entre os trabalhadores,
provocando, juntamente com a intensificacdo do desemprego (devido as reformas neoliberais)
que causara uma reducdo no contingente sindical, a desconstrucdo da consciéncia social.
Tratava-se entdo de avaliar a situacdo e reformular as formas de resisténcia a opressao
capitalista (agora flexibilizada e neoliberal).

Enquanto no cenéario mundial as décadas de 1970 e 1980 representaram um momento
de forte enfraquecimento do movimento sindical tendo em vista todas as implicagdes da
reestruturacao produtiva e da implantagdo do modelo politico-econdmico neoliberal, no Brasil
tais décadas foram marcadas pelo “renascimento” paulatino do movimento sindical e por

significativos avangos e mudangas no sindicalismo. Ressurgindo das cinzas deixadas pela
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ditadura ao final da década de 1970, o movimento sindical alicer¢ava novamente a classe
trabalhadora. Em agosto de 1981, ocorrera em Sdo Paulo a 1* conferéncia nacional da classe
trabalhadora, era o primeiro encontro sindical de ambito nacional desde o Golpe militar de
1964, dada a magnitude dessa conferéncia ha de se concordar que seu papel foi fundamental
para a criagdo da Central Unica dos Trabalhadores (CUT). No mesmo contexto do mundo
sindical em que se deu a ocorréncia desta conferéncia observava-se, paralelamente, uma
ruptura no interior do movimento sindical onde tendéncias diferentes comecaram a se
apresentar. Uma destas tendéncias era composta pelos setores de maior importancia de um
sindicalismo mais combativo, classista, apontando assim para o Novo Sindicalismo. A
segunda tendéncia, denominada unidade sindical, tratava-se de uma unido entre os pelegos e a
esquerda tradicional, defendendo um sindicalismo de perfil conciliador, mais moderado. Em
1983, como frutos destas diferengas nasceram as duas principais centrais sindicais brasileiras:
A Central Unica dos Trabalhadores (CUT), originada da tendéncia combativa ¢ a
Coordenacdo Nacional da Classe Trabalhadora (CONCLAT), que posteriormente teve seu
nome trocado por Confedera¢do/ Central Geral dos Trabalhadores (CGT). A CUT,
aproveitando-se do contexto favoravel ao desenvolvimento da década de 1980, conseguiu se
estabelecer como adversaria unica tanto do Estado quanto do capital. Portou-se de tal forma
que o crescimento do movimento sindical nos anos de 1980 correspondeu basicamente ao
crescimento da CUT, com sua postura reivindicativa dando forte apoio a agdo grevista. A
CGT manteve-se estacionada por estar, segundo Antunes (2003b), atrelada a heranga do
sindicalismo da época getulista e daqueles sindicatos que cresceram durante a ditadura militar.

Nos anos finais da década de 1980, mais precisamente em 1988, foi promulgada a
constituicdo brasileira (até hoje vigente). Segundo Antunes (2003b) tal constituicdo acarretou
impactos no movimento sindical brasileiro. Dentre estes houve a permissao da associagao
sindical sem que fosse necessario a autorizagdo do Estado, delegando assim certa autonomia
aos sindicatos, e a autorizacdo para sindicalizacdo dos funcionarios publicos. Entretanto, os
impostos sindicais permaneciam, e os sindicatos mantiveram-se organizados por categoria
profissional e ndo por ramo de atividade econdmica. Portanto, ¢ possivel notar que a medida
que os movimento sindical se emancipava avangando rumo aos interesses trabalhistas (isto €,
no interior de sindicatos de carater combativo), o Estado, seguindo uma tradi¢ao ja instaurada,
tracava maneiras de controlar seu crescimento. Assim, “se a década de 80 alterou
significativamente o movimento sindical em nosso pais, vé-se, entretanto, que a década de 90

sera marcada por muitos outros embates, acdes e transformagdes” (ANTUNES, 2003b, p. 75).
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O neoliberalismo que chegou aos paises capitalistas desenvolvidos por volta da década
de 1980, como ja dito anteriormente, alcangou o Brasil nos anos de 1990. Em resposta a tal
situacdo os sindicalistas ligados ao Partido Comunista Brasileiro e ao Partido Comunista do
Brasil ingressaram em 1991 a CUT, no IV congresso nacional. Assumindo a presidéncia do
Brasil em marco de 1990, Fernando Collor de Mello avangou, segundo as palavras de Boito
Junior (1999, p. 131), em sua “ofensiva do neoliberalismo”.

Esta ofensiva desencadeou uma mudanca de direcao da estratégia de atuacdo cutista.
Mudanga esta dirigida por uma corrente interna da CUT que veio crescendo no decorrer da
década de 1980, até tornar-se majoritaria, a Articulacdo Sindical, obtendo a aprovagdo de suas
propostas diante da resisténcia de uma minoria comunista. Ainda em 1990, esta mudanca se
fez valer quando na cidade de Belo horizonte, durante a IV Plenéaria Nacional da CUT, a
direcdo apresentou e “fez-se aprovar a idéia de um ‘sindicalismo propositivo’ [...]
[desfazendo-se da postura assumida na década de 1980 passando a] elaborar propostas de
politicas a serem apresentadas e negociadas em foruns que reunissem os sindicalistas, o
governo ¢ o empresariado” (Boito Junior 1999, p. 131). A CUT abandonava com isto toda
uma linha de agdo estabelecida, rendendo-se, de certa forma, a politica econdmica assumida
pelo Estado, abandonando sua identidade de um sindicato de confronto as imposi¢des do
capital aos trabalhadores. O histérico sindical da década de 1990 ¢ tragado basicamente ao
redor da CUT, Tendo em vista que esta aglutinava em sua grande maioria os sindicatos de
cunho reivindicativo combativo, incluindo aqueles pertencente a vertente comunista do
movimento sindical brasileiro. Diante disto a Central Unica dos Trabalhadores revelava sua
concepg¢do a cerca do movimento sindical como parte integrante de um conflito que
transcende a luta de classes. Essa desconsiderava a luta sindical como um passo em direcao ao
socialismo, e via o Estado como ndo sendo o responsavel por determinar a dominacao de

classe, simplesmente pelo fato de pertencer ao conflito de classes.

5 CONSIDERACOES FINAIS
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E bastante nitida a relagdo entre a extensa deterioragdo e precarizagio do trabalho
causada pelo desemprego estrutural alimentado pela reestruturagdo produtiva flexivel e pelas
reformas neoliberais e as recentes mudancas na estrutura de organizacao sindical da classe
trabalhadora nas ultimas décadas, com o recuo em todas as frentes do “novo” sindicalismo. A
principio, podemos tragar os rumos que vem sendo trilhados pelo movimento sindical através
de dois fatores. O primeiro, como dito, corresponde a reestruturacdo produtiva que juntamente
com as ideologias e politicas neoliberais gerou uma deteriora¢do na realidade do mundo do
trabalho e no cotidiano do trabalhador, com a precarizacao e o desemprego em uma propor¢ao
abusiva. O segundo se refere a um sindicalismo deteriorado e submisso, porém nao inativo,
que, por vezes, tem incentivado a desmobilizagdo trabalhista diante das mudangas estruturais
do capitalismo, restringindo as lutas dos trabalhadores a uma postura meramente defensiva de
reivindicagao de beneficios e direitos outrora conquistados em momentos de maior impeto e
combatividade, o que, por sua vez, também s6 foi possivel diante de condigdes econdmicas,
politicas e sociais distintas.

Enfraquecidos pela dramatica deterioracdo provocada, na década de 1990, pelo
desemprego e precarizagdo em grande escala e pelo distanciamento que crescia cada vez mais
em relacdo a uma nova forma de ser da classe trabalhadora, os sindicatos passaram a se abrir a
didlogos com o regimento estatal e corporativo, sendo na teoria, pelo menos na pratica, o que
vem deixando evidente a sua dependéncia em relagdo a estrutura governamental, antes sempre
objeto de forte critica.

Quando tratamos do sindicalismo atual, no d&mbito internacional, nos deparamos com
autores afirmando que o movimento sindical estd vivendo uma crise em escala global. Crise
esta que o levara a decadéncia, pois os novos setores da classe operaria, a emergir no século
XXI, ndo apresentariam propensdo a sindicalizacdo. Baseado nesta afirmagdo, Boito Junior
(apud SANTANA; RAMALHO, 2003) afirma que o ritmo e a intensidade com que se da a
crise sindical variam muito de acordo com o setor econdmico e o pais considerado, posto isto,
nega logo em seguida que a crise possa estar acontecendo em escala global ao afirmar que, em
paises da Asia e da Europa oriental o sindicalismo vem se desenvolvendo de forma positiva.
Falar entdo de uma crise em escala global ndo corresponderia a realidade, porém ¢ importante
ressaltar que tal crescimento do movimento sindical ocorre em locais cuja sua atuagdo era
ainda fraca e exigua, devido a sua formagao recente. Desta forma, entdo, € correto afirmar que
a crise, embora nao seja global, ¢ dominante nos paises em que o movimento sindical pode ser
considerado forte dado o tempo de sua formagdo e experiéncia de luta. Apropriando-se do

historico de desenvolvimento da consciéncia politica do trabalhador, (quando em diversos
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momentos alguns “extratos” da classe trabalhadora como funcionarios publicos e médicos que
se mantinham indiferente ao sindicalismo, passaram a compor um setor sindical amplo e
ativo,) Boito Junior (1999) apresenta a classe trabalhadora como sendo, em sua grande
maioria, propensa a sindicalizagao.

Notamos que uma das principais perdas do movimento sindical brasileiro nos dias
atuais ¢ de ter se transformado em um movimento adaptidvel as constantes mudancas da
estrutura sindical e do mundo do trabalho, cada vez mais precarizado. Os novos processos
produtivos surgidos com o neoliberalismo e o avango da globaliza¢dao tornaram maior o anseio
de lucro por parte da burguesia. Tendo em vista que, o contexto historico do século XX era
propenso ao desenvolvimento do sindicalismo no Brasil (¢ no mundo). O movimento sindical
contava com o apoio da expansao do socialismo para crescer, que embora fossem movimentos
distintos poderiam se relacionar a fim de obter um desenvolvimento mutuo. No inicio da
década de 1990, porém, o sindicalismo brasileiro presenciou a queda do socialismo e sofreu
com a ofensiva neoliberal. Ficamos assim a concluir que, o carater combativo que
pensavamos ter se perdido foi na verdade, flexibilizado juntamente com os modos de
producao e a disparidade entre as classes, a partir do momento em que houve a mudanga do
contexto. O neoliberalismo, a reestruturagdo produtiva, a precariza¢ao das formas de trabalho
e o desemprego estrutural sdo agora, o novo contexto, que no caso do Brasil exigiu do

movimento sindical uma mudanca de postura.
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