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I-INTRODUCAO

O atual trabalho apresenta uma pesquisa referente a saude do trabalhador
taxista. E este trabalho foi dividido em dois em dois momentos: o primeiro momento
foi feito no médulo de saude do trabalhador do curso técnico de Vigilancia Sanitaria e
Saude Ambiental, onde foram feitas entrevistas com os referidos trabalhadores,
seguindo o modelo padronizado de um questionario que foi elaborado e discutido
pelo grupo do qual fiz parte naquele momento, bem como com os orientadores'.

Para fazer tais entrevistas visitamos o Instituto de Pesos e Medidas (IPEM), a
Secretaria Municipal de Transportes Urbanos (SMTU), a Empresa de Taxi
Corcovado, o Sindicato dos Motoristas Autbnomos do Rio de Janeiro, o Aeroporto
Internacional do Galedo nestes locais entrevistamos o0s taxis especiais e a
Royalcoop, cooperativa de taxi localizada no Copacabana Palace.

No segundo momento, esta pesquisa foi retomada visando atender as
exigéncias do Curso de Vigilancia Sanitaria e Saude Ambiental, devido ao interesse
que tive pelo assunto. A partir dos dados coletados no primeiro momento,
resolvemos aprofundar a pesquisa feita com as cooperativas de taxi, trabalhadores
autdbnomos (sem cooperativa), pontos fixos de taxi (compra de pontos), cobranca de

diaria, ampliando as discussdes dos dados e a bibliografia.

' Os componentes do grupo nesta primeira fase foram: Evelyn Ribeiro da Silva,
Renan Andrade Dornelas, Susana Silva Geremias, Tatiana Ferreira e Souza e
Thiedro Chagas. Nossos orientadores foram: Irai Borges de Freitas e Sarita de
Oliveira Ferreira Lopes, LABMAN / EPSJV.



II - JUSTIFICATIVA

A motivagdo por este tema surgiu no curso de Vigilancia Sanitaria e Saude
Ambiental, no Moédulo de Saude do Trabalhador. A escolha da profissado taxista,
deveu-se ao grande numero de profissionais nesta categoria e também por ter
alguns familiares e amigos exercendo essa profissao.

Os taxistas tém um papel importante na sociedade, ao contribuirem com o
transporte de pessoas, com qualidade, conforto e seguranca.

Com o transito do dia-a-dia o motorista sofre muito devido ao stresse, cansaco,
dores na coluna, rins, hemorréidas enfim com alguns tipos de doencas que
contraem, devido ao seu processo de trabalho. Tais problemas s&do pontos

importantes a serem explorados pela area as saude do trabalhador.



IIT - OBJETIVOS

Geral:
Pesquisar o processo de trabalho dos taxistas, bem como as doencgas relacionadas a

este processo;

Especificos:

- Conhecer as condi¢bes de saude dos motoristas de taxi;

- Divulgar essa pesquisa para melhoria das condigdes de trabalho desses
profissionais;

- Relacionar os dados pesquisados no primeiro momento a outras referéncias
bibliograficas;

- Aprofundar o conhecimento sobre a situagéo de saude e de trabalho;



IV-METODOLOGIA

No primeiro momento fizemos uma pesquisa quantitativa, aplicando setenta
questionarios, com 11 perguntas fechadas.

Os questionarios foram aplicados no municipio do Rio de Janeiro, entrevistando
taxistas no Aeroporto Internacional do Galedo, na cooperativa cootramo e
transcoopass, Royalcoop no Copacabana Palace, o ponto de taxi da Cooperativa do
Norte Shopping, Botafogocoop, Instituto de Pesos e Medidas (IPEM). Visitamos
também a Secretaria Municipal de Transportes Urbanos (SMTU) e o Sindicato dos
Motoristas Autbnomos do Rio de Janeiro.

Esses motoristas foram entrevistados voluntariamente por cada integrante do
grupo e foi mantido o anonimato dos mesmos.

Foi realizado também um video mostrando alguns pontos relacionados ao
trabalho dos taxistas e também uma entrevista com o empresario Senhor Dagomar
Ruas da empresa de taxi Corcovado.

Com os dados levantados através dos questionarios, expressamos esses
indices em graficos.

No segundo momento foi feita uma discussdo aprofundada nos dados obtidos,
uma vez que, em virtude do pouco tempo que dispunhamos nao pudemos fazé-la.

Foi feita uma reflexdo sobre os dados quantitativos, uma discussao bibliografica,
analise dos dados aliando-os a bibliografia e entrevistas quantitativas com o

motorista de taxi Delfino Moreira e o motorista de taxi Paulo Roberto.



V - SAUDE X DOENCA

5.1- A historia da Saude do Trabalhador

As origens da saude do trabalhador remontam, segundo os historiadores da
medicina, Henry Sigerist e George Rosen, dos tempos de Hipocrates (460 anos
a.C.), passando, na ldade Média, por Georgius Agricola. Porém, o impacto mais forte
das necessidades do trabalhador ter sua condigdo fisica preservada comega a surgir
apés a revolugcdo industrial ocorrida na Inglaterra, Franca e Alemanha. A
movimentacao social da época consegue fazer com que politicos e legisladores
introduzam medidas legais do controle das condicdes e ambientes de trabalho.

No Brasil, um pais colbnia por mais de trés séculos, ndo houve preocupacdes
com sua mao-de-obra, por essa ser facilmente conseguida através do trafico de
escravos negros e aprisionamento dos indios. Essa preocupagdo surgia apenas
quando ocorriam graves epidemias, pois estas geravam prejuizos devido a alta
mortandade desses escravos. Por influéncia do modelo de Medicina Social europeu
(no Século XIX) - caracterizado pelo fortalecimento do Estado, protecdo da cidade e
a atencdo aos pobres- a forca laboral passara a ter valor, comegando a surgir
preocupacdes por parte de determinadas instituicbes, como hospitais, fabricas e
outros, visando minimizar os riscos devido a sua localizacdo desordenada. Neste
periodo também se comecou a falar em planejamento urbano, bem como se iniciam

os trabalhos que associam certas patologias com a fungao exercida pelo individuo.



Por exemplo, os problemas respiratérios, que em geral acometiam mais gravemente
0os mineradores. Mais tarde, as doencas e outras ocorréncias passariam a ter
conotagcdes de “doencas do trabalho” e mais adiante seriam equivalentes aos
“acidentes de trabalho”. A partir destas constatacdes, ao longo dos anos, medidas
foram tomadas no sentido de prevenir essas manifestagdes passou a ser ponto de
pauta conquistando no interesse dos profissionais, gerando nos trabalhadores o
sentimento de reivindicagdes por melhores condi¢cdes de trabalho. Tudo isso fez com
que a area médica e a area de enfermagem desenvolvessem amplamente projetos
com objetivo de promover a melhor qualidade de saude dos trabalhadores. O
processo de enfermagem, dentro da saude do trabalhador, consiste em promog¢ao de
cuidados e protecdo aos trabalhadores, tornando-os consciente dos riscos a que

estdo expostos, fazendo com que os mesmos participem do seu autocuidado.

5.2- A INVESTIGACAO DAS RELACOES TRABALHO-SAUDE EM SAUDE DO

TRABALHADOR

Os trabalhadores compartilham os perfis de adoecimento e morte da “populacao
geral”, em funcao de sua idade, género, grupo social, ou insercdo em um grupo
especifico de risco. Além disso, os trabalhadores podem adoecer ou morrer por
causas relacionadas ao trabalho, como conseqliéncia da profissdo que exercem ou
exerceram, ou pelas condicoes adversas em que seu trabalho é ou foi realizado.
Assim, o perfil de adoecimento e morte dos trabalhadores resultara da amalgamacao
desses fatores, que podem ser sintetizados em quatro grupos de “causas” segundo

Mendes & Dias (1999):



Doencas “comuns”, aparentemente sem qualquer relagdo com o trabalho;
Doencas “comuns” - crénico-degenerativas, infecciosas, neoplasicas, traumaticas,
etc. - eventualmente modificadas, no aumento da freqiiéncia de sua ocorréncia,
ou na precocidade de seu surgimento em trabalhadores, sob determinadas
condi¢coes de trabalho. A Hipertenséo arterial em motoristas de 6nibus urbanos,
nas grandes cidades, exemplifica esta possibilidade;

Doencas “comuns”, que tém o espectro de sua etiologia ampliado ou tornado
mais complexo, pelo trabalho. A asma bronquica, a dermatite de contato alérgica,
a perda auditiva induzida pelo ruido (ocupacional), doengas musculo-esqueléticas
e alguns transtornos mentais exemplificam esta possibilidade, na qual, em
decorréncia do trabalho, somam-se (efeito aditivo) ou multiplicam-se (efeito
sinérgico) as condi¢cdes provocadoras ou desencadeadoras destes quadros
nosologicos;

Agravos a saude especificos, tipificados pelos acidentes do trabalho e pelas
doencas profissionais. A Silicose e a Asbestose exemplificam este grupo de

agravos especificos.

Os trés ultimos grupos constituem a familia das “doencas relacionadas com o

trabalho”. A natureza dessa relacao é sutiimente distinta em cada grupo. O quadro 1

resume e exemplifica os grupos das doencas relacionadas de acordo com a

classificagao proposta por Schilling (1984)2.

2In:Site:http://www.medicina.ufmqg.br/dmps/mdrt a investigacao relacoes trabalho sa
ude.rtf




e Grupo |: doencas em que o trabalho é causa necessaria, tipificadas pelas

“doencas profissionais”, strictu sensu, e pelas intoxicagcdes agudas de origem

ocupacional.

e Grupo II: doengas em que o trabalho pode ser um fator de risco, contributivo, mas

nao necessario, exemplificadas pelas doencas “comuns”, mais freqlentes ou

mais precoces em determinados grupos ocupacionais, e para as quais, 0 nexo

causal é de natureza eminentemente epidemioldgica. A Hipertensao Arterial e as

Neoplasias Malignas (Canceres), em determinados grupos ocupacionais ou

profissdes constituem exemplo tipico.

e Grupo lll: doengas em que o trabalho € provocador de um disturbio latente, ou

agravador de doenca ja estabelecida ou pré-existente, ou seja, concausa,

tipificadas pelas doencas alérgicas de pele e respiratorias e pelos disturbios

mentais, em determinados grupos ocupacionais ou profissdes.

Quadro 1 - Classificacao das doencas segundo sua relacao com o trabalho

CATEGORIA

EXEMPLOS

I - Trabalho como causa necesséria

Intoxicagao por chumbo
Silicose
“Doencas profissionais” legalmente reconhecidas

II - Trabalho como fator contributivo,
mas nao necessario

Doenca coronariana

Doencgas do aparelho locomotor
Cancer

Varizes dos membros inferiores

III - Trabalho como provocador de
um disturbio latente, ou agravador
de doenca ja estabelecida

Bronquite cronica

Dermatite de contato alérgica
Asma

Doencgas mentais

(Adaptado de Schilling, 1984)

10




Entre os agravos especificos estao incluidas as “doencas profissionais” para as
quais se considera que o trabalho ou as condicbes em que ele é realizado
constituem causa direta. A relacdo causal ou nexo causal é direto e imediato € a
eliminagcdo do agente causal, por medidas de controle ou substituicdo, pode
assegurar a prevengao, ou seja, sua eliminacao ou erradicacdo. Este grupo de
agravos tem, também, uma conceituacao legal, no ambito do Seguro de Acidentes
do Trabalho (SAT) da Previdéncia Social, e, sua ocorréncia deve ser notificada

segundo regulamentacao na esfera da Saude, da Previdéncia Social e do Trabalho.

Os outros dois grupos, Schilling Il e Ill, sdo formados por doencas consideradas
de etiologia multipla, ou causadas por multiplos fatores de risco. Nestas “doencas
comuns”, o trabalho poderia ser entendido como um fator de risco, ou seja, “um
atributo ou uma exposicao que esta associada com uma probabilidade aumentada de
ocorréncia de uma doenga, ndo necessariamente um fator causal®. Portanto a
caracterizacao etiologica ou nexo causal sera essencialmente de natureza
epidemiolégica, seja pela observacdo de um excesso de freqliéncia em
determinados grupos ocupacionais ou profissdes, seja pela ampliacdo quantitativa ou
qualitativa do espectro de determinantes causais que podem ser melhor conhecidos
a partir do estudo dos ambientes e condicées de trabalho. A eliminacdo destes
fatores de risco reduz a incidéncia ou modifica o curso evolutivo da doenca ou

agravo a saude.
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Classicamente, os fatores de risco para a saude e seguranga dos trabalhadores

presentes ou relacionados ao trabalho podem ser classificados em cinco grandes

grupos:

Fisicos: ruido, vibracao, radiacdo ionizante e nao ionizante, temperaturas extremas
(frio e calor), pressao atmosférica anormal, entre outros;

Quimicos: agentes e substancias quimicas, sob a forma liquida, gasosa ou de
particulas e poeiras minerais e vegetais, comuns nos processos de trabalho. (ver a
coluna de agentes etiolégicos ou fatores de risco na Lista de Doencas Relacionadas
ao Trabalho)

Bioldgicos: virus, bactérias, parasitas, geralmente associados ao trabalho em
hospitais, laboratérios e na agricultura e pecuaria (ver a coluna de agentes
etiolégicos ou fatores de risco na Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho)
Fatores Ergondmicos e Psicossociais: decorrem da organizagcdo e gestdo do
trabalho, como por exemplo, da utilizacdo de equipamentos, maquinas € mobiliario
inadequado levando a posturas e posicdes incorretas; locais adaptados com mas
condigbes de iluminag&o, ventilagédo e de conforto para os trabalhadores; trabalho
em turnos e noturno; monotonia ou ritmo de trabalho excessivo, exigéncias de
produtividade, relagdes de trabalho despéticas, falhas no treinamento e superviséao
dos trabalhadores, entre outros.

Fatores mecénicos ligados a protecdo das maquinas, arranjo fisico, ordem e
limpeza do ambiente de trabalho, sinalizagcéo, rotulagem de produtos, que podem

levar a acidentes do trabalho. ( www.ministeriodasaude.com.br )
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5.3-Historico dos taxista

No século XIX era muito comum pequena carruagem de aluguel chamados
cabriolés (duas rodas, um cavalo, conversivel) que na Franga e na Inglaterra se
chamavam CABRIOLET. Na Inglaterra a palavra foi reduzida para CAB, com mesmo
uso. O cocheiro era chamado de CABBY®.

No fim do século passado inventou-se um aparelho mecanico para possibilitar o
pagamento do uso dos Cabriolés em funcédo da distancia. O aparelho foi chamado
taximetro (taximeter).

Os cabriolés assim equipados foram chamados de TAXIMETER CAB depois
reduzido para TAXICAB. Continuando o processo de abreviagdo vocabular,
chegamos ao TAXI. Com o advento do automével, a mesma terminologia foi
transferida para as “Carruagens sem Cavalo”.

Nos EUA até hoje os termos CAB, TAXICAB e TAXI sdo usados
indistintamente. Como dissemos o0 antigo cocheiro era conhecido com CABBY, mas
este termo ndo é mais utilizado, preferindo-se taxi driver. Ja no Brasil, o antigo
cocheiro virou chofer der pracga, chofer de taxi e hoje sdo chamado de motoristas de

taxi ou taxistas.

5.4-Direitos e Deveres relativos a profissao

®In:Site ‘hitp://www.prt7.mpt.gov.br/mpt_na_midia/2005/abril/25_04_05 POVO _taxis_irregularidades_c
uriosidades.htm

13



Deveres

.Obedecer ao sinal de parada feito pelos passageiros;

. Seguir o itinerario mais curto, salvo por determinagao expressa do passageiro ou de
alguma autoridade de transito ;

. Indagar o destino do passageiro no interior do veiculo somente depois do mesmo
estar acomodado;

. Verificar ao fim de cada corrida se foi deixado algum objeto no veiculo. Caso tenha
sido esquecido algo deve ser entregue no prazo de 24 horas no 6rgao responsavel
pelo transito ou na delegacia de policia mais préxima;

.Somente parar o veiculo para embarque e desembarque do passageiro junto ao
meio-fio, para nao prejudicar a livre circulagao de outro carros;

. Manter o veiculo limpo;

Direitos

. Utilizac&o de bandeira dois a partir das 20 horas e domingos e feriados o dia todo.
. Consulta odontoldgica, oferecida pelo sindicato dos taxistas.
. Se for taxi de empresa tem direito a uma central de radio que informa a localizacao

de passageiros.

Durante esse trabalho pude entrevistar o senhor Delfino Moreira (taxista) sobre
a cobranga de diaria e o senhor Paulo Roberto sobre pontos fixos de taxi(compra de

ponto).

Em relacdo a cobranca de diarias, Procurou-se pesquisar com o motorista de
taxi Delfino Moreira o assunto e ele me disse que a cobranga de diarias feitas aos

taxistas varia de acordo com o carro. Um exemplo dessa diferenca sao os taxis que
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possuem ou ndo ar condicionado. Os taxis mais novos com ar condicionado pagam
em média cento e vinte reais, j& 0s carros um pouco mais antigos sem ar

condicionado pagam em média oitenta reais de diaria.

Ja em referéncia aos pontos de taxi, o0 motorista Paulo Roberto, da cooperativa
de taxi do Norte Shopping, informou que a venda da vaga estd em torno de quatorze
mil reais e, por eles comprarem a vaga, passam a ter o direito a cobranca de vinte
centavos por bolsa de supermercado. Quanto aos e por aparelho eletro domésticos,
os taxistas deste ponto eles fazem a cobranca de acordo com o tamanho. Ao
comprarem a vaga eles sao obrigados a colocar no carro o logotipo da empresa e

usarem uniforme (sapato preto, calgca social preta e camisa pélo branca).
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VI- DISCUSSAO DOS DADOS

Na primeira fase deste trabalho foram entrevistados 70 trabalhadores.
A partir dos questionarios identificamos as condicdes de saude dos taxistas e
elaboramos os graficos abaixo:

1-ldade:

50+

40

30+

20+

10+

20a29 30a39 40a49 50 a 59 60a69 mais de 70
anos - 4% anos 14% anos - 46% anos - 20% anos - 13% anos - 3%

De acordo com o grafico a maioria dos motoristas estdo na faixa etaria de 40 a
59 anos, isso ocorre pois, nessa faixa de idade a dificuldade de arrumar emprego é
grande. O grafico também mostra uma boa porcentagem de pessoas consideradas

idosas.
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2-Género:

Masculino - 99% Feminino - 1%

Podemos perceber com o grafico que a maioria dos que ocupam a profissao
sdo do sexo masculino. Isso ocorre por ser uma categoria ainda vista para os

homens.

3-Quanto a categoria:

Permissionario - 87% Auxiliar - 10%  Motorista de Empresas -
3%

Percebe—se que 87% dos taxistas entrevistados sao proprietarios de taxi.
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4-Tempo de Profisséao:

40+

30+

20+

Menos de 1a5anos-6ai10anos 11a18 18a25 25a42
1ano - 4% 36% -14% anos - 21% anos - 9% anos - 20%

De acordo com o gréfico a maioria dos entrevistados ja estdo como motorista a
bastante tempo, 0 que chama mais atencdo no grafico € a boa porcentagem de
motoristas que estdo ha mais de 25 anos nessa profissao.

5-Carga horaria diaria:

40+

30+

20+

10+

Menos de 10h- 10a12h-40% 13a15h-31% 16 a20h-23%
6%

Como podemos observar a maioria dos motoristas tem uma carga horaria de 10
a 12 horas. O principal fator que podemos observar nesse grafico é que a maioria

dos motoristas que trabalham de 16 as 20 horas sao motoristas de taxis especiais.
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6-Como se sentem ao fim do dia de trabalho:

60+
50+
40+
30+
20+
10+

NN\

Nada- 20% Cansado - 55,7% Cansado\ Estressado -
Estressado - 8,6%
14,7%

Podemos perceber com o grafico que de acordo com os motoristas o0 cansaco é

0 maior sintoma apresentado por eles, isso se deve principalmente a uma carga

horaria bem extensa que leva ao um grande cansaco fisico e mental.

7-Problemas de saude identificados pelos taxistas:

60

40

20

Coluna - 46% Estresse - 24% Hemorrdidas 10% Coracdo - 7% Hipertensao - 2% Rins - 11%

O gréafico mostra que a coluna e a hemorroidas sao as que mais prejudicam a

maior parte dos motoristas, isso se deve por passar um grande periodo de tempo
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sentado. O estresse também é muito grande devido aos inimeros riscos de assalto e

acidentes de transito.

8-Planos de Saude:

Particular - 54% SUS - 46%

A maioria dos motoristas de taxi possuem planos de saude mas, quase nao utilizam

0 mesmo, isso pode se constatar no grafico de exames periddicos.

9-Freqliéncia de exames periodicos:

Sim - 43% Néo - 57%
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O grafico apresenta que a maioria dos motoristas ndo faz exames periddicos,
isso se deve a falta de tempo para cuidar da saude; Eles ndo fazem exames

periddicos mesmo com a maioria dos motoristas tendo plano de saudde.

10-Acidentes de transito:

70+
60+
50+
40+
30+
20+
10+

NN N\

Nao - 33% Sim - 67% Com Leséao - 59% Sem Lesao - 8%

O gréafico mostra que 67 % dos motoristas entrevistados ja se envolveram em

acidentes isso ocorre por eles terem uma carga horaria muito extensa.

11-Numero de horas de descanso diarias:

80+

60+

40

De 2 a5h - 21% De 6 a 8h - 73% De 9 a 12h - 6%
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Pode-se perceber com o grafico que mais de 70% dos entrevistados dormem de

6 a 8 horas por dia, a maioria dos taxistas dormem o minimo de horas necessarias

para um ser humano. Pode-se dizer que os motoristas que dormem de 2 a 5 horas

sao motoristas de taxis especiais, isso ocorre devido aos motoristas ficarem em um

estacionamento por horas até serem chamados para pegar algum passageiro

(diferente dos taxis chamados “amarelinhos” que tem a opcao de rodar pela cidade),

eles passam a maior parte do dia em uma sala vendo filmes, jogando cartas, lendo

jornal, etc. Devido a tudo isso eles dormem poucas horas para garantir o dinheiro do

dia.

12-Percentual de entrevistados que tiram pelo menos uma folga semanal:

60-
50-
40-
301
20-
10-

<

Sim - 60%

Nao - 40%

Podemos perceber com o grafico que a maioria dos motoristas tiram folgas, mas

essas folgas na maioria das vezes servem para eles dormiram ou levarem o carro ao

mecanico, ou seja, eles quase nao tém momentos de lazer.
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VIl - CONSIDERAGCOES FINAIS

Através dos dados levantados nesta pesquisa pode-se perceber que esta classe
trabalhadora tem sua saude muito afetada, pois ha um grande estresse vivido por
eles. O numero de fiscalizacbes que o taxista é submetido a fazer traz muitos
prejuizos financeiros, mas, além disso, ha muita dificuldade para realizar vistorias, o
que faz com que o trabalhador perca varios dias de trabalho. Os inGmeros sustos
sofridos no transito diariamente nas doze, quatorze e até dezesseis horas por dia,
podem contribuir para o estresse deste trabalhadores. Os inUmeros riscos de assalto
e acidentes expdem esta populacédo de trabalhadores que n&o possui uma protecao
adequada. Os taxistas de empresa também nao pois os empresarios alegam que
qualquer providéncia contam com direitos trabalhistas que envolveria um vinculo.

Diante do exposto, acredita-se que a promocao de saude acontece a medida
gue a conscientizacdo das condicdes ambientais vividas pelos individuos motiva-os
com iniciativas préprias, a adocao de estilos de vidas saudaveis para a melhoria da
sua qualidade de vida.

O sindicato dos taxistas nao oferece um plano de saude que atente para as
necessidades de saude do trabalhador.

As instancias de poder tém a obrigacado de estar reavaliando a percepcao das
condi¢coes de saude dos trabalhadores taxistas. E eu aluno da Escola Politécnica de
Saude Joaquim Venancio, apresento um pequeno exemplo da importancia de

atencao para com a saude deste grupo.
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IX — ANEXOS

9.1 -Modelo do questionario:

1- Idade:

2- Qual a sua categoria?

( )autbnomo

()auxiliar

( )motorista de empresa

3- Ha quanto tempo exerce a profissao?

R:

4 - Qual a sua carga horaria diaria?

R:

5 — Ao final do dia como vocé se sente?

R:

6-Dentre os fatores abaixo qual vocé acha que mais o afetou pela sua
profissao?

()coluna

( )audicao

( )psicolégico

()circulagao

()visao

( )doencas respiratorias
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8 — Qual seu tipo de plano de saude?

( )particular

( )sindicalizado

()SUS

9 — Costuma fazer exames periodicos?

R:

10 — Vocé ja sofreu acidentes de transito? Sofreu com lesdo ou sem lesao?
()né@o

()sim

()sem leséo

()com leséo

11 — Quantas horas costuma dormi por dia?

R:

12 — Vocé costuma tirar ao menos uma folga por semana?

R:
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9.2foto
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