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RESUMO

SAUDE DO TRABALHADOR EM RESIDUO HOSPITALAR

Autora: Juliana Bacelar de Matos

Palavras Chaves: Saude do Trabalhador, Residuo Hospitalar e Meio Ambiente

O presente trabalho tem como principal objetivo reavivar algumas questdes que
relacionam a tematica sobre Saude do Trabalhador em Residuo Hospitalar, através da
apresentacdo dos aspectos relacionados a Saude do Trabalhador e Segurangca do
Trabalho, a dualidade do descarte, a0 meio ambiente e ao gerenciamento e transporte
dos residuos hospitalares.

A formulacdo deste projeto se justifica por esclarecer de maneira critica as
relacdes que conformam o campo da Saude do Trabalhador, visando um melhor
entendimento e da pratica das instituicbes publicas para com os trabalhadores em

residuo hospitalar.



INTRODUCAO

Este trabalho tem como principal finalidade questionar alguns aspectos sobre as
relagées que integram a tematica sobre a Saude do Trabalhador em Residuo Hospitalar,
através de reflexdes.

Os aspectos abordados se apresentam, no primeiro capitulo através da
abordagem da relacdo entre Seguranca do Trabalho e Saude do Trabalhador,
apresentando um breve histérico para uma melhor compreensao; legislacao pertinente a
ambas; a importancia do uso do Equipamento de Protecdo Individual-EPlI e do
Equipamento de Protecao Coletiva -EPC e a importancia da educagéo ao trabalhador em
residuos hospitalares.

No segundo capitulo apresentamos a dualidade do descarte com a questao
necessidade ou interesse; com a discussao da légica de mercado e aspectos referentes
ao meio ambiente.

No terceiro capitulo exteriorizamos a relacao entre residuos hospitalares e 0 meio
ambiente, definindo residuos hospitalares, sua classificacdo e os riscos referentes ao
meio ambiente e aos trabalhadores.

No quarto capitulo destacamos o tratamento e transporte dos residuos solidos em
servicos de saude.

Apresenta em sua metodologia a forma descritiva com uma abordagem qualitativa,

onde Polit (1995), diz que: “ O estudo qualitativo envolve a coleta sistematica de materiais



narrativos mais subjetivos, utilizando procedimentos nos quais a tendéncia é um minimo
controle imposto pelo pesquisador”.

O conceito de saude ao longo dos séculos veio sofrendo inUmeras alteragbes a
respeito de sua definicdo, influenciadas pela cultura ou pelo momento histérico
caracteristico de cada pais.

A conceituacdo contemporanea de saude defenida pela Organizacao Mundial de
Saude (OMS) é: um estado de total bem estar fisico, mental e social € ndo apenas a
auséncia de doenca. Neste sentido, compreendemos que a saude se identifica como uma
multiplicidade de aspectos do comportamento humano, sendo um resultado do equilibrio
entre individuo e meio ambiente.

Neste contexto, podemos concluir que o trabalhador sé podera se encontrar
saudavel se essas duas condicbes estiverem garantidas tanto no seu ambiente de
trabalho quanto fora dele.

O trabalho faz com que o trabalhador seja inserido na sociedade, além de
transformar a realidade em prol do homem, pelo trabalho o homem se auto- afirma e
muda a sua visdo de mundo nos aspectos econémicos, politicos e sociais.

Segundo Saviani (1994), entendesse por trabalho a transformacao realizada pelo
homem na natureza para atender as suas necessidades, € s6 a partir dele é que o
homem é constituido. A sobrevivéncia do homem se da segundo a producdo da sua
propria existéncia.

De acordo com o pensamento Marxista o0 homem n&o pode se libertar de fato sem
através de seu trabalho desfrutar de suas capacidades fisicas e espirituais e de controlar

0S processos sociais que englobam sua realidade, pois " E a consciéncia dos homens



que determina 0 seu ser, mas, inversamente, o0 seu ser social que determina a sua
consciéncia"

O ambiente laboral como ja relatado deve fornecer ao trabalhador as condicbes
basicas para que sua saude seja garantida, porém, o que precisamos perguntar é de que
maneira isso pode ser realizado e quais as questdes que envolvem esse processo.

A integridade fisica do trabalhador é algo fundamental para o processo de trabalho
e para que ela seja protegida é necessario nao s6 a garantia da seguranca do ambiente
de trabalho como também a conscientizacdo e aprendizado dos trabalhadores sobre os
possiveis riscos que estdo expostos.

A gestao possui papel relevante como intermediadora desses processos podendo
ou nao de acordo com a linha adotada beneficiar o trabalhador em seu ambiente laboral.

Uma administracdo que visa unicamente o aumento da produtividade e a reducao
dos recursos para a organizagao pode provocar danos aos trabalhadores nos aspectos
fisico e psiquico, como : angustia, estresse e cansacgo (Casas,1999).

Quanto a gestao participativa por exemplo promove a integragao dos trabalhadores
nas decisdes tomadas pela instituicao fazendo com que se sintam atuantes, motivados e
proporcionando um bem estar e uma maior produtividade no processo laboral.

Através da promoc¢ao da Seguranca e Saude do Trabalhador poderemos alcancar
uma relagao adequada e salutar entre ambiente e trabalhador.

O controle e descarte dos residuos hospitalares € uma necessidade de extrema
importancia para que o hospital alcance o objetivo que é a prestagdo de servicos de
maneira qualificada, segura, eficaz e humanizada. Consequentemente assegurando a

saude e a seguranca aos pacientes ,aos trabalhadores e ao meio ambiente.



CAPITULO 1

Seguranca do Trabalho e Saude do Trabalhador

A partir da Revolugdo Industrial, o trabalho passou a ser cada vez mais
sistematizado através da implantacdo dos modelos tayloristas e fordistas, a urbanizacao
se tornou mais intensa e novos numeros de acidentes de trabalho e riscos a saude do
trabalhador passaram a configurar o cenario global.

Neste contexto, o pensamento que predomina € a relacao de mono causalidade e
saude do trabalhador, compondo esse elo os estudos relativos a Medicina do Trabalho e
epidemiolégicos.

As conquistas relativas a saude e seguranga do trabalho se deram através de
muitas lutas sociais que perduraram desde o século XIX até a década de 60 do século
XX.

Essas reivindicagbes por melhores condicdes de trabalho comecaram na Inglaterra
para depois alcangarem todo territério europeu e posteriormente os EUA. Nos EUA é fato
que o modelo Keynesiano contribui a favor dos trabalhadores pois freiou a exploragéao
desses em favor do capital.

No entanto, atualmente o modelo neoliberal fez com que esse freio fosse rompido
e que problemas de carater psicologico e fisiologico afetassem os trabalhadores.

Os trabalhadores para se adaptarem ao novo modelo politico e econémico sao

submetidos a trabalhar em uma escala de tempo superior , além de terem um ambiente



de trabalho extremamente reduzido em relacdo ao seu espaco fisico (maquinas,
equipamentos), configurando em agentes agressivos a saude do trabalhador.

A autora Minayo (2002) ao citar Dejours, afirma que as causas das agressdes no
que diz respeito a saude do trabalhador se encontram basicamente nas condicées do
ambiente laboral e na organizagao do processo de trabalho.

Hoje as relagdes de trabalho ndo ficam somente restritas ao ambiente de trabalho
mas perpassam essa barreira, invadindo o campo familiar desses trabalhadores e
tornando a avaliagdo das causas que levam ao adoecimento de um trabalhador mais
complexa.

O trabalhador para se inserir no mercado de trabalho (mecanicista/produtivo) tem
suas habilidades de pensamento e criacdo desprezadas o que também leva a uma
agressao psiquica do mesmo, caracterizando uma atividade alienante.

Essas atividades acarretaram reivindicagées que levaram a determinadas
conquistas. No Brasil por exemplo, isso ocorreu no que diz respeito as LER ( Lesbes por
Esforco Repetitivo).

Segundo Minayo(2002) para Lacaz, € importante ressaltar que as relagdes entre
saude e trabalho no inicio estavam extremamente calcadas no ambiente de trabalho no
qual os sujeitos estavam inseridos, tendo como fatores de estudos: os agentes fisicos,
qguimicos, bioldgicos, psicoldgicos e mecanicos do ambiente laboral.

Esse modelo de observar as relacées entre saude e trabalho veio sofrendo
transformagdes devido as mudangas no processo social e de trabalho tendo como
caracteristicas a incorporacdo da dimensao social no que diz respeito a saude do
trabalhador juntamente com os agentes vistos por Lacaz. E neste sentido que “O corpo

nao é visto como um agregado de células, formando 6rgaos e sistemas, mas considerado



em suas relagdes com a Natureza, na sua capacidade de criar e recriar-se, através do
Trabalho.” (Laurell & Noriega apud Minayo,2002, p.217)

O trabalho seria segundo Antunes (1995), uma das bases da realizacdo e
construcao do ser social, condicdo para a sua existéncia, é o inicio e o “motor” decisivo
do processo de humanizagdo do homem.

Segundo Frigotto e Ciavatta (2001) o trabalho se constitui por ser elemento criador
da vida humana, num dever e num direito.

Quando o trabalho nao satisfaz o trabalhador, provoca descontentamento, tristeza
frustragdo para o sujeito. Tais comportamentos fazem com que o trabalhador ndo se
apresente saudavel, pois seu aspecto subjetivo foi abalado, a satisfacao esta sujeita as
influéncias de forcas internas e externas ao ambiente de trabalho (Martinez et al apud
Fraser, 1983).

Nao podemos deixar de relatar que tais caracteristicas comportamentais também
podem provocar alteracées de ordem fisica no trabalhador ( Locke apud Freitas, 2005).

O trabalho quando compreendido como principio educativo ndo remete ao modelo
de mercado, mas sim a um processo de trabalho abrangente, n&o alienado e
humano.(Aranha, 1997).

Compreendemos alienar como “transferir para outrem o que é seu”, € o0 homem
“deixando de ser o centro ou a referéncia de si mesmo (ibid, 1998).

No Brasil desde o final do século XIX e inicio do século XX, o mercado de trabalho
brasileiro era constituido basicamente por imigrantes espanhdis e italianos.

Os trabalhadores da época trabalhavam em condicbes extremamente precérias,
em ambientes insalubres, sofriam ameacas e recebiam baixos salarios, devido a falta de

disposicoes legais que garantissem melhores condigdes de trabalho.



Devido as péssimas relagcées encontradas no processo laboral, entre 1917 e 1920
ocorreram varias greves em busca de melhores condi¢des trabalhistas.

Podemos dizer que essas reivindicagdes ocorreram também pela influéncia de
idéias que surgiram na época como O anarquismo, 0 comunismo e o socialismo que
defendiam uma sociedade igualitaria.

O governo para evitar o fortalecimento do movimento trabalhista, tomou vérias
medidas criando leis e utilizando até forga policial, que na época agia de maneira
extremamente hostil.

A partir do governo do Presidente Vargas podemos perceber que a criagao das leis
trabalhistas, ndo representou uma conquista das camadas trabalhadoras, mas sim um
meio de conter os trabalhadores, evitar o crescimento do pensamento de esquerda e
favorecer o empresariado.

Ao longo da Histéria a Lei n® 6514 de 22/12/77, introduziu relevantes inovagdes no
Capitulo V do titulo Il da Consolidacao das Leis de Trabalho, modificando as expressoes “
Higiene e Seguranca do Trabalho” por “Seguranga e Medicina do Trabalho” alterando
muitos dispositivos.

A questao que devemos nos perguntar é se a segurancga do trabalho visa a saude
do trabalhador ou toma medidas exclusivamente com intuito de evitar os riscos de
acidentes de trabalho.

A Seguranca do Trabalho se apresenta como o conjunto de medidas técnicas,
médicas e educacionais, empregadas para prevenir acidentes, quer eliminando condicées
inseguras do ambiente de trabalho, quer instruindo ou convencionando pessoas na

implantacao de praticas preventivas (Araujo, 2002).



Foi estabelecido um sistema administrativo de normatizacdo e o Ministério do
Trabalho recebeu a tarefa de estabelecer e complementar normas considerando as
caracteristicas de cada atividade ou setor. Esta competéncia regulamentar criou a
Portaria 3214 do Ministério do Trabalho e Emprego de 08/06/78, que aprovou as 29
Normas Regulamentadoras — NRS que se referem a diversos assuntos, porém todos
ligados ao meio ambiente do trabalho e que atualmente sdo um total de 32 NRS.

Destacamos a NR 32 que se refere a Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude, outorgada pela portaria n°485, de 11 de novembro de 2005/MTE. Esta NR foi
originada por uma grande luta dos servidores de saude e tem como principal finalidade “
estabelecer as diretrizes béasicas para a implementacao de mediadas de protecao a
segurancga € a saude dos trabalhadores dos servicos de saude, bem como daqueles que
exercem atividades de promocao e assisténcia & saude em geral.”

A Constituicdo Federal inseriu no campo da competéncia do Sistema Unico de
Saude — SUS, pelo inciso VIII do Artigo 200, o dever de colaborar na protegao do meio
ambiente, nele abrangido o do trabalho, colaborando para um grande avango na redugao
e na prevengao dos riscos ambientais do trabalho.

Outorgou-se a direcdo do SUS através do Ministério da Saude — MS, a
competéncia para: participar de definicao de normas, critérios e padrées para controle
das condicdes e dos ambientes de trabalho e coordenar a politica de saude do trabalho
(inciso V do Art. 16 da Lei n? 8080/90); participar na formulagao e na implementacao das
politicas relativas as condicdes e aos ambientes de trabalho (alinea ¢ do inciso Il da Lei
8080/90) e elaboracado de normas técnicas e estabelecimento de padrées de qualidade

para promog¢ao da saude do trabalhador (inciso Vi do Art. 15 da Lei 8080/90)



A Saude do Trabalhador € um campo de intervengdo e educagado abrangendo
multiplas situacdes que envolvem o trabalho e é o trabalhador quem possui o papel
fundamental nesta relacdo saude x meio ambiente x trabalho x educacao.

A expressao “Saude do Trabalhador” foi definida legalmente na Lei 8080/90 como
sendo um conjunto de atividades destinadas, através das acdes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria a promocao e protecao da saude os trabalhadores submetidos
aos riscos e agravos oriundos das condigcdes de trabalho. Esta mesma expressao
incorporou-se na Lei Orgéanica de Saude, que a conceitua e define as competéncias do
SUS neste campo (Brasil, 1990).

Destaca-se num campo em construgcdo — saude publica; busca compreender o
processo saude e doenca dos homens na relagdo com o trabalho; esforca-se
compreender como e porque ocorre “e do desenvolvimento de alternativas de intervencao
que levem a transformagao em direcao a apropriacdo pelos trabalhadores, da dimensao
humana do trabalho, numa perspectiva teleolégica (Mendes et al, 1991, p.347).

Portanto, a Saude do Trabalhador rejeita a concepcdao hegemédnica que vincula
causa entre a doenca e um agente especifico ou a um grupo de fatores de riscos
existentes no ambiente laboral. Busca explicar o adoecer e o morrer através do estudo
dos processos de trabalho, articulando os valores, crencas, idéias, representacoes
sociais, resgata o saber do trabalhador “vivenciando, na esséncia, a relacao pedagoégica
educador-educando” (/bid, p.347).

A Saude do Trabalhador segundo o Caderno de Atengao Basica (2002) elaborado
pelo Ministério da Saude se remete a uma linha de pensamento que procura entender as

relagcdes que norteiam o trabalho, a saude e a doenca.



Segundo essa linha, as doencgas relativas ao processo de trabalho estariam
extremamente vinculadas com a forma de insercdo no mercado de trabalho de cada
trabalhador.

Trabalhador nesse aspecto € caracterizado como todo sujeito que esta exercendo
uma atividade de trabalho tanto no mercado formal, quanto informal.

Se compararmos as definicdes de Seguranca do Trabalho e Saude do Trabalhador
veremos que a Saude do Trabalhador possui uma visdo muito mais subjetiva do que a
Seguranca do Trabalho, ou seja, ela leva em consideracdo que a saude de qualquer
individuo sem excecao sofre interferéncias tanto de procedéncia interna quanto externa.

Muitas vezes as causas que levam a um trabalhador adoecer esta muito além da
capacidade da Seguranca do Trabalho. Um estresse ou uma fadiga podem estar
relacionados com problemas financeiros, falta de lazer ou outras causas.

E evidente que ndo é possivel resolver todos os problemas ou eliminar todas as
interferéncias que esse trabalhador sofre, mas se o Estado fornecesse melhores
condi¢cdes de vida talvez boa parte das interferéncias que fogem do alcance do ambiente
de trabalho mas que influenciam diretamente nele, pudessem ser resolvidas.

As aclbes relacionadas as politicas em salude devem primeiramente pautar a
aquisicao de informacdes, para depois tomar as decisbes de como agir para melhorar a
saude do trabalhador.

Deve ser também levado em consideracao pelos 6rgaos publicos o ambiente no
qual o trabalhador esta inserido, pois este ira determinar estratégias especificas para

combater e evitar os acidentes caracteristicos de cada local de trabalho.



Essas medidas em prol do trabalhador sdo realizadas através de fiscalizagdes
feitas pelo MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) para avaliar as condicdes do
ambiente de trabalho.

O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social- MPAS teria como papel o

custeio relativo a reabilitacdo do trabalhador acidentado e ao pagamento dos beneficios.

“Ao sofrer um acidente ou uma doenca do trabalho, que gere incapacidade para
a realizagdo das atividades laborativas, o trabalhador celetista,
consequentemente segurado do INSS, devera ser afastado de suas funcoes,
ficando “coberto” pela instituicao durante todo o periodo necessario ao seu
tratamento. Porém, sé devera ser encaminhado a Pericia Médica do INSS
quando o problema de salde apresentado necessitar de um afastamento do
trabalhado por periodo superior a quinze dias. O pagamento dos primeiros
quinze dias de afastamento é de responsabilidade do empregador.”
(BRASIL,2002)

Outro aspecto importante que merece destaque é relativo ao uso dos EPIs
(Equipamentos de Protecao Individual) pelos trabalhadores em residuos hospitalares,
pois muitas das vezes o desconforto causado colabora para com que os trabalhadores
deixem de usé-los por serem extremamente incémodos além de possibilitar danos a sua
saude como dermatites, caso haja sensibilidade dermatoldgica do trabalhador e também
nao seja realizada a higienizagao necessaria aos EPlIs.

Cabe a gestdao hospitalar escutar seus trabalhadores e tentar resolver
coletivamente os problemas em prol da saude dos mesmos. A gestdo participativa
possibilitard mudancas significativas a través do dialogo e para Freire(1983) “ Nao é no
siléncio que os homens se fazem, mas na palavra, no trabalho, na acao-reflexao”.

E claro que os problemas nao se limitam aos EPls, muitas vezes a ocorréncia de
acidentes de trabalho se deve a um mal “treinamento”.

A palavra treinamento ndo aborda o sentido mecanicista, expressa o significado do

conhecimento cientifico e pratica.



Atualmente o treinamento destinado aos servidores é oferecido por empresas
terceirizadas que em grande parte das vezes oferecem uma educacdo tecnicista ao
trabalhador sobre os riscos que envolvem seu trabalho além de apresentarem um tempo
extremamente reduzido.

A educacdao tecnicista é voltada para atender as demandas do mercado, por isso
colabora para a formacéao de individuos nao reflexivos e criticos para as questdes sociais.

Neste sentido Aranha (1997, p.176) se refere a Habermas quando: “ o tecnicismo
da uma resposta simplista a uma questao muito mais complexa, pois apresenta uma
solucao reducionista.

Educar neste aspecto ndo seria apenas transmitir conhecimentos que regem a
manutencdo da seguranca do trabalho, mas conscientizar o trabalhador em residuos
hospitalar da real importancia dos seus atos para o bem estar de seus companheiros de
trabalho como também para com o meio ambiente.

A educacdo seria 0 meio pelo qual o sujeito, adquire uma participagdao social
através da acao da consciéncia critica e do contato com outros sujeitos fazendo com que
se situe culturalmente e historicamente no meio que esta inserido.

Conhecimento ndo se norteia simplesmente pela aquisicdo da consciéncia, o
conhecimento nesse sentido sé é possivel quando a consciéncia interage com o meio,

passando a entende-lo e a usa-lo. (Freire apud Secretaria Municipal, 2002)

“Estar no mundo sem fazer Histéria, sem por ela ser feito, sem fazer cultura,
sem ftratar sua prépria presenga no mundo, sem sonhar, sem cantar, sem
musicar, sem pintar, sem cuidar da terra (...), se, aprender, sem ensinar, sem
idéias de formagéo, sem politizar ndo é possivel. E na inclusdo do ser, que se
sabe como tal, que se funda a Educagao como processo permanente”.

(ibid, 2002)



Outro fator que deve ser colocado em destaque € que a grande rotatividade dos
recursos humanos faz com que boa parte dos trabalhadores que estavam sendo iniciados
nesse processo de conscientizagdo sejam remanejados para outros setores ou

dispensados o que acaba implicando um simples acumulo de informacdes para o sujeito.

Tais obstaculos fazem com que os servicos prestados por essas empresas se
caracterizem como extremamente deficiente e o0s riscos aos trabalhadores sejam
aumentados devido a falta de consciéncia dos mesmos.

A gestao neste sentido teria como papel a promog¢ao de treinamentos com o
objetivo de melhorar seus servicos de saude a populagdo, conhecimento aos

trabalhadores além de garantir a saude dos trabalhadores em residuos hospitalares.



CAPITULO 2

Descarte uma necessidade ou interesse?

O homem desde ha muitos séculos vem modificando a natureza para adapta-la a
sua necessidade através de seu trabalho. Segundo Minayo (2002) no conceito Marxista,
o trabalho antes de tudo € um processo entre 0 homem e a natureza, no qual o sujeito
regula sua propria acao e seu intercdmbio com o meio natural, dotando-o de utilidade a
sua vida.

De acordo com a mesma autora baseada no pensamento de Herrera, nas
civilizagbes medievais é perceptivel que o intercambio entre o homem e a natureza se
apresenta de maneira harmdnica, pois essas civilizacbes exerciam atividades que nao
apresentavam risco ao meio natural, sendo de facil assimilagdo como a agricultura e a
pecuaria .

Com a Revolucao Industrial e o surgimento do capitalismo, ha uma mudanca nas
relacdes entre a sociedade e a natureza. A industria para garantir seus interesses
redefine e destrdi o meio rural e intensifica a intervengdo humana sobre o seu meio.

A légica capitalista apresenta como fundamento principal a idéia de que o
desenvolvimento seria uma norma natural ao ser humano e que o crescimento sé poderia
ocorrer com a expansao da economia, mesmo que isso acarretasse danos ao meio
ambiente.(Castoriadis apud Minayo, 2002)

Cabe ressaltar que o gerenciamento do lixo hospitalar é de responsabilidade de
estabelecimento de saude que o gera. O assunto residuo possui tamanha relevancia que

foi contemplado na Agenda 21, documento com 40 capitulos realizado na Confer~encia



das Acdes Unidas para o Meio Ambiente, durante o desenvolvimento no RIOECO-92,
cujo objetivo é sistematizar um programa de ag¢des para o desenvolvimento sustentavel,
preparando o mundo para o século XXI.

De acordo com essa légica a natureza passa a ser uma fonte infinita de recursos
para os industriais que a utilizam para fabricar seus produtos.

Esses produtos por sua vez retornam a natureza, que devido a grande quantidade
de material descartado e o ciclo de vida desses produtos ndo consegue processa-los.

O aumento da producao embora seja considerado um aspecto positivo para o
capitalismo causa problemas relacionados aos dejetos produtivos, e a destinagéo do lixo.

Se o consumo populacional nao for freado através da introducao da idéia de
finitude para as sociedades pouco se conseguira no aspecto ecoldgico ( Bauman apud
Minayo,2002).

Segundo o documento produzido na Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Meio

Ambiente e Desenvolvimento, RIO-92, a Educagcdo Ambiental tem por caracteristica:

“incorporar as dimensbdes socio-econdmicas, politica, cultural e histérica, ndo
podendo basear-se em pautas rigidas de aplicacdo universal, devendo
considerar as condicoes e estagio de cada pais , regiao e comunidade sob uma
perspectiva histérica. Assim sendo, a educacdo ambiental deve permitir a
compreensdo da natureza complexa do meio ambiente e interpretar a
interdependéncia entre os diversos elementos que conformam o meio ambiente,
com vistas a utilizar racionalmente os recursos do meio na satisfacdo material e
espiritual da sociedade no presente e no futuro.” ( Ministério da Saude,2002)

A Educagdo Ambiental viria como um meio de incorporar novos habitos a
sociedade de modo que essa esteja ciente da importancia de suas atitudes para com o
meio ambiente.

Nossa sociedade por ser extremamente consumista tem por habito descartar
grande parte dos materiais que consome, como ja foi mencionado, os residuos gerados

pela nossa civilizagao nao séo em sua boa parte de facil assimilagado ao meio natural.



Para que o meio ambiente ndo sofra tantos impactos se faz necessario a reducao

do descarte e a adogcao de medidas pela populagado como: a reducgdo, a reutilizagdo e a

reciclagem.
o Reducao: consiste na diminuicdo da geracdo de residuos
sélidos.
o Reutilizacdo: ocorre através da utilizacdo de um produto

descartado, otimizando ao maximo o seu uso até o descarte final.

o Reciclagem: é a transformacao de um produto em outro sendo

constituido do mesmo material.

Na rotina hospitalar, varios processos sao realizados para garantir o bom
funcionamento do hospital. Em grande parte desses processos ha a formacao de
diversos residuos hospitalares que de acordo com a sua classificacdo sao alocados de
maneira apropriada segundo suas caracteristicas.

O autor Grippi (2001),define lixo hospitalar sendo constituido de residuos sépticos
que possuem ou potencialmente podem conter germes patogénicos. Sao produzidos em
servicos de saude e este lixo é constituido de agulhas, seringas, gases, bandagens,
algodao, 6rgaos e tecidos removidos, meios de culturas, animais uzados em teste,
sangue, luvas descartaveis, e outros.

Diferentemente de um passado onde a auséncia de tecnologia fazia com que os
materiais como agulha, seringas, bisturis e outros fossem esterilizados manualmente
pelos profissionais de saude, o que vemos atualmente € um total abandono desse
modelo, justificado pelo fato da maioria dos hospitais descartar grande parte dos

materiais que utiliza.



O que devemos perguntar é : quais sao as relagdes e os interesses que integram
o processo de descarte ?

Um hospital para manter seu funcionamento normal precisa realizar além de suas
atividades médicas e de assisténcia social; atividades administrativas como a compra de
medicamentos e de instrumentos necessarios ao processo de atendimento ao paciente
como: bisturis, seringas e agulhas.

Para atender as necessidades hospitalares varias empresas se retinem e disputam
o fornecimento dos insumos imprescindiveis ao hospital € a sua manutencgao.

O descarte favorece a aquisicao por parte do hospital aumentando de maneira
expressiva a geracao de residuos hospitalares e proporcionando um grande lucro
financeiro as empresas fornecedoras.

Nao podemos também deixar de ressaltar que 0 aumento no niumero de materiais
hospitalares descartaveis, faz com que os riscos de acidentes de trabalho em relacao aos
servidores em residuos hospitalares cresga.

O descarte possui aspectos que merecem uma reflexao: colabora a redugao dos
riscos que poderiam estar presentes na esterilizagdo quando esta falhasse, apresentando

microorganismos e fomenta o mercado capitalista que envolve o campo hospitalar.



CAPIiTULO 3

A relacao dos residuos hospitalares com o meio ambiente

Segundo Nascimento (2003), desde a pré histéria 0 homem ja produzia residuos
derivados de suas atividades como a cacga e a pesca, no entanto, esses nao afetavam o
meio ambiente pois apresentavam um carater organico de facil assimilagao.

Contudo, com o progresso das civilizagdes o numero de residuos eliminados
aumentou significativamente e se tornaram cada vez menos assimilados pela natureza, o
qgue acabou acarretando ao homem problemas econdmicos e sanitarios.

Essas mudancas a nivel quantitativo ocorreram inicialmente no século XVIIl com a
introducdo das maquinas no processo de trabalho, pois elas acarretaram em um grande
aumento da producéo e consequentemente um crescimento significativo no consumo em
geral.

A preocupacao com as implicagdes que o mal uso dos residuos poderia causar ao
meio ambiente s6 surgiu no século XX. Podemos citar como exemplo a RIO-92,
conferencia realizada no Rio de Janeiro para discutir possiveis solucoes para resolver o
problema do lixo no mundo.

A definicdo de meio ambiente segundo o Ministério da Saude (2002) é:

“

Tudo que cerca o ser vivo, que o influéncia e que é
indispensavel a sua sustentacdo. Estas condi¢des incluem solo,
clima, residuos hidricos, ar, nutrientes e outros organismos. O
meio ambiente ndo é constituido apenas do meio fisico e
biolégico, mas também do meio sécio- cultural e sua relagao com
os modelos de desenvolvimento adotados pelo homem.” (p.9)



Podemos dizer que essa preocupacao com o meio ambiente sé surgiu no século
XX devido a percepcao dos paises desenvolvidos de que o aumento desordenado
causaria nao s6 um dano ao meio ambiente, mas em seus mercados propriamente ditos.

Foi a partir desse momento que surgiu a idéia de desenvolvimento sustentavel,
apresentando como principal fundamento a preservagdo do meio ambiente aliada ao
crescimento econdmico, ou seja, a utilizagdo dos recursos naturais deve ser de maneira
ordenada de modo que ao mesmo tempo que satisfagca a ordem econ6mica ndao cause
um desequilibrio ao meio ambiente.

Os residuos sélidos sao frequentemente despejados por nossa sociedade.
Muitas vezes grande parte da populagdo pensa que basta eliminar o seu lixo para que os
seus problemas estejam resolvidos.

De acordo com a conceituagcao defendida pela Associacao Brasileira de Normas e

Técnicas-ABNT na NBR 10004/1987, os residuos sélidos sdo caracterizados como:

residuos no estado sélido e semi solido, que resultam de atividades:
industrial, doméstica, hospitalar, comercial, agricola, de servicos e de
varricdo. Ficam incluidos nesta definicdo os lodos provenientes de
sistemas de tratamento de agua, aqueles gerados em equipamentos
e instalacbes de controle de poluicdo, bem como determinados
liquidos cujas particularidades tornem inviavel o seu langamento na
rede publica de esgotos ou corpo d’agua, ou exijjam para isso
solucbes técnicas e economicamente invidveis em face a melhor
tecnologia disponivel.”

O manejo desse residuo deve ser realizado de maneira correta pelos
trabalhadores de residuo hospitalar, pois caso o manuseio ocorra de maneira inadequada
podera acarretar ndo sé danos ao trabalhador que lida com esse lixo mas ao meio
ambiente.

Muitas vezes materiais que sao perigosos e que nao deveriam sofrer um

determinado destino se encontram em ambientes improprios poluindo o solo e o ar.



Para que o mau manejo do lixo ndo cause danos ambientais € necessario nao so
um gerenciamento adequado deste tipo de residuos mas uma educacdo em saude
ambiental dos trabalhadores dessa area, respeitando a vivéncia Unica de cada
trabalhador.

Um fator importante para o gerenciamento adequado dos residuos sélidos € a sua
classificacédo, através da caracterizacao realizada a partir das propriedades inerentes a
cada tipo de lixo e pelo conhecimento de como se d& a sua producao.

Nesse sentido os residuos sélidos produzidos em ambiente hospitalar se
caracterizam como aqueles que sao produzidos em hospitais, clinicas, laboratérios,
farmacias e postos de saude como: seringas, agulhas, sangue coagulado, gazes,
bandagens, algodao, 6rgaos e tecidos removidos.

Um mau servigco de coleta pode causar sérios danos ao meio ambiente, por isso é
muito importante que o trabalhador que lida com residuos hospitalares esteja ciente da
importancia de seu trabalho para o equilibrio do meio ambiente e para a saude das
pessoas que estdo inseridas nele.

Muitas vezes esse trabalhador por ndo receber um preparo adequado, ou seja um
“treinamento” que realmente o fornegca conhecimento e o torne integrado ao seu papel
como cidadao e trabalhador, comete determinados erros que na maioria das vezes levam
a uma agressao ao meio ambiente.

Mesmo o “treinamento” sendo de grande relevancia, vemos que muitas vezes esta
acao é realizada de forma muito deficiente.

E perceptivel, na maioria dos hospitais, grande parte dos funcionarios em residuos
hospitalares sédo trabalhadores de empresas terceirizadas, que por inUmeras vezes

fornecem um treinamento que nado é continuo, além de apresentarem bastante



rotatividade de pessoal o que dificulta ainda mais o desenvolvimento do processo de

trabalho seguro e consciente.



CAPITULO 4

O Tratamento e Transporte dos RSS ( Residuo Solido em Servico de Saude):

O manejo dos residuos gerados pelos hospitais € manuseados pelos trabalhadores
nesta area deve ser adequadado e seguro pois se houver algum erro podera acarretar
sérios danos a saude dos trabalhador e ao ambiente hospitalar.

Para evitar acidentes com os residuos produzidos nos hospitais se faz necessario
a adocao de determinadas medidas que assegurem os trabalhadores que lidam com esse
material.

As areas as quais o atendimento é realizado por exemplo se faz necessario a
existéncia de caixas de papelao revestidas de materiais impermeaveis ou caixas de
plastico para recolher o material perfuro cortantes, devidamente identificadas e
conhecidas pelos trabalhadores.

Os materiais perfuro cortantes se classificam como: laminas de barbear, bisturi,
agulhas, escalpes, ampolas, pipetas, vidros quebrados etc.

Nos hospitais as taxas de transmissao de determinadas doencas como Hepatite B,
Hepatite C, HIV se encontram respectivamente em 30%, 7%, 0,3%.(Glaxo Wellcome)

Os acidentes relacionados ao mal gerenciamento dos residuos hospitalares pelos
trabalhadores dessa darea geralmente estdo relacionados com o mal uso de
higienizadores, quando transportam materiais de maneira inadequada e com profissionais

de atendimento ao recapiar agulhas.(Brasil, 2002)



Para que o hospital tenha um bom gerenciamento dos residuos que produz se faz

necessario um melhor conhecimento dos residuos gerados por ele, isso é possivel

através da metodologia de caracterizacao que segue as seguintes etapas: (ibid)

Identificagéo dos residuos dos diferentes grupos ( A, B, C e D);

Segregacao, coleta e armazenamento de acordo com a classificacdo estabelecida
Pesagem no decorrer de sete dias para determinar a quantidade gerada

A etapa a qual se refere a identificacao obedece aos seguintes tipo de grupos de

residuo:

Grupo A: sao residuos que apresentam risco bioldgico, e por isso
devem ser submetidos a determinados procedimentos. Os residuos do tipo A
devem se acondicionados em saco branco tipo leitoso, resistente impermeavel
segundo a NBR 9190- Classificacao de Sacos Plasticos para Acondicionamento de
Lixo-. Os sacos plasticos devem apresentar em seus roétulos fundo branco,
desenho e contorno preto, contendo o simbolo universal da substancia infectante,
baseado na norma da ABNT, NBR 7500- Simbolos de Riscos e Manuseio para o
Transporte e Armazenamento de Materiais. E sugerido a inscricdo “ Risco
Biol6gico”
Os materiais que se classificam como perfuro cortantes devem ser alocados em
recipientes rigidos e esses nao devem ser preenchidos com mais de doi ter¢cos de

seu volume.

. Grupo B: sado os residuos que apresentam risco quimico em

sua composicao.



Esses residuos tem por caracteristicas: corrosividade, reatividade, inflamabilidade,
toxicidade, citogenicidade e explosividade.

Esses residuos devem ser acondicionados em sacos plasticos branco leitoso,
resistente, impermeavel, de acordo com a NBR 9.190- Classificagdo de Sacos
Plasticos para acondicionamento do lixo, devidamente identificado com o rétulo de
fundo branco, desenho e contorno preto, contendo simbolo universal de substancia

toxica, baseado na norma da ABNT, NBR 7500

. Grupo C: sdo residuos radioativos que se formam devido a
presenca de radionuclideos em quantidades superiores aos niveis
estabelecidos pela CNEN-NE-6.02.

Esses residuos devem ser alocados de acordo com a norma CNEN NE 6.05-

Geréncia de Rejeitos Radioativos, para a eliminagao da radioativiade dos materiais

contaminados.

Os materiais de ordem radioativa quando coletados devem estar em recipientes

especiais blindados. Tais recipientes devem estar identificados com o rétulo

contendo o simbolo utilizado universalmente de substéancia radioativa baseado na

norma da ABNT 7500- Simbolos de Risco e Manuseio para o Transporte e

Armazenamento de Materiais, apresentando a Inscricao “Rejeito Radioativo” em

fundo branco, com desenho e contornos pretos.

e Grupo D: sdo residuos comuns similares aos domésticos.



Podem estar acondicionados em sacos plasticos comum sem exigéncia de cor de
acordo com a NBR 9190- Classificacdo de Sacos Plasticos para o
acondicionamento de lixo.

A reciclagem desse tipo de residuo € recomendada na Resolugdo n? 5/93 do

CONAMA que estabelece o seguinte cédigo de cores para identificar esse tipo de

residuo:

Vidro - Cor verde

Plastico - Cor vermelha

Metal - Cor amarela

Papel - Cor azul

A lavanderia deve tomar cuidado pois ainda podem ser encontradas misturadas as
roupas dos pacientes materiais perfuro cortantes.

O lixo hospitalar deve ter depdésitos classificados de acordo com a existéncia ou
nao de risco biolégico .

Demais materiais sem sangue ou secrecdo como papelao, frascos, embalagens
devem ser recolhidos em depésitos com sacos pretos de lixo comum, tampados
rigorosamente e removidos pelos trabalhadores diariamente.

Na remocao o higienizador deve estar protegido por luvas de borracha e
imediatamente fechar os sacos apés retira-los do depdsito.

Os materiais que apresentam risco biolégico devem ser depositados em
ambientes inanizados contendo sacos de lixo branco reforgado.

O transporte dos residuos solidos em ambiente hospitalar deve ser feito em

carros fechados e exclusivos a essa finalidade.



As areas de estocagem desses sacos contendo lixo devem ser constantemente
desinfetadas e ndo devem estar préximas a areas de atendimento, estoque e producao
de alimentos .

Periodicamente devem ser submetidas ao controle de pragas no minimo a cada
més e devem ser emerticamente fechadas tendo o seu ponto de ventilagao protegido por
telas.

O Hospital controlara de maneira melhor os efeitos indesejaveis dos residuos
sélidos impedindo a entrada de embalagens e tendo uma cuidadosa rotina de
recebimento de materiais principalmente alimentos , evitando a entrada de material

deteriorado ou fora de especificacao



CONCLUSAO

Ao longo deste trabalho foi possivel averiguar que muitas das causas que levam
ao adoecimento de um trabalhador perpassam os campos da Seguranca do Trabalho e
que a Saude do Trabalhador através de uma visdo mais totalitaria do trabalhador se
apresenta de forma relevante a protecdo da vida, é um campo de conhecimento e de
intervengao, que possibilita minimizar os acidentes, busca a compreensao subjetiva dos
trabalhadores, através de uma abordagem multidisciplinar, nas relacdes educagcao x
saude x meio ambiente x trabalhador.

A educacao € o instrumento fundamental para possibilitar o desenvolvimento de
trabalhadores ativos, respeitando o meio ambiente para geragdes futuras, numa posicéo
humanista e cidada.

A saude é imprescindivel para executar um trabalho além de ser um direito de todo
cidadao.

Os residuos hospitalares se apresentam como um problema ambiental e de saude
publica. A destinagcao adequada e de forma segura sdo essenciais para o equilibrio do

meio ambiente e a salde dos trabalhadores.
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ANEXOS

ANEXO |
SIMBOLOGIA, EXPRESSOES E CORES PADRONIZADAS

Para os residuos do GRUPO A, a identificacao deve ser feita nos sacos, nos frascos, nos
suportes, nos recipientes, nos contéineres e nos abrigos de guarda de contéineres de
residuos, em roétulos de fundo branco, desenho e contornos pretos, contendo simbolo e a
inscricao de RESIDUO BIOLOGICO



RESIDUO BIOLOGICO

Para os residuos do GRUPO B, a identificacao deve ser feita nos sacos, nos frascos, nos
recipientes, nos contéineres e nos abrigos de guarda de contéineres de residuos, em
rotulos de fundo vermelho, desenho e contornos pretos, contendo simbolo de substancia

téxica e a inscricdo de RESIDUO TOXICO.

RESIDUO TOXICO

Para os residuos do GRUPO C, a identificacao deve ser feita nos sacos, nos recipientes,
nos contéineres e nos abrigos de guarda de rejeitos, em roétulos de fundo amarelo,
desenho e contornos pretos, contendo simbolo de substancia radioativa e a inscricao de

REJEITO RADIOATIVO.
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REJEITO RADIOATIVO

Para os residuos do GRUPO D, a identificagdo deve ser feita nos recipientes, nos
contéineres e nos abrigos de guarda de contéineres, usando cores dos mesmos em: azul
para PAPEIS, amarelo para METAIS, verde para VIDROS, vermelho para PLASTICOS e
marrom para os RESIDUOS ORGANICOS. O preto sera usado para o refugo, residuo
que ndo tem mais utilidade, o qual deve ser encaminhado para o aterro sanitario.
Deve conter simbolo e expressdo de RESIDUO RECICLAVEL e o nome do material a ser
recolhido: PAPEIS, METAIS, VIDROS, PLASTICOS e RESIDUOS ORGANICOS, com
fundo da cor correspondente ao material e desenho e contornos em pretos.
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RESIDUO RECICLAVEL




