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RESUMO

Atualmente, a precarizacdo do trabalho se apresenta principalmente pelo processo de flexibilizacéo
do trabalho, no qual, relagdes trabalhistas se configuram com menos direitos e formas de
vinculacdo ao trabalho cada vez mais desprotegidas e inseguras. Prevalece a curta duracdo da
atividade laboral, o que impacta negativamente a vida do jovem trabalhador brasileiro, fragilizado
diante do crescimento do mercado informal e refém da necessidade de trabalhar para subsistir. Esta
Esse estudo buscou compreender como se caracterizam as condi¢Ges de ingresso dos jovens no
mercado de trabalho no contexto atual de crescimento da precarizacdo do trabalho e da vida no
Brasil, com atencéo a transicdo escola-trabalho. Para isso utiliza-se a abordagem metodoldgica
tanto qualitativa, quanto quantitativa e compreende: levantamento de dados, reviséo bibliografica

Palavras-chave: Precarizacdo; Trabalho; Juventude.
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INTRODUCAO

Esse estudo buscou compreender como se caracterizam as condic¢Ges de ingresso dos jovens
no mercado de trabalho no contexto atual de crescimento da precarizagdo do trabalho e da vida no
Brasil, buscando identificar os mecanismos que tém ampliado a desconstrucdo das relagdes de
trabalho seguras e aprofundado a inseguranca, em especial para esta fracdo da classe trabalhadora.
Importa a compreensdo dos impactos da precarizacdo tanto no ambito das relacbes de trabalho,
quanto subjetivo da vida do trabalhador, em particular dos jovens brasileiros, no que diz respeito a
sua insercdo no mercado de trabalho precério. Entre 0s jovens, o desemprego encontra-se duas
vezes maior em relacgéo a outras faixas etarias, chegando a ser 26,6% dos desempregados no Brasil
(PNAD, 2018). S&o os jovens os trabalhadores mais expostos a trabalhos informais, temporarios,
com remuneracdo mais baixa € com menor acesso a protecdo social, sofrendo, desde cedo, 0s
efeitos perversos da precarizagédo do trabalho.

Trata-se de um tema particularmente importante para mim, estudante de curso técnico em
escola publica, jovem negro, integrante da classe trabalhadora, que almeja inserir-se no mercado
de trabalho e prosseguir em sua formacdo. Importante também pela perspectiva critica que tenho
desenvolvido tanto na formacéo escolar, quanto no processo de militancia e luta politica entre os
jovens secundaristas e pela transformac&o da sociedade brasileira, no sentido revolucionario.

O projeto desenvolveu uma abordagem qualitativa e quantitativa do tema estudado.
Adotou-se a perspectiva quantitativa no que diz respeito ao levantamento de dados sobre o emprego
entre os jovens no Brasil, como também de dados sobre a informalidade na juventude, pesquisando
a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) continua. Foi feita busca de dados também
no site do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE).

A dimensdo qualitativa abrangeu a pesquisa bibliografica e o levantamento de noticias
sobre os temas relativos a trabalho, juventude e precarizacdo, tendo como base livros e artigos
publicados, buscando identificar as formas de precarizacdo e como ela esta articulada a lacuna de
perspectiva de futuro para os jovens, os limites estruturais e conjunturais colocados no seu
horizonte profissional e pessoal.

O levantamento de textos cientificos foi feito com o buscador Google Académico e o
levantamento de noticias abrangeu os principais sites da midia hegemonica e da midia composta

por veiculos mais criticos. A pesquisa se orientou pelos temas: a precarizacao do trabalho no Brasil;
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as condicdes e as relacOes de trabalho dos jovens trabalhadores brasileiros e a transi¢do escola-
trabalho.



CAPITULO 1 - Sobre precarizagio

A precarizacdo € entendida como um processo social, indissocidvel do processo de
producdo capitalista que, ao explorar a forca de trabalho, visando a extracdo de mais-valia, tende a
difundir a precariedade entre os trabalhadores. Desde meados dos anos 1970, esse processo
apresenta-se de modo ampliado no cenério global, associado a flexibilizagdo da producdo
capitalista, que tem modificado as relacdes e as condicBes de trabalho, nos mais diferentes setores
e atividades.

Segundo Souza (2021, p. 2),

A precarizagdo do trabalho situa-se no bojo das recentes transformacdes do capitalismo,
embora ndo possa ser tomada como fendmeno novo. Na verdade, constitui-se como
elemento estrutural do modo de producdo capitalista, uma vez que coaduna elementos
econdmicos, sociais, politicos e juridicos que ratificam a exploracdo do trabalho e
equalizam a questdo do desemprego estrutural, muitas vezes mistificando-o.

Recentemente, mudangas no contexto geopolitico, econémico e social produziram uma
conjuntura de intensificacdo da precarizacao pela desconstrucdo da legislacdo protetiva do trabalho.
Experimenta-se uma crescente perda de direitos e 0 aumento da inseguranca no trabalho, com
efeitos em outras dimensdes da vida (ARAUJO e MORAIIS, 2017).

. De acordo com Mészéros (2002),

Estamos diante de um ataque a classe dos trabalhadores em todo 0 mundo que se revela,
de um lado, no desemprego cronico em todos os campos de atividade, disfarcados como
préticas trabalhistas flexiveis (eufemismo para a politica de precarizacdo da forca de
trabalho) e para a méxima exploracdo administravel do trabalho em tempo parcial, e, de
outro, numa reducédo significativa do padrdo de vida até mesmo dos trabalhadores em
ocupac0es de tempo integral.

Entendemos que a precarizagdo no contexto social brasileiro é um fenbmeno com
caracteristicas estruturais e conjunturais, sendo determinado por particularidades do modo de
producdo da existéncia numa formacédo social dependente, de tradicdo escravista.

A dependéncia e a escraviddo delimitaram as possibilidades e definiram as condigdes nas
quais o trabalho se desenvolveu e as fei¢cGes proprias que a relacdo entre o capital e o trabalho
tomou em nosso pais. A marca da escraviddo de longa duracdo perpetuou-se na insercao
precarizada no mercado de trabalho da maioria negra da classe trabalhadora brasileira, conforme

nos ensina Lopes (2011). A informalidade e a superexploragdo do trabalho sempre estiveram
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presentes de forma relevante (Alves, 2007), associadas ao autoritarismo, a resisténcia a concesséo
de direitos e a violéncia no trato com os movimentos dos trabalhadores.

Também aqui, a precarizacdo tem se difundido principalmente por meio de importantes
modificagdes no plano legislativo que visam a desregulamentacdo do trabalho. Destacam-se a
contrarreforma trabalhista, a contrarreforma da previdéncia e uma série de outras modificagdes no
plano legislativo-normativo que desconstroem os marcos regulatérios do trabalho no Brasil
(CORSEUIL e et al, 2020). Deve-se mencionar também as medidas de austeridade e
desfinanciamento das politicas publicas que ampliam a mercantilizacdo dos processos de
reproducéo da forca de trabalho.

Nesse contexto, tem se destacado um grupo de trabalhadores denominado “precariado” que,
segundo Braga (2013), corresponde ao proletariado precarizado, uma fracdo da classe trabalhadora
sem qualificacdo profissional ou com pouca qualificacdo, que entra e sai do mercado de trabalho
continuamente (alta rotatividade). Segundo o autor, nesse conjunto de trabalhadores incluem-se o0s
jovens em busca do primeiro emprego, pessoas inseridas na informalidade e que visam acessar a
formalidade no emprego, como também os trabalhadores com baixa remuneracdo (até um salario
minimo e meio, no Brasil), submetidos a condic¢@es de trabalho consideradas degradantes. Braga
lembra ainda que se trata de uma parte da populacdo brasileira que cresceu na década de 1990 e
que, mesmo no contexto de maior formalizagcdo do trabalho nos governos liderados pelo Partido
dos Trabalhadores, conviveu com o aumento das taxas de rotatividade, de flexibilizacdo, da
terceirizacdo e do numero de acidentes de trabalho, que aumentaram na Gltima década. Em sintese,
o autor afirma: “0 precariado é formado pelo setor da classe trabalhadora, pressionado pelo
aumento da explorag&o econdmica e pela ameaca da excluséo social” (Braga, 2013, p. 1).

Standing (2011) assume como parametro para o pertencimento ao precariado a falta
de formas de garantia associadas ao trabalho, conquistadas pela classe trabalhadora apo6s a segunda
guerra mundial e caracteristicas da chamada ‘cidadania industrial’. Sdo elas:

Garantia de mercado de trabalho - oportunidades adequadas de renda salério; no nivel
macro, isto ¢ realcado por um compromisso governamental de ‘pleno emprego’.
Garantia de vinculo empregaticio - Prote¢do contra a dispensa arbitraria, regulamentacao
sobre contratacdo e demissdo, imposi¢ao de custos aos empregadores por ndo aderirem as
regras e assim por diante.

Seguranca no emprego - Capacidade e oportunidade para manter um nicho no emprego,

além de barreiras para a diluicdo de habilidade, e oportunidades de mobilidade
“ascendente” em termos de status e renda.
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Seguranca do trabalho - Protecdo contra acidentes e doencas no trabalho através, por
exemplo, de normas de seguranca e sade, limites de tempo de trabalho, horas insociaveis,
trabalho noturno para as mulheres, bem como compensacao de contratempos.

Garantia de reproducéo de habilidade - Oportunidade de adquirir habilidades, através de
estagios, treinamento de trabalho, e assim por diante, bem como oportunidade de fazer
uso dos conhecimentos.

Seguranca de renda — Garantia de renda adequada e estavel, protegida, por exemplo, por
meio de mecanismos de salario minimo, indexacdo dos salarios, previdéncia social
abrangente, tributacdo progressiva para reduzir a desigualdade e para complementar as
baixas rendas.

Garantia de representacdo - Possuir uma voz coletiva no mercado de trabalho por meio,
por exemplo, de sindicatos independentes, com o direito de greve. (STANDING, 2011, p.
28).

E importante observar que, apesar de aqui se considerar relevante a apresentacdo das
garantias das quais o precariado é desprovido, ndo se concorda com a ideia de Standing de que o
precariado constituiria uma nova classe social, diferenciada. Ao contrario, concorda-se com Braga
no qual percebemos a ideia do precariado como uma fracdo da classe trabalhadora, mais exposta a
condicdo de precariedade que marca a relagdo capital-trabalho. Para Marx, é a posicdo na divisao
social do trabalho que define as classes, isto é, a posicdo em que 0S grupos se encontram no
processo produtivo, relacdo essa de possuidores dos bens de producao - classe burguesa —, e de nao
possuidores, que dependem de ter a forca de trabalho explorada em troca de remuneragdo para
subsistir — classe proletaria (Marx e Engels, 1848). E a relacio de escraviddo assalariada que é
determinante na vida desta classe - que é mantida em situacao de subserviéncia pela elite - e ndo a
formalidade ou informalidade dessa escraviddo assalariada, como defende Standing.

Interessa a esse estudo a identificacdo da participacdo dos jovens na composicdo deste
conjunto de trabalhadores precarizados pelas relagcbes e condi¢des de trabalho degradantes.
Entende-se que esse fendbmeno determina (1) as relagdes de trabalho inseguras em que esta se
inserindo o trabalhador e (2) sua identidade, que é construida nas relaces sociais e no trabalho
(GIOVANNI ALVES, 2010). A sua identidade como trabalhador, isto &, como pertencente de uma
classe detentora apenas de sua forca de trabalho, é usurpada pelos crescentes ataques aos seus
direitos promovidos pelo plano de mudancas na legislagéo do trabalho, que tem gerado cada vez
mais trabalho informal e ocupacdes de curta duragdo, mascarando o desemprego que assola os
trabalhadores e trabalhadoras no Brasil.

Uma importante diferenciacdo que se faz necessaria quando falamos de trabalho
precarizado é entre os conceitos de trabalho e emprego. Por trabalho, entende-se a atividade de

transformacéo da natureza pela acdo do homem. Segundo o Dicionério do Pensamento Social do
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Século XX, “trabalho é o esfor¢co humano dotado de um proposito e envolve a transformacao da
natureza através do dispéndio de capacidades fisicas e mentais”. (IME USP, 2019)
Quando falamos de emprego, estamos nos referindo a vinculo empregaticio, isto €, contrato

formal, definido como:

(...) a relacdo, estavel, e mais ou menos duradoura, que existe entre quem organiza o
trabalho e quem realiza o trabalho. E uma espécie de contrato no qual o possuidor dos
meios de producéo paga pelo trabalho de outros, que ndo sdo possuidores do meio de
producdo. (IME USP, 2019)

No presente, torna-se cada vez mais raro o emprego caracterizado como uma relagéo salarial
estavel, na qual predomina contrato de trabalho sem duracao definida, em horario integral, regido
pela legislacdo trabalhista e que da acesso ao trabalhador empregado a um conjunto de direitos e
deveres socialmente reconhecidos e legalmente instituidos.

Diante desse cenério, indagou-se:
Quem séo os jovens que buscam trabalho hoje?
A que tipo de trabalho eles tém acesso?

A que tipo de relagdes e condigdes de trabalho estdo submetidos?
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CAPITULO 2 - A precarizagéo do trabalho e da vida dos jovens brasileiros

A crescente precarizacdo tem se aprofundado no sentido do que autores como Antunes
(2018) denominam ‘uberiza¢do’, caracterizando a relagdo mais extrema em termos de
precarizacdo, ou seja, sem contrato de trabalho, sem jornada pré-estabelecida, com remuneragdo
imprevisivel, a depender da capacidade do trabalhador de estender a sua jornada de trabalho, sem
direitos e sem as minimas condi¢fes de seguranca.

Este tipo de trabalho remete a mudanca do paradigma da producdo que perpassa também o
plano politico. Compreende-se que as relacdes de produgdo organizam a esfera politica-social de
maneira que o trabalho formal, isto é, 0 emprego, seja cada vez mais escasso, € em seu lugar, é
estimulado o trabalho informal, precarizado. Esta situacdo afeta principalmente os jovens.

A maioria dos jovens brasileiros transitam no universo do trabalho submetidos a
necessidade de sustentar a vida material, tendo para isto, apenas a propria forca de trabalho, e séo
submetidos a trabalhos de pouca duracéo e a informalidade, perpetuando o ciclo de vulnerabilidade
social, de descontinuidade de trabalho (CORSEUIL e et al, 2021 — p. 517) e de excluséo de projetos
de formagé&o profissional.

Para compreender esse fendmeno, é importante caracterizar o novo mercado de trabalho no
qual se insere a populacdo mais jovem e 0s impactos desse novo mercado — cada vez mais informal
— na vida laboral e pessoal do jovem trabalhador ou trabalhadora que conhece menos direitos
trabalhistas do que a geracdo anterior.

Neste cenario de precarizagdo no qual se inserem o0s jovens no Brasil, cerca de 11,7 milhGes
de jovens entre 15 e 29 anos estdo desempregados e ndo estudam (PNAD CONTINUA, 2018)
ficando a mercé da sua necessidade de trabalhar para subsistir e expostos aos processos de
desconstrucdo das leis trabalhistas, e consequentemente aos indices crescentes de trabalhos
informais, como os ramos de Uber e outros, como também de formas de trabalho de alta
rotatividade, como o telemarketing. Segundo os dados de 2019 no Brasil, cerca de apenas 36
milhdes de trabalhadores e trabalhadoras tem carteira assinada, em comparagdo com o nimero de
ocupados, sendo aproximadamente 94 milhdes de pessoas (IBGE, 2020).

Considerando os meses entre outubro e dezembro, PNAD Continua de 2020 revela que o
género e a raca sdo variaveis que impactam no nivel de desemprego. Nesse periodo, a taxa de

desocupacéo, entre homens, foi de 11,9%, e, entre as mulheres, foi de 16,4%. Entre os brancos,
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essa taxa foi de 11,5%; entre os pardos, foi de 15,8%; e entre os pretos, atingiu 17,2%. No mesmo
trimestre de 2020, em relacdo a faixa etaria, o desemprego afetou fortemente os jovens. Entre as
pessoas de 18 a 24 anos, 29,8% néo dispunham de meio algum de trabalho como fonte de renda.
(MATOS, 2021).

H& milhares de jovens que ndo conseguem emprego e vivem numa condicgdo identificada
como ‘Nem-Nem’, isto ¢, nem trabalham, nem estudam. No grafico abaixo, temos em mente o
quadro dos jovens que se encontram nessa situacdo no Brasil:

52% dos jovens com idade entre 15 e 29 anos estao em

risco de desengajamento na escola e no trabalho

= Nem-nem m SO trabalha, informal

S6 estuda, com defasagem = Trabalha e estuda, informal

2,863,756
11%

2,252,940
9%

Observa-se neste quadro que quase 9 milhdes de jovens entre 15 e 29 anos so trabalham,
enquanto apenas 9% so estuda, e com defasagem, enquanto o conjunto dos chamados ‘Nem-Nem’
aparece com cerca de 45% dos jovens entre 15 e 29 anos. Nessa composic¢ao de dados, podemos
concluir que o jovem no Brasil tende ao desemprego ou ao trabalho informal, tem dificuldades de
se manter estudando, segundo a escolaridade regular, com risco agravado de vulnerabilidade e
marginalizacao.

Com o auxilio de Pochmann (2001), buscamos compreender como este quadro se
desenvolveu. O autor chama a atencéo para a terceirizacédo e a flexibilizacdo da economia que vém
impactando o mercado de trabalho brasileiro e indica a convivéncia do desemprego aberto em larga

escala, com o processo de desassalariamento e a geracéo de postos de trabalho precérios. Os postos
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de trabalho diminuem e o desemprego cresce; encolhem as possibilidades de insercdo da classe
trabalhadora em empregos assalariados regulamentados e se ampliam as ‘oportunidades’ de
inser¢do em posicGes mais precarias no mercado de trabalho.

A servico da reestruturacdo produtiva e da flexibilizacdo, a terceirizacdo cumpre papel
central na reducdo da qualidade do trabalho, posto que, em geral a terceirizagéo do trabalho implica
fornece menos direitos para o trabalhador e menores salarios. E uma forma de poder contratar
muito trabalho, pagando menos por ele. Terceirizando o trabalho, precariza-se o trabalhador, em

especial o jovem que se insere no mercado de trabalho. Além disso, um outro dado impressiona:

Percentual de estudantes que frequenta Ensino Fundamental e Médio e que ndo teve atividades, por sexo,racaerenda =
domiciliar per capita, Brasil - Novembro/2020
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Branco Megro Feminino Masculino 25% mais pobres 25% mais ricos

Ragafcor Sexo Renda domiciliar per capita

Nos dados da pesquisa PNAD, realizada em novembro de 2020, observa-se que sdo as
criancas e jovens negros e pobres os mais atingidos pela falta de atividade escolar, o que expde a
reproducdo da desigualdade social, reforcada nesse contexto de pandemia. Com o apoio de
Fernandes (2008), Santos e Gimenez (2015, p. 154) lembram que

A anélise do processo de inser¢do do jovem no mercado de trabalho brasileiro ndo pode
ser dissociada das caracteristicas concentradoras e excludentes do processo de
desenvolvimento socioecondmico brasileiro, responsavel pela constru¢cdo de uma das
nacdes com os mais elevados indices de desigualdade econdmica, regional e entre diversos
segmentos da sociedade. Aos negros e seus descendentes - e também aos mesticos - 0
significado da "libertacdo" foi a da liberdade para escolherem algumas das formas
possiveis para continuarem marginalizados e excluidos dos beneficios promovidos pela
economia cafeeira e pelo lento processo de diversificacdo da estrutura produtiva e social.
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A juventude é alvo constante de disputa no mundo e principalmente no Brasil. Tendo sua
esséncia rebelde constantemente negada, desde a opinido até o apagamento de seus meios de
organizacéo coletiva, sofre o constante ataque a sua identidade revolucionaria. Tem se difundido
uma narrativa que coloca a juventude como agente passivo das mudancas sociais, estimulando a
imagem criada da juventude que ndo tem anseios e perspectiva de futuro.

Em contrapartida a essa narrativa, a juventude se organiza coletivamente desde o
movimento estudantil, passando por movimentos sociais, partidos e demais organizacdes que
manifestam a luta e pensam a sua insercdo — que é subestimada e/ou dificultada — na sociedade.
Mostra, assim, que a narrativa que retira da juventude a sua identidade como agente de mudancas
ndo é eficiente quando comparada a realidade. Ndo da conta de explicar — nem se propde a tal — as
movimentacGes dindmicas que essa juventude constroi, frente aos desafios colocados pela
crescente precarizagéo do trabalho e da vida.

Sendo assim, a juventude ndo é de forma alguma, acomodada a espera de mudangas, apesar
de também ser afetada por elas, mas é um agente ativo que é constantemente alvo de ataques aos

seus direitos. Atagues esses que comegam a ser normalizados no ambiente escolar.

2.1 - A questdo de transigéo entre escola e o trabalho

Mattos e chaves (2010) nos ensinam que a transicdo para a vida adulta é marcada pela
insercdo na vida produtiva que, combinada com a estabilizacdo das relacdes afetivas e o término
da educacdo basica, provoca modificagdes importantes nos jovens, abrangendo os papéis sociais
que desempenham e as relagdes interpessoais que desenvolvem. Segundo os autores,

A dimensdo do trabalho, juntamente & escola e & familia, vem sendo apontada como um
dos condicionantes da inser¢do no mundo adulto para uma significativa parcela da
populacgdo jovem em nosso pais, especialmente para aqueles que necessitam trabalhar para

ajudar no sustento da familia. (Mattos e chaves, 2010, p. 141)

Esses mesmos autores destacam que, entre 0s jovens com mais de 15 anos, independente
das condicbes socioeconémicas, o trabalho é o tema de maior interesse e preocupacéo,
configurando sua principal referéncia e ocupando um lugar central em seu imaginario. Entretanto,
ndo ha consenso sobre os efeitos do trabalho exercido na adolescéncia. Pode ser pensado como um

risco, algo que prejudica os estudos e favorece a evasdo escolar, ou uma oportunidade de
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desenvolvimento, um meio de viabilizar a permanéncia do jovem na escola e promover o interesse
pelo prosseguimento dos estudos. Entretanto, sabe-se que isto depende em grande parte das
condicdes nas quais o trabalho na adolescéncia se da.

Em referéncia ao contexto brasileiro, os mesmos autores lembram de estudos que destacam
0s perigos do trabalho intenso para os adolescentes, como este pode ser penoso, devido ao peso da
rotina combinada de estudo e trabalho, sobrecarregando o0s jovens tanto fisica como
emocionalmente. Por outro lado, indicam também que outros estudos apontam para beneficios no
desempenho escolar que o trabalho, em especial nos Gltimos anos da escola, pode trazer para 0s
adolescentes.

Conhecendo as condi¢des nas quais se da o trabalho no capitalismo, em particular no Brasil,
fica dificil admitir que os jovens, obrigados a trabalhar para prover sua existéncia ou contribuir
para o sustento da familia, vivam algo diferente do sofrimento com a falta de tempo, a dificuldade
de conciliar um bom desempenho escolar com o fardo do trabalho, restando apenas a sobrevivéncia,
e ndo a vivéncia de sua propria vida.

Na transicao para o trabalho, as possibilidades de inser¢do com carater formativo, como 0s
estagios, tendem a tornar-se formas de substituicdo de trabalhadores assalariados, representando
precarizacdo do trabalho. Desse modo, ndo oferecem condi¢bes de formagdo em servigo e
contribuem para a reproducédo da dindmica de desigualdade.

No caso das melhores condigdes de formacdo para o trabalho, como aquela oferecida pelas
escolas técnicas federais, de um lado, constroi-se uma base tedrica bem fundamentada e gera-se
uma expectativa alta em relacdo ao mercado de trabalho e as condic@es de trabalho, nem sempre
confirmadas quando se d, de fato, a insercdo nos postos de trabalho disponiveis. A realidade da
insercédo laboral colide com as expectativas produzidas pela formacéo de exceléncia.
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Considerac0es Finais

Concluimos que o jovem negro é o mais afetado pela precarizacdo do trabalho. Parte
importante de um povo que € testado todo dia, nas comunidades, nos indices de violéncia da policia
militar, nos atos de preconceitos impunes, na obrigatoriedade de cuidar da propria familia, nas
comunidades sdo expostas a barbarie. Pensar a juventude brasileira é lidar com uma face explicita
da desigualdade social que assola o Brasil, com 0s mecanismos de um sistema que exclui, segrega,
explora e mata.

Também concluimos que a reestruturagdo produtiva, a flexibilizacdo do trabalho e a
propagagdo do neoliberalismo sdo responséaveis fundamentais para entendermos o processo de
precarizacdo da vida da classe trabalhadora, em particular dos jovens. Entendemos que a
precarizacdo percorre a sociedade, seguindo as trilhas abertas pela desigualdade e contribuindo
para alimenta-la e aprofunda-la.

Concluimos também que, 0 modelo de governo neoliberal, de reducdo da dimenséo social
do Estado, as privatizacdes e a terceirizacdo prejudicam a vida dos trabalhadores brasileiros,
promovem o enfraquecimento de suas bases de organizacdo, como os sindicatos, tornando o
trabalhador refém dos patrdes. E, por fim, concluimos que o desemprego e precarizacao do trabalho
séo condigdes que constituem a realidade das relagdes de producdo no capitalismo contemporaneo,
que precisa ser superado para que novas bases de relagdes sociais sejam constituidas e promovam
igualdade e liberdade de fato.

Nesse sentido, a juventude tem um papel fundamental a cumprir e como parte da juventude
brasileira, busco contribuir, com este trabalho e com minha reflexdes e agdes, para colocar em
evidéncia as condigdes nas quais o jovem brasileiro se insere no mercado de trabalho. Compreender
as dindmicas que constituem a desigualdade pode néo ser suficiente, mas € um passo necessario e

fundamental para nos fortalecermos na direcdo de sua superacao.

19



REFERENCIAS

ALVES, Giovanni. Dimensdes da Reestruturacéo Produtiva: ensaios da sociologia do
trabalho. 22 edigéo, Londrina: Praxis; Bauru: Canal 6, 2007.

ALVES, Giovanni. Trabalho, Subjetividade e Capitalismo Manipulatério - O novo
metabolismo social do trabalho e a precarizagcdo do homem que trabalha. 2010. Disponivel em:
http://www.giovannialves.org/Artigo_ GIOVANNI%20ALVES 2010.pdf Acesso em: 27 nov.
2019

ARAUJO, Marley Rosana Melo de; MORAIS, Kétia Regina Santos de - Precariza¢io do
trabalho e o processo de derrocada do trabalhador, Cadernos de Psicologia Social do Trabalho,
2017, vol. 20, n. 1, p.1-13. Disponivel em:
https://www.revistas.usp.br/cpst/article/view/149091/146202 Acesso em: 07 abr. 2022

BRAGA, Ruy. A politica do precariado. Entrevista. Blog da Boitempo, 2013. Disponivel em:
https://blogdaboitempo.com.br/2013/01/14/a-politica-do-precariado/ Acesso em: 07 abr. 2022.

CORSEUIL, C. H. L.; FRANCA, M. P.; POLOPONSKY, K. A Insercdo dos Jovens Brasileiros
no Mercado de Trabalho Num Contexto De Recessdo. Novos Estudos CEBRAP, v. 39, p. 501-
520, 15 jan. 2021. Disponivel em: https://www.revistas.usp.br/cpst/article/view/149091/146202
Acesso em 07 abr. 2022

DA, P.; BRASILEIRA. SINTESE DE INDICADORES SOCIAIS UMA ANALISE DAS
CONDICOES DE VIDA. [s.I: s.n.]. Disponivel em:
<https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101760.pdf>. (Acesso em: 06/04/2022)

FERNANDES. Florestan. A integracdo do negro na sociedade de classes. Sdo Paulo: Editora
Globo, 2008 (12 edicdo, 1964)

IBGE Agencia de Noticias - 2019 — Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-

noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/25801-nem-nem Acesso em: 24 nov. 2019

IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua — 2018
Disponivel em:

https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/media/com _mediaibge/arquivos/81c9b2749a7b8e5b67f9a73
61f839a3d.pdf Acesso em: 03 nov. 2019

IME USP, 2018. Disponivel em: https://www.ime.usp.br/~is/ddt/mac333/projetos/fim-dos-
empregos/empregoEtrabalho.htm (acessado em 20/11/2019).

20


http://www.giovannialves.org/Artigo_GIOVANNI%20ALVES_2010.pdf
https://www.revistas.usp.br/cpst/article/view/149091/146202
https://www.revistas.usp.br/cpst/article/view/149091/146202
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/25801-nem-nem
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/25801-nem-nem
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/media/com_mediaibge/arquivos/81c9b2749a7b8e5b67f9a7361f839a3d.pdf
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/media/com_mediaibge/arquivos/81c9b2749a7b8e5b67f9a7361f839a3d.pdf
https://www.ime.usp.br/~is/ddt/mac333/projetos/fim-dos-empregos/empregoEtrabalho.htm
https://www.ime.usp.br/~is/ddt/mac333/projetos/fim-dos-empregos/empregoEtrabalho.htm

LOPES, José Sergio Leite. Notas sobre a Precarizagdo do Trabalho no Brasil. Revista da RET.
Rede de Estudos do Trabalho, v. 5, n. 8, p. 2011. Disponivel em: <
http://www.estudosdotrabalho.org/RevistaRET08.htmI> Acesso em: 04 ago. 2015

MARX, K.; ENGELS, F. - Manifesto do Partido Comunista. 1. ed; -- S&o Paulo: Expresséo
Popular, 2008. 67 p.

MATOS, Carolina. Desemprego bateu recorde em vinte estados brasileiros em 2020. Matéria
jornalistica. 2021. Disponivel em:
https://averdade.org.br/2021/03/desemprego-bateu-recorde-em-vinte-estados-brasileiros-em-
2020/ Acesso em: 07 abr 2022

MATTOS, Elsa de; CHAVES, Antdnio Marcos. Trabalho e Escola: E Possivel Conciliar a
Perspectiva de Jovens Aprendizes Baianos? Psicologia, Ciéncia e Profisséo, v. 30 n. 3, p. 540-
555. Disponivel em:

https://www.scielo.br/j/pcp/a/PfiBbyxwKL34L3Y XZkQtZgv/?format=pdf&lang=pt

Acesso em: 01 abr. 2022

MESZAROS, Istvan. Para além do capital: rumo a uma teoria da transicdo. Trad. Paulo
César Castanheira e Sérgio Lessa. Sdo Paulo, Editora da UNICAMP/BOITEMPO Editorial,
2002.

SANTOS, Anselmo Luis dos; GIMENEZ, Denis Maracci. Insercdo dos jovens no mercado de
trabalho. Estudos avancados, v. 29, n. 85, 2015, p. 153-168. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ea/a/GbtRWPdc95dJY QVnkN5cBNg/?format=pdf&lang=pt Acesso em:
01 abr. 2022

SOUZA, Daniel de Oliveira. As dimens@es da precarizacao do trabalho em face da pandemia de
Covid-19. Trabalho, Educacéo e Saude, 2021, p. 1-15.

STANDING, Guy. O Precariado: A nova classe perigosa. 1. ed.; 1. reimp, -- Belo Horizonte :
Auténtica Editora, 2014 (InvencBGes Democraticas, v. 1V).

21


http://www.estudosdotrabalho.org/RevistaRET08.html
https://averdade.org.br/2021/03/desemprego-bateu-recorde-em-vinte-estados-brasileiros-em-2020/
https://averdade.org.br/2021/03/desemprego-bateu-recorde-em-vinte-estados-brasileiros-em-2020/
https://www.scielo.br/j/pcp/a/PfjBbyxwKL34L3YXZkQtZgv/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/ea/a/GbtRWPdc95dJYQVnkN5cBNq/?format=pdf&lang=pt

