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Era uma casa

Nada engracada

N&o tinha rampa

S6 tinha escada

Eu ndo podia entrar nela ndo

Sem precisar de um empurrao

Eu ndo podia fazer brincadeiras
Porque na casa s6 havia barreiras
E nem podia fazer pipi

Pois minha cadeira ndo passava ali
Mas outra casa, um dia espero,
Sera feita como eu preciso

E do jeito que eu quero

(A Casa Triste, de Luciane Marta Tabbal).



RESUMO

Esta monografia tem como objetivo analisar de que modo ocorre 0 processo de inser¢do das
pessoas com deficiéncia fisica (PcDF) no mercado de trabalho brasileiro (1989-2023), assim
como identificar acbes que as excluem, negando o direito a inclusdo social, de acordo com a
Legislagcdo em vigéncia sobre o tema. Tomara por base o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o
qual garante que esse publico ndo seja somente reconhecido pelo mercado de trabalho, mas sim
por uma sociedade como um todo e que tenham igualdade de direitos e oportunidades, e sejam
equiparadas a das pessoas sem deficiéncia, buscando promover reconhecimento e respeito acima
de tudo, apresentar duas (2) narrativas disponiveis nas plataformas digitais de audio e video, de
depoimentos das proprias pessoas com deficiéncia fisica, dialogando sobre sua insercdo no
mercado de trabalho. Buscara por meio deste, contribuir para visibilidade e conscientizacdo da
sociedade sobre a causa PcDF, problematizar questdes relacionadas a inclusdo e excluséo,
identificar estratégias e acdes de acessibilidade, que promovem a inclusdo e barreiras de exclusdo
na esfera do trabalho remunerado e indicar os lugares sociais construidos historicamente desse
segmento populacional.

Palavras-chave: Pessoa com Deficiéncia Fisica. Mercado de trabalho. Acessibilidade.
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1. INTRODUCAO

A insercdo e inclusdo de pessoas com deficiéncia fisica no mercado de trabalho, tem
ganhado grande espac¢o no Brasil nas Gltimas décadas. Desde a criacdo da Constituicdo Federal de
1988, o direito das pessoas com deficiéncia vem sendo garantido, com a criacdo de leis e politicas
publicas implementadas com o passar do tempo. No entanto, a efetiva insercdo e inclusao desses
individuos na escala do trabalho remunerado, ainda vem sofrendo desafios estruturais, culturais e
institucionais, ocasionando o impedimento da participacdo efetiva e plena desse segmento

populacional (Maranh&o apud Fernandes, 2014).

A criacdo da Lei Brasileira de Inclusdo — LBI (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei
de Cotas para Pessoas com Deficiéncia, teve como intuito assegurar e promover, em condicdes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia,
seja fisica, sensorial ou cognitiva, as garantindo inclusdo social e cidadania. Entretanto, ainda
existem barreiras de acesso consideraveis como: a falta de adaptacdo nos espagos de trabalho,
capacitacdo e conscientizacdo por parte dos empregadores e a fiscalizacdo mais incisiva nos

espacos para a garantia do cumprimento das leis (DIEESE, 2023).

A construcdo desta monografia visa analisar a inclusdo de pessoas com deficiéncia fisica
no mercado de trabalho no Brasil, destacando politicas publicas, experiéncias e duas (2)
narrativas de vida de pessoas reais com deficiéncia fisica, disponiveis em plataformas digitais de
audio e video, tendo a perspectiva interseccional como principal ferramenta de analise, além de
refletir sobre as exclusdes persistentes que as rodeiam e os desafios que impedem sua plena

participacdo na sociedade, apesar dos avancos.

O objetivo geral da monografia, é investigar os desafios, as barreiras e potencialidades da
acessibilidade para a inclusdo de pessoas com deficiéncias fisicas (PcDF) no mercado de trabalho
no Brasil recente (1989-2023) e, visa como objetivos especificos: identificar estratégias e agdes
de acessibilidade que promovam a incluséo e barreiras de excluséo desse segmento populacional
na esfera do trabalho remunerado; problematizar a excluséo e a inclusdo de PcDF no mercado de
trabalho brasileiro, indicando os lugares sociais construidos historicamente para esse segmento e;

contribuir para a visibilizagdo e para conscientizagdo sobre a causa das PcDF.



1.1 METODOLOGIA

Trata-se de um estudo com abordagem qualitativa. Foi utilizada como estratégia de
pesquisa o levantamento bibliografico, por meio da busca nas bases de dados, SCiELO, PePSIC,
Google Académico e fontes legislativas. Para tanto, serdo adotados os seguintes descritores:

“Pessoa com Deficiéncia Fisica”; “Mercado de trabalho” e; “Acessibilidade”.

A analise e estudo do material visou demonstrar e problematizar como ¢ a realidade das
pessoas com deficiéncia fisica no mercado de trabalho brasileiro, como ocorre a sua insercao

nessa esfera e questdes como inclusao/exclusao.

Tendo como perspectiva a anélise aprofundada de duas (2) entrevistas com relatos de
pessoas com deficiéncias fisicas que estdo inseridas no mercado de trabalho brasileiro,
disponiveis nas plataformas digitais de audio e video, YouTube e Globoplay. Analise essa que
buscara elementos importantes e respostas para as perguntas, que foram elaboradas ao longo da

formulacédo dos objetivos da monografia em questéo.

Foram incluidos na revisdo tedrica artigos em portugués, com textos completos e
disponiveis para acesso, que abordam a participacdo do publico PcDF no mercado de trabalho,
dialogando com a ideia de inclusdo, exclusdo e acessibilidade que o tema aborda. Apds a leitura
do titulo e resumo foram incluidos, 5 artigos, 5 artigos de revistas, 2 monografias, 1 dissertacéo
de mestrado, 1 guia informativo, 1 livro e 2 videos disponiveis em dominio publico. Excluindo
apenas 1 livro que ndo se relacionava diretamente ao tema discutido com os objetivos da

pesquisa.

Diante do exposto, foi possivel responder a seguinte questdo norteadora: “Como é para as
pessoas com deficiéncia fisica (PcDF) entrarem e permanecerem no mercado de trabalho

brasileiro?”.



2. JUSTIFICATIVA

O tema — “Acessibilidade e inser¢ao de Pessoas com Deficiéncias Fisicas (PcDF) no
mercado de trabalho no Brasil recente (1989-2023): inclusdo e exclusdo em didlogo”, surgiu a
partir da busca por maior conhecimento em relacdo as possibilidades de insercdo de pessoas com
deficiéncia fisica (da congénita a adquirida), no mercado de trabalho brasileiro, o qual por muitas

vezes, é extremamente excludente, por ndo respeitarem e visarem direitos que as asseguram.

Além disso, também desenvolvi interesse nesse tema, por observar a pratica profissional
da minha mée, a qual é neuropsicopedagoga da Rede Municipal de Ensino do Rio de Janeiro,
atuando na Sala de Recursos Multifuncionais e Classe Especial de adultos, ensino especializado e
individualizado para criancgas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia fisica, sensorial ou

cognitiva.

Desde a infancia estou imersa em temas relacionados ao publico PcD, o que vem
estimulando cada vez mais 0 meu interesse e a busca por maior conhecimento tematico a
respeito. Ao longo de muitos anos, ouvi relatos dos responsaveis dos alunos que minha méae
acompanhava, os quais enfatizam preocupacdo, medo, aflicdo e inseguranca, sendo 0s principais
expressos pelos seguintes questionamentos: “Como os mesmos viveriam sem o responsavel do

lado?”; e, “Como o mundo seja do trabalho ou social os receberia?”.

Quando crianca, passei por um momento inesperado e atipico em relacdo a minha saude,
no qual hoje também inspirou para a construcdo deste trabalho. Aos 07 anos de idade, fui
diagnosticada com Sindrome de Guillain-Barré, uma condicdo médica na qual o sistema
imunolégico ataca os nervos que fazem parte do sistema nervoso periférico, causando severa

fraqueza muscular e a perda dos movimentos do membro inferior direito, joelho até os pés.

Até hoje meu caso é considerado raro, pois na grande maioria das vezes, a sindrome pode
apresentar sintomas mais agressivos como: perda total dos movimentos do corpo, da forca,
alteracdo da sensibilidade da pele, arritmia cardiaca, descontrole dos esfincteres, dentre outros.
Em alguns casos, as pessoas podem infelizmente ir a ébito ou perderem as condi¢gdes motoras e

paralisia flacida.



Em 14 de julho de 2011, fui internada no hospital Rios D’Or para que a equipe médica
pudesse avaliar, estudar e pesquisar 0 que eu realmente tinha e iniciar um possivel tratamento
para minha recuperacdo. No hospital, passei por varios diagnodsticos e fiquei 40 dias
hospitalizada, necessitei de acompanhamentos psicoldgicos, transfusbes de anticorpos

(imunoglobulina) e fisioterapia.

Ao sair do hospital, continuei fazendo sessbes de fisioterapia durante 3 anos para
estimular o retorno dos movimentos, mas somente os exercicios fisioterapicos ndo deram 100%
do resultado esperado. Em 2013, tive que ser submetida a uma cirurgia de alongamento do

Tend&o de Aquiles, no pé direito, para corrigir o pé torto e a marcha.

Apb6s 07 anos de cirurgia, me encontro andando, porém com algumas dificuldades
motoras para realizar atividades de grande esforco, mas algo que ndo me impossibilite de viver
uma vida comum. Apds diagnoéstico concluido e laudado por neurologista, hoje sou considerada

uma pessoa com deficiéncia de baixa mobilidade, recebendo CID-10 G61.0 de Guillain-Barré.

O trabalho de pesquisa visa conhecimentos que possam contribuir com outros estudos
afins, no sentido de ampliar a visibilidade, inclusdo das habilidades e potencialidades
profissionais das pessoas com deficiéncia fisica, aumentando a possibilidade de conscientizacdo
da sociedade a respeito da inclusdo desses individuos, evitando que lhes seja negado o direito a

inclusdo socioecondmica e no mercado de trabalho.
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3. CAPITULO 1: CONCEITOS, DEFINICOES E LEIS

A acessibilidade pode ser definida como:

[...] a possibilidade e condicdo de alcance, percepgdo e
entendimento para a utilizagdo, em igualdade de
oportunidades, com seguranca e autonomia, do meio fisico, do
transporte, da informacdo e da comunicacdo, inclusive dos
sistemas e tecnologias de informacdo e comunicacdo, bem
como de outros servicos e instalagdes (CONSELHO
NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO).

Para as pessoas com deficiéncia fisica (PcDF) e mobilidade reduzida, a acessibilidade
possibilita e garante a participacdo desses individuos de maneira plena no ambiente de trabalho e
na sociedade, em todos 0s seus aspectos, desde espacos fisicos a informacédo e comunicacéo, além
de poder viver de forma independente. A acessibilidade ndo engloba apenas as pessoas que
possuem alguma condicdo, seja ela congénita ou adquirida, mas sim todas as pessoas, em seus
diferentes contextos de vida, podendo proporcionar a elas mais conforto, facilidade de uso

(ferramentas tecnoldgicas), rapidez, seguranca, satisfacéo e eficiéncia.

Enquanto a acessibilidade discute estratégias e ferramentas para a autonomia das pessoas
com deficiéncia seja ela fisica, sensorial ou cognitiva, a inclusdo trata diretamente com a garantia
da insercdo de diversas pessoas em diferentes dmbitos sociais, garantindo e possibilitando
oportunidades a partir da necessidade de cada individuo. Portanto, a acessibilidade é uma das
caracteristicas que a inclusdo social dialoga, tendo em vista a Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia).

Destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania (Lei Brasileira de Inclusdo, 2015).

A inclusdo social é um conjunto de medidas nas quais servem de amparo para pessoas que
sdo excluidas pela sociedade por motivos de deficiéncia fisica, cognitiva ou sensorial, cor da pele,
orientacdo sexual, género, raca/cor ou poder aquisitivo. O objetivo dessas agdes, € garantir que
todos tenham acesso a bens e servicos como: salde, educacdo, emprego, renda, lazer e cultura
(Bessa, 2019).

Segundo a Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo — LBI), pessoa com
deficiéncia é:
11



[...] aguela que tem impedimentos de longo prazo, de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interagdo com
diversas barreiras, podem ter obstruida sua participacdo plena
e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢fes com as
demais pessoas.

A procura por uma sociedade mais igualitaria e inclusiva, € derivada de um historico
repleto de exclusao e preconceitos. Nos ultimos tempos, diversidade tem sido caracterizada como
um tema relevante dos estudos organizacionais, tendo o seu conceito amplo como algo

diversificado e variado.

Os preconceitos e a segregacdo sempre estiveram presentes na
historia dos deficientes fisicos, limitando-os a aceitar o
minimo que o Estado e a sociedade lhes ofereciam e por muito
tempo foram marginalizados perante a sociedade. Mas hoje se
exige um compromisso maior e urgente das politicas publicas,
para que esta prote¢do ndo se torne letra morta da lei e sim o
resgate de uma divida social hd muito exigida sem a qual a
inclusdo social das pessoas com deficiéncia jamais seréd
concretizada (Maranh&o apud Ferreira, 2005).

Pessoas com deficiéncia sdo pessoas como quaisquer outras, possuem protagonismo de
sua propria historia de vida e singularidades. Sao individuos que lutam diariamente por direitos,
respeito, autonomia, participacdo na sociedade e igualdade de oportunidades, mostrando que a

deficiéncia € apenas mais uma caracteristica da condicdo humana (Ferreira, 2015, p.15).

A inclusdo social esta baseada em um padrdo médico da deficiéncia, onde é considerada
como um problema da pessoa, sendo a pessoa com deficiéncia quem precisa ser tratada e
reabilitada para se adequar a sociedade como ela é (Sassaki, 1997). O conceito de inclusdo social
mostra-se como uma alternativa frente a pratica de excluséo social a que a pessoa com deficiéncia
fisica se viu submetida com o passar do tempo. Mesmo havendo atualmente entidades inclusivas
e assistencialistas, sabe-se que o reconhecimento das pessoas com deficiéncia como individuo,
evidenciando seus proprios méritos e potencialidades, ainda pode ser revisto, para que acontecam

discussOes mais incisivas sobre o assunto.

Historicamente, as pessoas que apresentam diferencas muito
acentuadas em relacdo a maioria das pessoas constituem-se
alvo das mais diversas estratégias de violéncia simboélica. Um
dos segmentos populacionais reiteradamente colocados nessa
posicdo tem sido o composto de pessoas com deficiéncias
fisicas, mentais, sensoriais ou mdltiplas, além daquelas que
apresentam outros transtornos de desenvolvimento (Chaui e
col. apud Mazzotta, 1985, p. 11).
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A inclusdo social foi reconhecida como uma pratica que inseria a pessoa com deficiéncia
na sociedade. No entanto, isso sé ocorria nos casos em que a pessoa com deficiéncia estivesse de
alguma maneira apta a superar as barreiras fisicas, atitudinais, programaticas, comunicacionais e
metodologicas nela existentes. Isso corresponde a um esforco parcial, vindo apenas das PcDs,
sem nenhuma modifica¢do por parte da sociedade como um todo, ndo satisfazendo os direitos de
todas as pessoas com deficiéncia & equiparacdo de oportunidades.

A reabilitacdo na integracdo social nem sempre alcanca a meta, pois nao reconhece a
diferenca das deficiéncias. Respeitar a diversidade e as condi¢des especificas das pessoas com
deficiéncia ndo nega sua existéncia. Portanto, para respeitar verdadeiramente as PcDs, a
sociedade necessita oferecer oportunidades de desenvolvimento com a participacdo de todos
(Bartalotti, 2001).

Individuo e sociedade unidos para praticas de mudancas, Sdo essenciais para promocao da

inclusdo social em nosso pais.

E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a
pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos
direitos referentes a vida, a salde, a sexualidade, a paternidade
e a maternidade, a alimentacdo, & habitacdo, a educacdo, a
profissionalizacdo, ao trabalho, & previdéncia social, a
habilitacdo e a reabilitacdo, ao turismo, ao lazer, a informacéo,
a comunicacdo, aos avangos cientificos e tecnolégicos, a
dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e
comunitéria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal
[...] e de outras normas que garantem seu bem-estar pessoal,
social e econémico (Art. 8, 2015).

O movimento pela inclusdo no Brasil foi influenciado por diversas manifesta¢des, como a
luta na Europa contra a exclusdo de pessoas com deficiéncia, a criacdo da Liga Internacional pela
Inclusdo e a Conferéncia de Salamanca em 1994. Os dois movimentos trouxeram grandes
contribuicdes sendo: a afirmacdo de uma educacdo mais inclusiva, fortalecendo a ideia de uma
educacdo para todos, considerando que alunos com qualquer deficiéncia ou condicdo especifica
pudessem frequentar espacos educacionais e, a ideia de que o aprendizado social em sala de aula

é crucial para criancas com deficiéncia devido a falta de interacdo com outros individuos.

Sassaki (1997) defende a importancia da equiparacdo de oportunidades para alcancar a

inclusdo social de todas as pessoas, incluindo aquelas com deficiéncia. Isso significa garantir o
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acesso a servicos, bens e ambientes contruidos naturalmente, permitindo que todos realizem seus

sonhos e objetivos de vida.

A inclusdo social € um processo no qual a sociedade se adapta para incluir pessoas com
deficiéncia em seus sistemas, a0 mesmo tempo em que estas se preparam para assumir Seus
papéis na sociedade. E uma busca por solugdes e pela igualdade de oportunidades (Pacheco,
2007). Destaca-se a importancia da inclusdo social em uma sociedade inclusiva, com educagéo,
transporte, lazer e mercado de trabalho inclusivos. Essa inclusdo social € fundamental para abrir

portas e promover o desenvolvimento social no mundo.

Os defensores da inclusdo social seguem o modelo social de deficiéncia, que enxerga 0s
desafios e impecilhos direcionados as pessoas com deficiéncia fisica como questfes sociais, ndo
individuais, oposto ao modelo médico, no qual é sempre pautado e discutido. Segundo esse
modelo, as dificuldades ndo estdo nas pessoas em si, mas sim na sociedade em que vivem
(Pacheco, 2007).

Tradicionalmente, o atendimento as pessoas com deficiéncia era feito de forma custodial e
assisténcialista, seguindo o modelo médico que as considerava como “doentes cronicos” e
“incapazes”. Na época, eram vistas como invalidas, que pouco podiam contribuir para a

sociedade e segregadas (Glat, 1998, p.11).

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 aborda em seus capitulos, artigos e incisos,
educacdo, habitacdo, reabilitacdo e inclusdo social da pessoa com deficiéncia fisica. Novas leis
federais continuam sendo criadas para garantir os direitos desse grupo, mesmo apds a
promulgacdo da Constituicdo. A existéncia de leis, nem sempre garante sua execugdo correta,
com casos frequentes de preconceito, discriminacdo e exclusdo no ambiente de trabalho e no
meio social. Superar barreiras e preconceitos enraizados é essencial para garantir a efetiva
aplicacdo das leis no cotidiano, evitando acdes de descumprimento e injusticas relatadas nos

noticiarios cotidianamente.

Através de praticas inclusivas em varios setores, podemos promover mudangas nos
valores para uma sociedade mais inclusiva. A inclusdo social requer “...um longo processo a ser
percorrido que envolve a transformacdo das condicOes pessoais, a de valores e a de outras

adaptacdes ambientais e materias para que se concretize”. (Masini, 2001).
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Entre momentos de grandes contradi¢fes e estigmas, percebe-se uma época de luta contra
0 preconceito e maior aceitacdo da deficiéncia como parte da pessoa, ndo definindo seu carater,

possibilidades ou potencialidades, influenciando a sua qualidade de vida.

A Lei de Cotas tem impulsionado e contribuido relativamente para a insercdo de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, com empresas cada vez mais conscientes e responsaveis
socialmente, mas grande parte ainda discumprem requisitos que sdo intitulados por lei. A “falta
de entendimento” proposital da Lei de Cotas se da, pelo mundo capitalista e capacitista que
estamos inseridos, no qual é muito mais benéfico na visdo dos empregadores hegemonica, ter
acOes repetitivas e sem muitas flexibilizacbes e adaptacdes, para melhor funcionamento do
trabalho, do que a aplicacdo dessas novas préaticas. Por isso, muitos preferem pagar a multa
intitulada por lei, do que ter em seu convivio pessoas com deficiéncia fisica e de baixa
mobilidade. Em 2023 por unanimidade, o Tribunal Regional do Trabalho manteve a decisdo em
reduzir o valor da penalidade do uso da Lei de Cotas, de R$ 228 mil para R$ 100 mil (JUSTICA
DO TRABALHO, 2023). A Lei de Cotas sofre ataques diariamente, mais um deles é o PL
1.231/2015, do deputado Vicentinho Janior (PSB/TO). No qual propés que as empresas privadas
poderiam descumprir a quantidade minima de pessoas com deficiéncia, desde que as medidas de
compensagdo a serem adotadas, ndo fossem alcancadas por “razdes alheias a vontade do
empregador”. (CAMARA DOS DEPUTADOS, 2015). Quantidade minima essa de 2 a 5 pessoas
com deficiéncia para cada 100 funcionarios.

A tematica da lei de cotas vai além das questdes pessoais, ndo € a pessoa com deficiéncia
que precisa da vaga, na verdade ¢é a sociedade que necessita de mais pessoas com deficiéncia
fisica, ocupando diferentes cargos e formados para tornar a sociedade mais inclusiva, menos
preconceituosa e preparada para acolher a diversidade humana. Mesmo com as fiscalizagbes do
Ministério Publico no ambiente de trabalho, é possivel observar que muitas empresas ainda
preferem ser multadas do que inseri-las no mesmo ambiente de trabalho e no convivio pessoas

com deficiéncia.

Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com
deficiéncia no trabalho, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas. Esse direito abrange o direito a
oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre
escolha ou aceitacdo no mercado laboral, em ambiente de
trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com
deficiéncia. Os Estados Partes salvaguardardo e promoverao a
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realizacdo do direito ao trabalho, inclusive daqueles que
tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando
medidas apropriadas, incluidas na legislagdo (Art. 27, 1° §,
2009).

E necessario evidenciar e abordar sobre a inclusdo social, pois s6 com ela é possivel se
permitir maiores espacos na sociedade e no mercado de trabalho para as pessoas com deficiéncia
fisica. Discutir sobre, ajuda e comtribui a mudar percepcfes que sdo enraizadas ao longo de
muitos anos e geragdes sobre as PcDF que agora podem exercer diferentes papéis dentro desses
espacos. Dessa forma, elas podem participar da sociedade de maneira plena, com seus direitos e

deveres.

A chamada dignidade humana, base da RepuUblica Federativa do Brasil, esta presente
igualmente em todos, independentemente de raca, classe social ou deficiéncia, conforme artigo

1°, inciso 11 da Constituicdo. Rocha (2004, p. 13) reforca essa mesma ideia.

Gente é tudo igual. Mesmo tendo cada um a sua diferenca.
Gente ndo muda. Muda o involucro. O miolo, igual. Gente
quer ser feliz, tem medos, esperancas e esperas. Que cada qual
vive a seu modo. Lida com as agonias de um jeito Unico, sO
seu. Mas o sofrimento é sofrido igual. A alegria, sente-se
igual.

Reconhecer sobre a dignidade de cada individuo e principalmente das pessoas com
deficiéncia fisica, torna-se um reconhecimento nao s apenas das limitagbes de cada um, mas
principalmente de suas multiplas possibilidades, qualidades, habilidades e potencialidades. E

conhecer para além do que aquele individuo pode oferecer, mas sim para quem ele €.

Nesse sentido, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988,
na Se¢do 1V, do Cap. Il, Titulo VIII, Da Ordem Social, aborda a assisténcia social as pessoas com
deficiéncia. A Constituicdo ndo as vé como um grupo naturalmente marginalizado por doencas,
mas sim como parte da comunidade. A assisténcia social tem o objetivo de promover a integracao
dessas pessoas na sociedade. Portanto, ndo deve ser vista como um ato de benevoléncia, mas sim
como um direito fundamental para fortalecer sua humanidade e garantir sua inclusdo social,

combatendo assim o preconceito historico e discriminacfes que enfrentam.
Araujo (2014, p. 9) também discute a protegdo constitucional das pessoas com deficiéncia
e o direito a inclus&o social, citando o artigo 203.

O tema da deficiéncia vem assegurado quando o direito a
habilitacdo e reabilitacdo na vida social vem garantido como
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parte da Assisténcia Social, no artigo 203. [...]. Ndo bastasse o
principio do direito a inclusdo, constante do artigo terceiro, da
ideia de que todos tém direito a habilitacdo ou reabilitacdo
(artigo 203, no inciso 1V), ha presenca forte da igualdade
formal. Ou seja, ninguém podera ser discriminado em virtude
de sua deficiéncia. N&o haveria necessidade de tal comando,
pois a regra da igualdade ja esta presente no “caput” do artigo
quinto, De toda forma, entendeu o constituinte de proteger
especifica e expressamente esse grupo vulneravel, mesmo ja
tendo a igualdade sido garantida e explicitada em outro
dispositivo.

O texto constitucional destaca a incluséo das pessoas com deficiéncia como grupo igual
em direitos aos demais, sem discriminacdo. Em 1988, o conceito de pessoa com deficiéncia foi

reconhecido, garantindo dignidade, direito a inclusdo e rejeicao a discriminacao.

A énfase na igualdade e inclusdo é reiterada no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia de
2015, que destaca a importancia de garantir e promover os direitos das pessoas com deficiéncia
em condicOes de igualdade. Essa nova redagdo ressalta a autonomia e a necessidade de mais
inclusdo social e cidadania para as pessoas com deficiéncia, reforcando ainda mais os principios

constitucionais ja presentes.

A igualdade entre pessoas com e sem deficiéncia, aliada & autonomia e inclusdo, promove

uma visdo mais social de mundo e menos individualista da deficiéncia.

De acordo com Omete (1994, p. 129), a partir do final dos anos 1950, os estudiosos tém
ampliado suas pesquisas sobre pessoas com deficiéncia, saindo da abordagem individual para
analisar questdes psicossociais e relacionamentos interpessoais. A concepc¢do social de
deficiéncia passou a estar diretamente ligada ao principio da igualdade, destacando a
responsabilidade do Estado, da familia e da sociedade em reduzir as barreiras sociais que
prejudicam as PcD, dificultando seu pleno exercicio de cidadania e reconhecimento de sua

dignidade enquanto ser humano.

No primeiro tépico do preambulo da Convencdo da ONU (Organizacdo das Nagdes

Unidas) de 2007 sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, é estabelecido que:

Relembrando os principios consagrados na Carta das NagGes
Unidas, que reconhecem a dignidade e o valor inerentes e 0s
direitos iguais e inalienaveis de todos os membros da familia
humana como o fundamento da liberdade, da justica e da paz
no mundo [...].
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Ao acatar a Carta de S&o Francisco em 26 de junho de 1945, o documento sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia reconhece a incluséo e a acessibilidade como fundamentais
aos direitos humanos. A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, Artigo 25, de 10 de
dezembro de 1948, consagra que todo individuo tem direito a um padrdo de vida que garanta
cuidados médicos e servicos sociais essenciais, além de seguranca em situagdes como

desemprego, doenga e invalidez.

Por isso, a pessoa com deficiéncia é reconhecida por sua dignidade humana, igualdade
com os outros e, a necessidade de atencdo conforme a demanda das limitac6es de cada individuo.
A partir do século XX, com as institui¢fes juridicas progressistas e democréticas, ela passa a ser
definida pela sua autonomia e cidadania. A sociedade, guiada pela empatia e pelos principios dos
Estados Democraticos de Direito, é responsavel por promover os direitos, ampliar as préaticas

inclusivas e superar suas proprias barreiras e desigualdades.

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu medidas para garantir os Direitos Sociais,
como a proibicdo de discriminacdo no salario e critérios de admissdo para trabalhadores com

alguma deficiéncia, visando a sociedade humanista, democratica e anticapacitista.

De acordo com a Constituicdo, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia de 2015, amparado
pela Lei Orgénica da Assiténcia Social, assegura no artigo 40 o direito ao beneficio mensal de um
salario minimo para pessoas com deficiéncia sem condicBes de sustento proprio ou familiar.
Portanto, a igualdade material, além da formal, é importante na Constituicdo, que prevé a
igualdade perante a lei para todas as pessoas, incluindo as com deficiéncia, em uma sociedade

democratica.

Segalla e Araujo (2012, p. 148) afirmam que o principio da igualdade material foi
realizado através de medidas concretas, como o salario minimo existencial, conforme
estabelecido na Constituicdo de 1988. A inclusdo social plena das pessoas com deficiéncia ndo
seria efetiva apenas com declaragdes de direitos, sendo essencial intervencGes préticas, como
garantir um salario digno para aqueles que vivem em condigdes de extrema pobreza. Assim, o
processo de inclusdo requer um discurso humanista aliado a agdes concretas para combater a

segregacdo econémica dessas pessoas.

Araujo (2011, p. 8) aponta que combater a pobreza ndo sO auxilia pessoas com

deficiéncia, mas também previne doengas que afetam esse grupo de forma significativa. No
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Brasil, o alto numero de pessoas com deficiéncia é resultado de acidentes de trénsito, trabalhista
e doméstico, fora a inseguranca alimentar e mas condicdes de higiene que acarretam esse grupo

de pessoas pela dificuldade a bens e servicos.

Dentre os maiores obstaculos no mercado de trabalho que as pessoas com deficiéncia
fisica (PcDF) enfrentam, estdo o preconceito por parte dos empregadores, colegas de trabalho e a
dificuldade necessaria na adaptacdo dos ambientes de trabalho, tais como: a utilizacdo de rampas;
alargamento de portas; uso do elevador; e, a dificuldade de comunicacdo com pessoas deficientes
visuais, deficientes auditivos, deficientes intelectuais e neurodivergentes (Carvalho apud
Estolano, 2022).

Observa-se que a inclusdo de pessoas com deficiéncia fisica no mercado de trabalho
brasileiro, muitas vezes representa uma falsa insercdo dos empregadores com pessoas diversas,
pois costumam “incluir” essas pessoas no mundo do trabalho para fazer token' em relagdo a

aceitacédo da diversidade em seus quadros funcionais.

O espaco de trabalho sendo inclusivo, desempenha um papel ativo nas transformacdes da
sociedade, promovendo o desenvolvimento com base nas diferencas, seja na contratacdo de
funcionarios ou na oferta de produtos e servigos para atender as necessidades de diferentes

pessoas (Bahia e Schommer, 2010, p. 3).

Para uma empresa ser inclusiva, é necessario ter 0 compromisso e empenho no combate
ao preconceito e a discriminacéo, a partir da criacdo de oportunidades de emprego para pessoas

com diversas caracteristicas sendo elas: fisicas, sociais e socioeconémicas.

Ha uma falta de profissionais que sejam aptos a lidar com situacGes adversas e com a
inclusdo de pessoas com deficiéncia fisica no mercado de trabalho, resultando em altas taxas de
desemprego e preconceitos devido aos esteredtipos sobre as deferentes deficiéncias (Bahia;

Schommer, op. cit., p. 3).

Devido a luta de grupos organizados em torno da questdo de direitos e igualdade das
pessoas com deficiéncia fisica como: preconceito, discriminacgéo, barreiras de acesso a educacao

e ao trabalho, alta taxa de desemprego, politicas ndo adequadas, falta de acesso fisico e digital,

1 E uma organizago ou projeto que incorpora um ndmero minimo de membros de grupos minoritarios somente para
gerar uma sensacdo de diversidade ou igualdade. Porém, ndo existe um esforgo real para incluir essas minorias e dar-
Ihes os mesmos direitos e poderes do grupo dominante.

19



estigma social entre outras, surgiu um marco legal para essas pessoas, confirmando que s&o
também sujeitos de direitos no Estado Brasileiro. Um marco histérico foi a criacdo do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, aprovado em 2015 pelo Senado por unanimidade, projeto de autoria do
senador Paulo Paim (PT-RS). O projeto teve como relator Romario Faria (PSB-RJ), pai de uma

menina com Sindrome de Down. Romaério resumiu o significado da aprovacao do projeto:

Hoje é um dia mais que especial ndo s6 para esta Casa, ndo so
para um pai com uma filha que tem uma deficiéncia, mas para
0 nosso pais. Acredito que nds vamos ter a oportunidade de,

definitivamente, ajudar a melhorar a qualidade de vida de
mais ou menos 50 milhdes de pessoas, fora os seus familiares.

A criacdo do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia é uma lei importante, pois garante,
afirma e assegura o direito a inclusdo e igualdade de oportunidades no Brasil. Sua implementacéao
pode transformar a realidade de diversas pessoas e promover uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Em seu discurso, Romario relembrou a luta das pessoas com deficiéncia que, segundo ele,
foi marcada pela incompreenséo e preconceito desde o Brasil Coldnia. Continuou agradecendo a
oportunidade de apresentar a relatoria da proposta e disse ter plena consciéncia de que o texto
apesar de resgatar a dignidade dessas pessoas e corrigir uma injustica historica, ndo esgota o
assunto (SENADO NOTICIAS, 2015)

Com efeito, a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 (Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia), complementada pelas Leis Federais n° 8.213 (1991),
também conhecida como Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia, a Lei n° 10.098 (2000) /
Normas Gerais e Critérios Basicos para a Promocdo da Acessibilidade das Pessoas com
Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida; e n° 13.146 (2015) / Lei Brasileira de Incluséo — LBI,
estabelecem regras sobre isonomia e adaptacdo dos espacos fisicos para a integracdo das pessoas
com deficiéncia fisica, fazendo com que empresarios sejam obrigados a garantir, o direito a

inclusdo no mercado de trabalho brasileiro.

Vale destacar que esta luta ocorreu porque as empresas brasileiras criavam ainda mais
obstaculos para contratar pessoas com deficiéncia. Portanto, se entende que a referida legislagédo
possa ser um fator importante na promocao da inclusdo das PcD, enquanto trabalhadoras, fazendo

com que tenham autonomia e se sintam respeitadas. Isto porque, na maioria das vezes ndo sao
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incluidas, pois em precarizacdo geral, o mercado de trabalho ndo estd preparado para recebé-las

de forma digna, humana, igualitéria e fraterna.

Né&o obstante, é possivel afirmar que houve um avanco em questfes de leis que abrangem
as pessoas com deficiéncia fisica, mas diversas questdes ainda ndo foram levantadas, refletidas e
questionadas e, praticas ndo foram aplicadas, ocasionando a ndo inclusdo social e a insercéo
profissional desse grupo de pessoas no mercado de trabalho brasileiro. E necessario destacar que
novas discusses precisam ocorrer, para que vise solucionar guestionamentos sobre a causa da
criacdo de novas leis que reafirmem o que as anteriores trazem e 0 contexto em que a sociedade

se estabelece.

Segundo o relatdrio de 2019, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
participacdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho é de 28,3%, menos da metade do
indice de pessoas sem deficiéncia, sendo 66,3%. Cumpre informar, que o pais tinha, em 2019,
17,2 milhdes de pessoas com alguma deficiéncia, o que representa 8,4% da populagdo
(AGENCIA IBGE DE NOTICIAS, 2019). De acordo com reportagem do Conselho Nacional de
Justica, a diferenca percentual da insercao profissional das PcD comparada ao indice de pessoas
sem deficiéncia (CNJ, 2022).

Tendo como base os dados, € necessario refletir em conjunto, quantas dessas sdo pessoas
com deficiéncia, sdo deficiéncias fisicas e, quantas tiveram a oportunidade de ter acesso a
educacéo e a posicao social que elas se encontram para garantir esses direitos, diante do mundo
capitalista e capacitista em que vivemos. Nao ha uma distin¢do, mas a falta de dados dificulta

muito a criacdo e execuc¢do de politicas publicas mais especificas em direcdo a equidade.

Sendo assim, é fundamental tratar das datas que representam a luta pela inclusao das PcD,
tais como o Dia Nacional da Luta das Pessoas com Deficiéncia, celebrado em 21 de setembro e, 0
Dia Internacional da Luta das Pessoas com Deficiéncia, celebrado no dia 03 de dezembro (IFAP,
2020).

A escolha dessas datas se faz a partir da busca por maior conscientizacdo de nossa
sociedade sobre o Calendario Inclusivo. Revelando um marco politico da trajetoria dos
movimentos de inclusdo, sendo uma pauta na agenda sobre os temas da Constituicdo Federal de

1988, como garantia dos direitos humanos universais.
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Entende-se ser de suma importancia abordar as diversas deficiéncias, as suas causas e
consequéncias, pois a partir desse ponto, se conseguird adotar medidas conscientes, responsaveis
e efetivas que possam mudar a realidade de milhares de pessoas que sdo apagadas, bloqueadas,

desrespeitadas e esquecidas, por um contexto social preconceituoso e discriminatorio.

Esse movimento foi reflexo de uma trajetéria histérica na qual
as pessoas nessa condigdo buscavam maneiras de obter
sobrevivéncia material e social pelo trabalho, superando a
necessidade de tutela e contrapondo-se ao preconceito que,
muitas vezes, a sociedade lhes impunha (Dieese, 2020, p. 3).

Neste sentido, € fundamental viabilizar os tipos de acessibilidade para a devida promogéo

de estratégias de acdo dentro do ambiente de trabalho e avaliacdo das suas dimens@es, no qual ha

seis (6) tipos: Dimensdo Arquitetdnica (sem barreiras fisicas); Dimensdo Comunicacional
(sem barreiras na comunicacdo entre pessoas); Dimensdo Metodoldgica (sem barreiras nos
métodos e técnicas de lazer, trabalho, educagdo etc.); Dimensdo Instrumental (sem barreiras
instrumentos, ferramentas, utensilios etc.); Dimensdo Programatica (sem barreiras embutidas em
politicas publicas, legislacbes, normas etc.); e, Dimensdo Atitudinal (sem preconceitos,
esteredtipos, estigmas e discriminacfes nos comportamentos da sociedade para pessoas que tém

deficiéncia), propostas por Romeu Kazumi Sassaki (2009).

Exemplificando os exemplos de acesso, temos a discricdo de cada dimenséo aplicadas no

campo do mercado de trabalho:

Fécil acesso aos espacos fisicos do local de
) 3 o trabalho, incluindo entrada, salas de trabalho e
Dimensao Arquitetonica ) )
banheiros adequados, além de transporte

acessivel para os funcionarios.

A acessibilidade total estd presente nas
relagOes interpessoais, seja no contato pessoal,
na linguagem de sinais, na linguagem
Dimensao Comunicacional - . . .
corporal, na comunicagdo escrita (jornais,
revistas, livros, cartas, apostilas, incluindo

textos em braile e letras ampliadas) e na
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comunicacéo virtual (acessibilidade digital).

Ajuste de métodos e técnicas de trabalho:
Dimens&o Metodolégica treinamento de funcionarios, ergonomia?,
novo fluxograma, empoderamento entre

outros.

Total acessibilidade em ferramentas de
Dimensao Instrumental trabalno como maquinas, equipamentos,

caneta e outros itens.

Eliminacdo de barreiras invisiveis em
Dimens&o Programatica politicas como leis, decretos e resolugdes,

para garantir igualdade.

Eliminacdo de preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminacBes, decorrente de
Dimensao Atitudinal programas e praticas de sensibilizacdo e
conscientizacao dos trabalhadores,
promovendo a convivéncia na diversidade

humana nos locais de trabalho.

Fonte: adaptado por Silva, G. S. V., 2024.

Por isso entende-se, que a reflexdo atual sobre as pessoas com deficiéncia fisica é de suma
importancia, pois com ela revela as injustigas e os desafios da sociedade em oferecer a assisténcia
devida a esse grupo de pessoas. A sociedade é a principal causadora da exclusdo e segregacao das
PcDF, destacando a necessidade alarmante de mudangas mais incisivas, para uma nhova

configuracdo de sociedade, sendo ela mais justa.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia fisica no mercado de trabalho brasileiro requer
uma abordagem estruturadas, envolvendo o setor pablico e privado, adaptadando o ambiente de

trabalho, sendo um primeiro passo para isso as dimensdes de acessibilidade propostas por

2 Procedimentos que estudam a organizacdo do ambiente de trabalho e as interagGes entre o ser humano e as
maéaquinas/equipamentos.
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Sassaki, promovendo sensibilizacdo e criacdo de politicas publicas mais eficientes, que nédo
estejam na Constituicdo so por estar e, que sejam seguidas de maneira correta principalmente.

O estimulo a praticas empresariais inclusivas e a valorizacdo da diversidade séo essenciais
para a inclusdo. Com intervencdes e estratégias de verdadeiro compromisso, as pessoas com
deficiéncia fisica podem ter oportunidades igualitarias no trabalho, reduzindo as desigualdades e

tornando a esfera do trabalho remunerado mais inclusivo.
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4. CAPITULO 2: MERCADO DE TRABALHO E A INTERSECCIONALIDADE

A interseccionalidade ¢ uma ideia importante nas ciéncias humanas, onde discute justica
social e igualdade de direitos entre diferentes identidades sociais. Kimberlé Williams Crenshaw,
tedrica afro-estadunidense, criou o termo em seu texto sobre feminismo negro e politica
antirracista “Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A Black Feminist Critique of
Anti-discrimination Doctrine, Feminist Theory and Antiracist Politics®”. (Chaveiro apud
Crenshaw, 1989). Kimberlé define a interseccionalidade como uma ferramenta tedrica que
analisa como diferentes formas de opressdo se sobrepdem e interagem, criando experiéncias

Unicas de discriminacéo e privilégio.

A combinacdo de varios sistemas de subordinacdo € vista de distintas maneiras:
discriminacdo composta, mdltiplas cargas, como dual ou tripla discriminacdo. A
interseccionalidade aborda as consequéncias estruturais e dinamicas da interacdo entre diferentes
eixos de subordinagdo, como racismo, patriarcado, opressdo de classe entre outros. Esses
sistemas discriminatorios, criam desigualdades basicas que influenciam as posicdes de mulheres,
racas, etnias, classes e outros grupos. A interseccionalidade também explora como acgdes e
politicas especificas podem gerar opressdes que se manifestam ao longo desses eixos,
contribuindo para o desempoderamento (Chaveiro apud Crenshaw, 2002, p. 177).

Dito isso, podemos considerar por exemplo a realidade social de uma pessoa com
deficiéncia que também é uma mulher negra, transgénero, lésbica, idosa, pertencente ao
candomblé, nordestina e da classe trabalhadora. As experiéncias dessa mulher sdo provavelmente
construidas a partir de exclusdes, opressdes e violéncias ligadas as suas vivéncias. Isso mostra
que a construcdo da subjetividade de pessoas com deficiéncia esta baseada na insercao de varios
marcadores sociais, que devem ser considerados em andlises complexas e politicas publicas
(Chaveiro, 2024).

Segundo levantamento realizado pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em janeiro de 2024, com base em informagdes do

eSocial, mostra que o Brasil havia 545.940 mil pessoas com deficiéncia, incluindo aquelas que

3 Traduc&o do texto: Demarginalizando a Interseccdo entre Raga e Sexo: Uma Critica Feminista Negra a Doutrina
Antidiscriminacéo, Teoria Feminista e Politica Antirracista.
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foram reabilitadas por meio do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) e tinham emprego
formal. No mercado de trabalho, 93% desses trabalhadores trabalham em empresas com mais de

100 funcionarios.

Pela Lei n° 8.213/91, também conhecida como Lei de Cotas, as empresas que constam
com 100 a 200 funcionarios, devem ter 2% do seu quadro de funcionarios composto por pessoas
com alguma deficiéncia. De 201 a 500, é de 3% e 501 a 1.000 é 4%. Entre as empresas com mais
de 1.000 trabalhadores, as pessoas com deficiéncia devem perfazer 5%, buscando a garantia de
emprego das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e proporcionando-lhes
oportunidades de emprego. “As fiscalizagdes continuas realizadas pelo MET garantem o
cumprimento da politica de cotas publicas”, enfatiza Rafael Giguer, Coordenador Nacional da
Previdéncia Social para a Integracdo e Reabilitacdo das Pessoas com Deficiéncia no Mercado de
Trabalho, Inspetoria do Trabalho. Giguer sendo uma pessoa com deficiéncia visual evidéncia que

“empresas que violarem a lei podem ser multadas em até 300 mil reais” (Brasil, 2024).

Giguer evidéncia que a lei esta em vigor desde 1991, mas s6 em 2008 foi lancada a
campanha sistematica de fiscalizagdo a nivel nacional para verificar o cumprimento dela. “Com o
resultado das fiscalizagGes, o numero de pessoas empregadas pela empresa aumentou 64% em
relagcdo a 20087, disse. O coordenador informou que em 2023, “em resultado do cumprimento das
disposicdes legais por parte das empresas, 0 mercado de trabalho empregou 142.618 pessoas com
deficiéncia, das quais 30.189 foram admitidas através de intervencdo fiscal direta e 112.429
indiretamente” (Brasil, 2024).

Rafael Giguer experienciou as dificuldades de conseguir emprego devido a sua
deficiéncia visual e hoje, como fiscal do trabalho, luta pela incluséo e direito das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho. “Ainda ha muito preconceito. As pessoas com deficiéncia
sd0 muitas vezes vistas como incapazes devido a sua deficiéncia. Ter um emprego traz dignidade

e ¢ um direito universal de todos”, ressalta (Brasil, 2024).

Dos empregados com deficiéncia registrados no eSocial em 2024, ha mais homens
(341.392) do que mulheres (204.548), evidenciando a desigualdade entre ambos. Mulheres sem
deficiéncia ganham em média, R$ 1.791,42, enquanto mulheres com deficiéncia ganham R$
1.411,77. Ja os homens sem deficiéncia ganham, em média, R$ 1.904,49 e, os com deficiéncia
ganham, R$ 1.637,50. A maioria das deficiéncias sdo fisicas, visuais ou auditivas e, mais da
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metade possui ensino médio completo. H& mais pessoas brancas com deficiéncia contratadas
(102.026) do que negras, incluindo pardas (86.159). (Brasil, 2024).

Proporcao de homens e mulheres com deficiéncia
inseridos no mercado de trabalho

Feminino
37%

Masculino
63%

m Masculino = Feminino

Mulheres com deficiénciainseridas no mercado de
trabalho por raca/cor

Amarela
0% p
Lis: Indigena
%
Preta 0%
7%
Nao informado
8% Branca
49%
Parda
35%

mBranca w®=Parda mNaoinformado =Preta mAmarela =indigena

Fonte: BRASIL, 2024 (adaptado por Silva, G. S. V.).
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Proporcao de empregado PCD por grau de
instrucao

60,00
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Percentual mlher PCD ® Percentual homem PCD

Fonte: BRASIL, 2024.

A exclusdo de pessoas com deficiéncia fisica na sociedade brasileira € sustentada por leis
promissoras no papel, mas com pouca eficacia na pratica: “Um dos grandes desafios impostos a
pessoa com deficiéncia na atualidade é o de garantir que as leis sejam colocadas em pratica no
Brasil”. (Chaveiro apud Silva, 2022, p. 37). Para assim promover a inclusdo de PcDF, ¢ crucial

desconstruir estigmas e preconceitos através de lutas antidiscriminatérias em diversos contextos.

O conceito de interseccionalidade € importante estar consolidado e compreendido, pois é
fundamental para promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia fisica, sendo essencial na
formulacdo de politicas publicas e estratégias de combate as desigualdades sociais no Brasil.
Pensar nas experiéncias das pessoas com deficiéncia fisica a partir de uma perspectiva
interseccional, representa uma nova forma de pensar os campos de estudos sobre deficiéncias

com resisténcia.

E notério que discutir como o processo de invisibilidade, segregacdo, preconceito e
estigmas, reforca e evidencia formas de opressao destinadas as pessoas com deficiéncia fisica, vai
além ao paradigma biomédico. O paradigma sociolégico mantém as relagcdes politicas,

econbmicas e juridicas que perpetuam a exclusao.

O capacitismo é estrutural e estruturante, condicionando, permeando e formando sujeitos,

organizag0es e instituicdes. O mesmo produz formas de relacionamento baseadas em um ideal
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produzido pela repeticdo obrigatéria de capacidades ditas como normativas, que consideram
corpos de mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, LGBTQIA+ e com deficiéncia como
ontologicamente e materialmente ‘“deficientes”. As capacidades normativas que sustentam o
capacitismo sdo produzidas compulsoriamente com base em discursos biomédicos, levando a
uma busca por todos 0s corpos para realiza-los normativamente como “capazes”, tentando se

distanciar do que é considerado abjeto (Chaveiro apud Gesser, 2020, p. 18).

A figura localizada na esquerda do quadro abaixo, representa o0 conceito de
interseccionalidade demonstrando como os marcadores sociais se entrelacam e formam os eixos
de opressdo em um sistema colonial. J4 a da direita do quadro, evidencia que pessoas com
deficiéncia possuem mdltiplas identidades sociais nas quais Sd0 insepardveis. A
interseccionalidade € utilizada como ferramenta para compreender amplamente essas
experiéncias, revelando novos contornos da interseccdo, entre os marcadores sociais do que é
dado como diferenca. Isso significa que a identidade de uma pessoa com deficiéncia também
inclui sua etnia, género, orientacdo sexual, religido, cultura e classe social, devendo ser respeitada

integralmente (Chaveiro, 2024).

PESSOAS COM
DEFICIENCIA
. Gé
Género _—
Nacionalidade/
Nacionalidade/ - Raga/etnia
Regionalidade ‘ Raga/etnia Regionalidade
Geragdo 4.‘| Capacidade Geragdo 4‘ Capacidade
Orientagio Orientagdo
Classe Social Sexual Classe Social Sexual
Religiosidade/ Religiosidade/
Espiritualidade Espiritualidade

Fonte: adaptacéo de Chaveiro (2020).
A interseccionalidade é util para criar politicas publicas que atendam pessoas com
deficiéncia fisica que também sejam negras, indigenas, quilombolas ou ribeirinhas. Isso beneficia

a superar as barreiras estruturais que as impedem de acessar universidades e empregos formais.
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Com essa perspectiva, todos os aspectos sociais serdo considerados para promover a inclusdo. A
interseccionalidade é importante para a inclusdo de pessoas com deficiéncia fisica, cognitiva ou

sensorial e apoia movimentos antidiscriminatdrios (Chaveiro, 2020).

Diante dessa realidade, instituicdes de direito e sociedade ndo podem ignorar 0S
problemas que afetam a relagdo com o mercado de trabalho e a valorizagdo dos individuos como
sujeitos de direitos e deveres na sociedade (Fernandes apud Maranhdo, 2005).

Entretanto, ao encontrarmos alguém com caracteristicas diferentes do padrdo estético que
é considerado perfeito pela sociedade, ocorre uma estigmatizacdo e oscilacdo na expressao
emocional. Isso acontece devido ao medo do que é caracterizado como diferente de nds. Essa
reacdo € mais evidente quando lidamos com pessoas com deficiéncia fisica (Fernandes apud
Pupo, 2008).

A distingdo entre normalidade e anormalidade é aplicada aos individuos, mas 0s conceitos
ndo sdo claramente definidos, tanto dentro da mesma cultura quanto entre culturas diferentes
(Maranhéo, 2005, apud Carmo, 1991).

As caracteristicas fisicas se manifestam de varias formas e podem estar presentes desde o
nascimento ou adquiridas ao longo da vida. Todos, incluindo pessoas com alguma condicao
especifica, tém direito e garantia ao trabalho e a inclusdo no mercado, assim como respeito e
reconhecimento profissional, de acordo com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e a
Constituicdo Federal Brasileira de 1988. Isso inclui o direito & propria subsisténcia para afirmar a

dignidade humana.

A inclusdo social é voltada para aqueles que enfrentam cotidianamente preconceito ou
discriminacdo devido a diversos fatores como classe social, educacédo, deficiéncias sejam elas
fisicas ou intelectuais, idade avancada, género ou raga, buscando integra-los em novas
oportunidades. As politicas publicas de inclusdo visam permitir que toda a populacdo contribua e
se beneficie da distribuicdo de renda do pais, sem qualquer tipo de discriminacdo (Fernandes
apud Alves, 1992).

Preconceitos, estereétipos e segregacdo afetam diariamente pessoas com deficiéncia
fisica, limitando seu acesso a direitos basicos. Politicas publicas sdo essenciais para garantir a

inclusdo social e evitar a marginalizacdo dessas pessoas. O compromisso urgente do Estado é
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crucial para resgatar essa divida social e tornar realidade a integracdo plena de PcDF na
sociedade.

Uma sociedade inclusiva enfoca transformacdes estruturais necessarias em escolas,
empresas publicas e privadas, midia, transito e espacos de lazer. Respeitar a dignidade humana
leva ao respeito pela autonomia de cada individuo. Politicas publicas devem ser criadas e
seguidas, para aumentar a liberdade das pessoas com deficiéncia fisica, afirmar sua humanidade e

promover a incluséo.

O conjunto das leis brasileiras sobre os direitos das pessoas com deficiéncia é reconhecido
mundialmente. Antes da Constituicdo Federal de 1988, ndo havia normas especificas, apenas
regulamentos da Educacéo e da Legido Brasileira de Assisténcia (LBA).

Os direitos do segmento estdo distribuidos em varios artigos constitucionais, abordando
temas como inclusdo, acessibilidade e garantias para pessoas com deficiéncia fisica, visual,
auditiva, baixa visdo e baixa mobilidade. Outras leis relevantes estdo presentes na legislagédo
sobre salde, educacdo, trabalho, protecdo social, cultura, esporte entre outros, incluindo
programas habitacionais publicos e politica de mobilidade urbana com acessibilidade (Maior,
2015).

A Lei 7.853/1989 é a primeira lei federal que aborda pessoas com deficiéncia,
regulamentada pelo Decreto 3.298/1999. Ela trata sobre o apoio as PcDs, integracdo social, a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Corde), as tutelas
jurisdicionais (interesses difusos ou coletivos), atuacdo do Ministério Publico e a definicdo de
crimes. A acessibilidade é regulamentada pelas Leis 10.048 e 10.098/2000 e pelo Decreto
5.296/2004, priorizando o atendimento de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida (baixa
mobilidade). Esse decreto aborda a acessibilidade de diferentes areas, como espacos publicos,

edificacbes, moradias, bens culturais e transportes coletivos.

No Brasil, a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia foi ratificada com
base no artigo 5° da Constituicdo, tornando-se um marco constitucional. Essa Convencdo € a
unica com status constitucional. Seus principios incluem autonomia, liberdade de escolha, ndo
discriminagdo, participacdo e inclusdo, respeito as diferengas, igualdade de oportunidades,
acessibilidade, igualdade de género e desenvolvimento das capacidades de criangas com

deficiéncias (Maior, 2015).
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A Convencao define acessibilidade como principio e direito basico para garantir direitos
humanos (Bezerra, 2014). A falta de acessibilidade € considerada discriminagdo contra pessoas
com deficiéncia fisica. A liberdade de expressao depende de tecnologias acessiveis, assim como o

acesso ao trabalho, transporte e acomodaces acessiveis.

Devido a forca constitucional, a Convencdo condiciona todas as leis, decretos e outras
normas sobre pessoas com deficiéncia, aumentando as obrigagdes do Estado em todas as esferas
de governo (Maior e Meirelles, 2010).

O movimento politico das pessoas com deficiéncia no Brasil tem investido no processo de
mudanca cultural por cerca de 40 anos, resultando em conquistas significativas de cidadania e
autonomia, além de garantir o exercicio de direitos em busca da vida independente. Organizacdes
civis incentivaram leis e politicas para promover e defender os direitos humanos das pessoas
(Maior, 2015).

Com a implementagdo dos conselhos e conferéncias de direitos das pessoas com
deficiéncia, a supervisdo das politicas de inclusdo atingiu um novo nivel. No entanto, é essencial
que as associacdes de defesa, com capacidade de expressar opinides e discordar de medidas
prejudiciais, continuem fortes. A liberdade de expressdo do movimento da sociedade civil é

fundamental para manter as conquistas alcancadas (Maior, 2015).

A mobilizacdo continua das pessoas com deficiéncia fisica é a base para medidas de
igualdade de oportunidades sejam adotadas pelo governo e pela sociedade. Porém, é perceptivel
que mulheres com deficiéncia, sejam elas fisicas, intelectuais, multiplas ou neurodivergentes
ainda estdo sub-representadas. Para seguir em frente, 0 movimento das pessoas com deficiéncia
fisica deve considerar essas multiplas diversidades e capacitar suas liderancas em linha com 0s
direitos humanos, sendo iguais para todos (Maior, 2015).
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5. CAPITULO 3: NARRATIVAS E EXPERIENCIAS DE VIDA

A insercdo e inclusdo de pessoas com deficiéncia fisica no mercado de trabalho brasileiro
continua a ser um processo desafiador, apesar das leis e politicas publicas implementadas, ainda
ha barreiras fisicas, psicoldgicas e culturais existentes, dificultando a inclusdo dessas pessoas no
ambiente de trabalho remunerado.

As narrativas de vida das pessoas com deficiéncia fisica sdo cruciais para compreender as
barreiras de acesso enfrentadas e as estratégias que o mercado de trabalho adota para recebé-las.
Os relatos de experiéncia, evidenciam nao so6 as dificuldades, mas também possiveis conquistas,
superacdes e mudancas ao longo desse processo, incluindo a adaptacdo profissional, interagéo
com os colegas de trabalho e a construcéo e reconhecimento da identidade como uma pessoa com
deficiéncia.

Analisar as vivéncias de individuos com deficiéncia fisica ao tentar se inserirem em
algum emprego no Brasil, possibilita compreender as especificidades dessas jornadas. Por meio
das experiéncias e narrativas individuais, espera-se abordar temas como: preconceito,
acessibilidade, estigma social e politicas de inclusdo, destacando elementos que promovam uma

insercdo digna, mais justa e eficiente.

A andlise das historias de vida vai além de apenas coletar depoimentos. Com ela, é
possivel entender profundamente os processos sociais e psicoldgicos vividos pelas pessoas. O
objetivo é ampliar a compreensdo das interacdes entre deficiéncia, trabalho e sociedade, para

promover assim um mercado de trabalho mais inclusivo e acolhedor.

O universo das pessoas com deficiéncia é muito abrangente, sendo dividido em sensorial,
cognitiva (intelectual), fisica ou multipla®. Pessoas com deficiéncia sdo diversas e Unicas, cada

uma com suas proprias preferéncias e formas de lidar com sua condi¢do (OMS, 2011).

A deficiéncia € vista como algo presente nos corpos das pessoas. Antes era interpretada de
forma religiosa ou sobrenatural, passando pelo modelo biomédico até chegar ao modelo social.
Nesse contexto, a deficiéncia torna-se resultado de barreiras externas que limitam a autonomia

das pessoas. Surgem entdo a discriminacdo capacitista, que desfavorece aqueles com variagoes

4 Associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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corporais consideradas como “diferentes” (Mello apud Nuernberg, 2018). Tendo em vista as
deficiéncias e suas diferentes complexidades, as pessoas com deficiéncia fisica podem enfrentar
diversos desafios no mercado de trabalho como: a falta de acessibilidade, despreparo do ambiente
ao recebé-las, dificuldade na contratacdo por parte de seus empregadores, preconceito e

discriminagéo.

5.1 CAPITULO 3.1: BRUNO BRAGA

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), em seu canal na plataforma de audio e video,
Youtube, publicou a 4* temporada do programa intitulado “Jornada”, no ano de 2022. O
programa tem como objetivo abordar sobre a insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de

trabalho brasileiro a partir de relatos de experiéncia.

O Jornada é uma producdo da Coordenadoria e R&dio e TV do Tribunal Superior do
Trabalho (TST). Lancado por temporadas, o programa discute temas do mercado de trabalho e

fornece informacdes objetivas sobre os direitos trabalhistas.

O programa evidencia a trajetoria de trabalhadores com deficiéncia que se destacam pela
sua dedicacdo e profissionalismo, como a historia do medalhista paralimpico de ténis de mesa
Bruno Braga, de 32 anos, que atua como analista de diversidade e inclusdo em um laboratorio.

Bruno é uma pessoa com deficiéncia fisica cadeirante branca, que em 2007 ap6s sofrer
um grave acidente de carro, tornou-se uma pessoa tetraplégica®, deficiéncia essa adquirida por um
fator externo que impactou sua vida. Perdeu os movimentos das pernas e das maos, mas tem
controle sobre o tronco, bracos e pesco¢o. Em 2012, Bruno ainda atuava como atleta paralimpico
pela selecédo brasileira de ténis de mesa, onde teve a oportunidade de conhecer mais de 20 paises.

A empresa em que Bruno trabalha, 0 mesmo conta na entrevista, que foi a primeira pessoa
com deficiéncia fisica que a empresa contratou. Continua o relato contando que o contrato surgiu
na €época, para criar um programa de design e inclusdo. “Apesar da gente cumprir com todas as

Leis de Cotas, tudo certinho, a gente queria trazer um plus, vamos dizer assim, um programa que

5 A Tetraplegia acontece quando lesGes atingem a medula espinhal a nivel cervical, causando perda dos movimentos
do tronco, pernas e bragos.
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realmente pudesse tornar uma representatividade aqui dentro das nossas minorias”,

complementou (TST, 2022).

A reportagem traz um dado muito significativo, onde menos de 10% dos profissionais no
Brasil fazem parte de um dos grupos considerados como minoritarios sendo eles: pessoas negras,
LGBTQIA+ e pessoas com alguma deficiéncia. Embora as empresas brasileiras discutam sobre
diversidade e inclusdo, somente metade tem politicas estruturadas para acolher equipes diversas
(TST, 2022).

Bruno continua seu relato dizendo: “o que eu mais gosto de fazer dentro do programa,
sendo analista, é trabalhar ajudando pessoas, se ela tem uma deficiéncia ou ndo, dependendo da
raca, do género e da idade que ela tiver”. Enfatiza que seu papel dentro da empresa, é saber como
a pessoa pode ser alocada dentro do ambiente, podendo ser ela mesma, desde a hora que ela entra
até a hora que sai. Bruno conta que muitas pessoas costumam, ainda mais nos meios
corporativos, vestir uma mascara quando entra na empresa no inicio da semana e no final dela,
essa mascara ¢ retirada “a gente ndo quer isso aqui dentro, a gente quer que a pessoa entre aqui

sendo quem ela ¢”. (TST, 2022).

Outro dado que a reportagem tras, € uma pesquisa elaborada pelo Ministério Publico do
trabalho, onde revelou que dois (2) em cada cinco (5) brasileiros, com alguma deficiéncia, ja
manifestaram terem presenciado ou vivenciado algum tipo de discriminacdo dentro do ambiente

de trabalho. Bullying® e rejeicdo’ foram os mais apontados pela pesquisa (TST, 2022).

Luma, entrevistadora, continua 0s questionamentos a Bruno, sendo mais um de seus
apontamentos se Bruno ja sofreu algum tipo de preconceito ou discriminacdo no ambiente de
trabalho. “Na verdade, eu acho que todo dia a gente sofre algum tipo de preconceito, porque o

preconceito ndo € so o falar, mas o preconceito ele ta no olhar e nas atitudes das pessoas”, relata.

Bruno continua contando sobre sua experiéncia no trabalho e nos ambientes externos apds
sair do servigo: “Costumo dizer que aqui na organizagdo, todo mundo me trata de forma

igualitaria. Aqui, nunca sofri nenhum tipo de preconceito, mas a partir do momento em que saio

® Todo ato de violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e repetitivo que ocorre sem motivagéo evidente, praticado
por individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas, com o0 objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e
angustia a vitima.
70 complexo de rejeicdo ¢é a percepcéo de que as pessoas ndo tém interesse naquilo que vocé tem a oferecer. Ou
seja, ha o continuo sentimento de abandono em relagdo aos demais.
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do prédio, para almocar no restaurante aqui do lado, eu j& ndo tenho mais acesso, por mais que

vocé queira ou ndo, ja € um tipo de preconceito ndo conseguir acessar outros espagos”.

Ana Flavia Bricefiio, gerente de desenvolvimento humano e organizacional da empresa,
também contribui com seu relato para exemplificar a trajetoria de Bruno e como foi sua chegada
para se inserir no ambiente. “O Bruno ¢ um profissional diferenciado. Me lembro quando ele
entrou aqui. Tive o privilégio de fazer a entrevista dele, por acaso. Vi um menino que queria
muito ter uma oportunidade no mercado. Tinha a experiéncia que precisdvamos? Nao, ele ainda
ndo tinha, mas possuia todas as competéncias comportamentais, valores necessarios e

demonstrava ter potencial para ocupar essa vaga e posi¢ao”, relatou.

Continua o seu relato evidenciando que muitas das vezes o profissional ndo vai estar
100% pronto, mas ter um que esteja disposto a aprender, ocupar aquela vaga e, se desenvolver em

conjunto com a empresa, ja foi de grande ensinamento e licdo aprendida para a mesma.

Em outro recorte do programa, € questionado como ocorre na préatica, a contratacdo de
pessoas com deficiéncia no trabalho e se diferencia algum aspecto dos modelos tradicionais. “Na
verdade, ndo existe diferenciacdo nas regras contratuais. Ha estipulacdo como todo trabalhador de
jornada a ser cumprida. Pode ser contratacdo por tempo parcial e salario proporcional ao tempo
trabalhado. Toda contratagcéo envolve o conhecimento das limitagdes e das necessidades de quem
contrata. Ao contratante, é imposta a necessidade de adaptacdo de mobiliarios, investimento em
tecnologias e cursos de capacitacdo, mas importante também é o treinamento e capacitacdo das

pessoas que irdo liderar”, afirmou o ministro do TST, Luiz José¢ Dezena da Silva (2022).

Bruno conclui a entrevista com um pensamento muito significativo, onde reflete a pessoa
com deficiéncia para muito além da deficiéncia que ela tem, reconhecimento como ser humano e
dona da sua propria historia. “Nao ¢ uma cadeira de rodas que vai me impedir de sair de casa.
N&o é uma cadeira de rodas que vai nos impedir de trabalhar, estudar, de conseguir algo a mais
na vida, poder fazer um esporte, poder fazer qualgquer outra coisa. Imagina, da noite para o dia, a

minha vida mudou completamente, mas nao foi a cadeira que me segurou”, finaliza.
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5.2 CAPITULO 3.2: MARINEIA FERREIRA

A Rede Globo de televiséo, em sua programagéo na cidade do Rio de Janeiro, televisiona
o telejornal RJ1, com as Gltimas noticias da Capital, Baixada Fluminense e de todo o estado, para

a disseminacdo de informacédo aos seus moradores.

A TV Globo promoveu ao telejornal o quadro intitulado “Cadeirinhas”, onde com grande
audiéncia, tem o objetivo sair pelas ruas da capital fluminense, com duas (2) cadeiras de praia,
para ouvir historias de vida de pessoas comuns e narrativas de experiéncias em variadas
situacbes. Comandado pelo reporter da emissora, Chico Regueira, a ideia do projeto surgiu no
ano de 2021, quando se iniciou o periodo de vacinagdo, durante a pandemia de Covid-19 (Folha
de Séo Paulo, 2024).

Uma dessas historias de vida e narrativas de experiéncia, é a de Marineia Ferreira, uma
mulher negra, com deficiéncia fisica, nascida no Maranhdo e estudante de Direito pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ).

Em seu relato, Marineia conta da dificuldade em fazer a entrevista sentada em lugar
baixo, a demora em receber o seu diagndstico como uma pessoa com deficiéncia fisica, da
complexidade da mesma e, as fortes dores que sente. “Tenho Espondilite Anquilosante®, uma
doenca autoimune, onde sinto fortes dores. Ela é degenerativa, sem cura e grave. Pela literatura
da medicina, essa doenca atinge homens brancos e eu, uma mulher preta, fora dessa linha de
pesquisa cientifica, demorei onze (11) anos para ser diagnosticada com essa doenca e, hoje tenho
uma deficiéncia fisica oculta, onde uso o corddo de girassol, justamente para me identificar e,

necessito do auxilio de uma bengala®”, conta.

Marineia dialoga sobre as barreiras de acesso que diariamente enfrenta no caminho de ida
e volta do estagio para casa. Evidencia uma experiéncia vivida no dia da entrevista, em que a
escada rolante da estacdo estava parada e a mesma ndo conseguiu utiliza-la, tendo que procurar

por uma outra estacdo para assim conseguir voltar para casa de maneira adequada e segura.

8 A Espondilite Anquilosante é um tipo de inflamagéo que afeta os tecidos conjuntivos, caracterizando-se pela
inflamacdo das articulagdes da coluna e das grandes articulagdes, como quadris, ombros e outras regides.
® Termo ndo muito utilizado. Pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida utilizam equipamentos que
podem ser chamados de Dispositivos Auxiliares de Marcha (DAM), prevenindo quedas, aumentando a
independéncia e o equilibrio das pessoas que necessitam desse suporte.

37



Chico questiona a entrevistada se andar pela cidade no dia a dia é um processo dificil e
quais sdo essas dificuldades enfrentadas, Marineia responde: “E muito dificil. Para quem tem
algum tipo de limitacdo, sendo fisica, sensorial ou qualquer que seja, sendo ela uma pessoa com
deficiéncia, qualquer tipo de obstaculo se torna um grande desafio para a gente. Principalmente
as barreiras atitudinais, quando as pessoas ndo enxergam na gente alguém comum, como

qualquer outra”.

Continua o seu relato abordando sobre o processo de invisibilizacdo da pessoa com
deficiéncia fisica negra aos olhos da sociedade e a falta de empatia continua enfrentada. A falta
de acessibilidade e adaptacdo dos espacos quando dita e exigida, muita das vezes soa como
privilégio e ndo uma questao de direito, “sou ferida todos os dias pelo direito de ir e vir, ndo so6
eu, mas muitas outras pessoas que de alguma forma ndo conseguem ter a sua propria autonomia e
o0 direito basico de existir. Antes de ser uma pessoa com deficiéncia, sou um corpo negro, um
corpo politico, que fala sem pronunciar nada, s6 pelo fato dele existir e, quando o meu espaco é

desrespeitado ou ¢ minimizado, eu me sinto invisivel”, evidencia Marineia.

Marineia afirma que quando entrou na universidade, ndo sabia como era ser uma pessoa
nesse espaco e confirma a demora desse processo. Conta que o mais dificil em sua percepcao,
ndo € adentrar a esses espacos, mas sim permanecer dentro deles sendo uma pessoa com
deficiéncia fisica, “quando tem esses atravessamentos, onde vocé € visto como incapaz, sé pelo
fato de ter uma deficiéncia, vocé precisa ser forte duas, trés vezes mais, para conseguir se impor.
N&o importa 0 que as pessoas pensam de vocé, vocé sabe o que fez para chegar até ali e precisa
de aliados para permanecer, porque ninguém vive sozinho, precisamos de rede de apoio e, €
assim que consigo me manter de pé todos os dias, contando com a ajuda das pessoas, sendo elas
meus amigos, familiares e pessoas desconhecidas que param para me escutar. Sao essas formas

de movimento que eu me reconstruo todos os dias”.

Conclui a entrevista contando que o que a faz feliz é poder ajudar as pessoas e, se mostrar
presente quando alguém realmente precisa, poder escutar e fazer com o que a pessoa se sinta mais
aliviada. Afirma que a melhor forma de ajudar alguém, é percebé-la. Finaliza contando o seu
grande sonho: “meu sonho ¢ poder responder para aquela menininha, quando tinha seis (6) anos,

pergunta
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essa que ninguém nunca fez a ela, o que queria ser quando crescesse...sd queria respondé-
la, que ela poderia ser o que quisesse. Desejo mudar um pouco a realidade da minha familia e
oferecer um mundo mais de direito para aqueles que ndo sabem o significado dessa palavra.
Sonho em me tornar defensora puablica, seguir com a minha carreira e me aposentar como

ministra do STF'”, finaliza.

10 Significado da sigla: Supremo Tribunal Federal.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se com essa monografia que, acolher uma pessoa com deficiéncia fisica no
ambiente de trabalho remunerado, é dar a possibilidade e garantia dela se comprometer, se
desenvolver e dar o seu melhor para possiveis contribuicbes aquele lugar. O ambiente
remunerado necessita deixar com que o profissional com deficiéncia fisica, evidencie as suas
potencialidades, habilidades, se desafie, acredite em condi¢fes que 0 mesmo pode criar para o
espaco, possa se dar o direito de errar e principalmente se sentir valorizado por suas acdes e pelas

pessoas que partilham do mesmo servico.

A acessibilidade é essencial para que todas as pessoas, incluindo aquelas com deficiéncia
fisica, possam participar da sociedade com seguranca e autonomia. A acessibilidade aplica-se a
ambientes, transportes e tecnologias, beneficiando a todos. A inclusdo social garante que todos
independentemente de suas condicBes, tenham acesso a direitos e servigos como salde, educagao
e lazer, promovendo igualdade de oportunidades.

A Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), reconhece pessoas
com deficiéncia como aquelas que enfrentam barreiras sociais que dificultam a sua participacédo
efetiva na sociedade. A inclusdo visa corrigir a exclusdo histérica e reivindica o

comprometimento das politicas publicas.

A reflexdo sobre as experiéncias e narrativas de vida de pessoas com deficiéncia fisica no
mercado de trabalho brasileiro, revela as barreiras de acesso complexas que as mesmas
enfrentam, incluindo acesso a oportunidades e manutencdo do mercado para consigo. A analise
de dois perfis — um homem branco e uma mulher negra com deficiéncia fisica — revela como
género, raca e a deficiéncia também podem afetar suas experiéncias e vivéncias dentro do espaco,

de maneiras diferentes.

Independentemente de género, raca, classe social ou crenga, pessoas com deficiéncia
fisica no brasil enfrentam desafios para conseguir adentrar na esfera do trabalho remunerado.
Discriminacdo estrutural, falta de acessibilidade e resisténcia a adaptacdo dos espacgos, sdo
obstaculos diariamente enfrentados. H& nos empregadores baixas expectativas em relacdo as

habilidades e potencialidades das pessoas com deficiéncia fisica, devido a uma visdo capacitista e
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capitalista, onde € benéfico na visdo hegemonica do servigo, a contratagdo de pessoas que ndo
necessitem de grandes modificaces, adaptacdes e flexibilizacdes, em relagdo as pessoas que

necessitem dessas mudancas para melhor funcionamento do trabalho.

O contexto social e racial pode atenuar algumas barreiras de acesso. no caso do relato de
Bruno Braga, mesmo sendo um homem branco e ex-atleta paralimpico, é necessario olhar para
suas dificuldades diariamente vivenciadas e para sua deficiéncia fisica. Na sociedade brasileira
onde somos inseridos, comumente o homem branco sem deficiéncia tem mais recursos e
oportunidades profissionais, o que pode afetar diretamente sua experiéncia dentro do mercado de
trabalho. Apesar do homem branco poder ter mais aceitagdo e menos estigmatizagdo no trabalho
devido a sua presenca e legitimidade percebida, ainda ocorrera processos de invisibilizagdo por

ele ser uma pessoa com deficiéncia e enfrentara barreiras de acesso.

A mulher negra com deficiéncia fisica — no caso relatado, a vivéncia de Marineia Ferreira
— enfrenta multiplas formas de discriminac&o, incluindo capacitismo, racismo e sexismo. Em uma
sociedade que desvaloriza mulheres, especialmente mulheres negras, a deficiéncia fisica as exclui
ainda mais. No mercado de trabalho brasileiro, essas mesmas mulheres enfrentam barreiras

relacionadas a acessibilidade, aceitacdo da deficiéncia, esteredtipos raciais e de género.

Enquanto homens brancos sem deficiéncia tém mais facilidade e garantia do acesso, para
serem valorizadas, as mulheres negras com deficiéncia fisica precisam comprovar seu valor e
lutar contra véarias formas de violéncia, estereétipos e desqualificacbes que as é direcionada
(Silva op. cit. Keller, 2008, p. 122). Isso resulta em dificuldades de acesso a cargos de lideranca e

visibilidade dentro do trabalho.

E necessario incentivar e evidenciar maiores dialogos, para mudangas no cenario politico,
econdmico e cultural, focando na sociedade, nos movimentos sociais e politicas publicas

afirmativas. Promovendo assim maior equidade na sociedade (Silva op. cit. Keller, 2008, p. 122).

O conceito exposto de interseccionalidade pelo olhar de Kimberlé Crenshaw, é crucial
para compreender como as experiéncias de vida e narrativas de duas (2) pessoas, podem ser
diferentes. A reflexdo sobre as vivéncias, destaca a importancia em considerar as diferentes
realidades vividas por pessoas com deficiéncia fisica, levando em conta género, raca e classe

social.
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A inclusdo no ambiente de trabalho, ndo deve envolver apenas adaptacdes fisicas, mas
também modificacBes culturais, que combatam preconceitos e estere6tipos. O Brasil ainda segue
em processo de conscientizacdo sobre a exclusdo que afeta as pessoas com deficiéncia fisica, mas
€ necessario avancar ainda mais nas discussGes sobre inclusdo mais equitativa, para assim
promover diversidade, independentemente de raca, género ou deficiéncia, para que as pessoas
possam acessar o mercado de trabalho em pé de igualdade.

Sendo assim, visa contribuir para o debate sobre os desafios e oportunidades de um
mercado de trabalho mais inclusivo no Brasil, assim como demonstrar que a incluséo de pessoas
com deficiéncia fisica em diferentes espacos, € essencial para fortalecer o direito a cidadania e
democracia. E saber reconhecer que para além da deficiéncia, ela ainda é uma pessoa com

direitos e deveres como quaisquer outra.
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